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) DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE APOYO A LA DISCAP ACIDAD Y
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PARA LA FAMILIAY LA INFANCIA (ACCION CONJUNTA)

LINEA DE SUBVENCION: Tercer Sector de Accién Social

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad (Centros gestores: Direccion General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad y Direccion General de Servicios para la Familia y la Infancia).

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Entidades u organizaciones no gubernamentales del Tercer Sector de Accidn Social de ambito estatal
surgidas de la iniciativa ciudadana o social, bajo diferentes modalidades que responden a criterios de solidaridad, con fines de interés general y
ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos sociales, a fin de facilitarles su sostenibilidad y la
disponibilidad de los medios precisos para el cumplimiento de sus fines.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Fomento y soporte al Tercer Sector de Accion Social de &mbito estatal de las asociaciones, fundaciones y entidades de accion social de ambito
estatal, reconocidas como colaboradoras con la Administracion General del Estado, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 7/2013,
de 28 de junio, de medidas urgentes de naturaleza tributaria, presupuestaria y de fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion, para
financiar los gastos de mantenimiento y funcionamiento y facilitarles la disponibilidad de los medios precisos para el cumplimiento de sus fines.

3. Existencia de situacién de desigualdad entre hombres y mujeres.
e Las bases reguladoras establece como criterio de valoracion la existencia de un plan de igualdad en los términos previstos en la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que contemplen entre otras medidas el fomento de la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad.

4. Plazo necesario para su consecucion.
« La necesidad de apoyo a las entidades del tercer sector de ambito estatal se deben mantener de forma indefinida, ya que las necesidades o
carencias se pueden considerar intemporales. No obstante, se fija un plazo coincidente con el del Plan Estratégico de Subvenciones.

o

Costes previsibles para su realizacion.
» Para el afio 2017 esta previsto destinar una aportacion de 10.783.110€ (la misma cuantia que en el ejercicio 2016).

6. Fuentes de financiacion.
« Responden al siguiente detalle:
— Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad 26.17.231F.482 «para programas de personas con discapacidad»: 4.100.000€
— Direccion General de Servicios para la Familia y la Infancia: 26.16.231F.486 «para actuaciones de accion social» 4.228.100 €; 26.16.231F.781
«para actuaciones de accion social» 0 €; 26.16.231G.483 «para programas de infancia y familia» 2.350.000€; 26.16.231F.480 «a instituciones
para victimas del terrorismo» 105.000€.
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7. Plan de accion.

* Las bases reguladoras se publicaron mediante Real Decreto 535/2013, de 12 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades del Tercer Sector de ambito estatal colaboradoras con la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad.

e El Tribunal Supremo, en sentencia nim. 499/2013, de 21 de mayo de 2015, declar6 la nulidad del mencionado Real Decreto 535/2013, de 12 de
julio, al estimar el recurso contencioso administrativo interpuesto contra el mismo por parte de la Generalidad de Catalufia.

e La Resolucion de 15 de julio de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Saociales e Igualdad, en ejecucion de sentencia, anulo la
anterior Resolucidn de 9 de marzo de 2015, por la que se convocaban las subvenciones.

« Ladisposicion transitoria Gnica de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, establecio para el ejercicio 2015 y mientras
se establecia el procedimiento general, que las entidades del Tercer Sector de Accién Social de ambito estatal reconocidas como colaboradoras
con la Administracion General del Estado, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 7/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes de
naturaleza tributaria, presupuestaria y de fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacién, percibirian subvenciones de concesion directa.

e« La STC 21/2013, de 31 de enero, declard la competencia de Catalufia en relacién con la convocatoria efectuada en el afio 2006. La STC 40/2013,
de 14 de febrero, anuld la convocatoria del afio 2007, siendo Galicia la comunidad auténoma que plante6 en este caso el conflicto. La posterior
STC 52/2013, de 28 de febrero, anul6 la convocatoria del afio 2009 a instancia de Catalufia, y finalmente la STC 70/2013, de 14 de marzo,
también a iniciativa de Catalufia, declara que el Estado carece de competencia para gestionar la convocatoria de subvenciones realizada en el afio
2012.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« Numero de entidades solicitantes por aplicacion presupuestaria.

« Numero de entidades beneficiarias por aplicacion presupuestaria.

* Recursos econdmicos destinados en términos absolutos y porcentuales respecto al total anual de la Direccion General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad y de la Direccién General de Servicios para la Familia y la Infancia.

9. Procedimiento de concesion.

* Subvenciones nominativas.
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE APOYO A LA DISCAP ACIDAD

LINEA DE SUBVENCION: A la Confederacion Estatal de  Personas Sordas (CNSE) para la atencion a personas  sordas en el ejercicio de sus
derechos basicos.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas sordas o con discapacidad auditiva.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
» Desarrollo de actividades dirigidas a facilitar la comunicacién con las personas sordas o con discapacidad auditiva en todo el territorio nacional a
través de intérpretes de lengua de signos (ILS), haciendo posible que dichas personas dispongan de los servicios de intérpretes de lengua de
signos espafiola (LSE) y lengua de signos catalana (LSC) para aquellas gestiones relacionadas con el ejercicio de sus derechos basicos.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
» El gjercicio de los derechos basicos de los ciudadanos comprende aquellos actos o gestiones puntuales, de caracter no permanente, que un
ciudadano ha de llevar a cabo, tanto en el ambito publico como en el ambito privado, y que por su naturaleza no puedan o deban encomendarse o
encargarse a otra persona sin distincion entre hombres y mujeres.

4. Plazo necesario para su consecucion.
e La necesidad de atencién a personas sordas en el ejercicio de sus derechos basicos se deben mantener de forma indefinida, ya que las
necesidades o carencias no estan referidas a situaciones o periodos puntuales, por lo que su necesidad es permanente. No obstante, en términos
operativos, se fija un plazo coincidente con el del Plan Estratégico de Subvenciones.

5. Costes previsibles para su realizacion.
» Para 2017 se estima una cifra de 532.250€ (la misma cuantia que en 2015 y 2016).

6. Fuentes de financiacion.
« Aplicacion 26.17.231F.481 «A la Confederacion Estatal de Personas Sordas para la atencion a personas sordas en el ejercicio de sus derechos
bésicos.

7. Plan de accion.
e La subvenciéon nominativa se canaliza a través de un Convenio que tiene caracter de bases reguladoras; el pago de la subvencion se efectla al
beneficiario en tres plazos, previa justificacion de gastos y servicios realizados; la justificacion revestira la modalidad de cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Numero de servicios de intérpretes de lengua de signos prestados; coste del personal empleado en la plataforma de video interpretacion y
evaluacion de costes generales en el desarrollo de la actividad.

9. Procedimiento de concesion.
¢ Subvencién nominativa.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PARA LA FAMILIAY LA INFANCIA

LINEA DE SUBVENCION: Programas de interés general ¢ on cargo a la asignacion tributaria del Impuesto so bre la Renta de las Personas Fisicas.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Entidades que tengan la consideracion de entidades del Tercer Sector colaboradoras con la

Administracién General del Estado, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Ley 7/2013, de 28 de junio, asi como a Cruz Roja Espafiolay a
las entidades sociales u organizaciones no gubernamentales que rednan los siguientes requisitos: estar legalmente constituidas y debidamente
inscritas en el correspondiente registro administrativo dentro del plazo de presentacién de las solicitudes de subvencién; carecer de fines de lucro;
tener fines institucionales adecuados para la realizacion de las actividades consideradas financiables en cada resolucién de convocatoria; hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes; haber
justificado, en su caso, suficientemente las ayudas recibidas por el Ministerio; y disponer de la estructura suficiente para garantizar el cumplimiento
de sus fines, acreditando la experiencia operativa necesaria para ello.
También podran ser beneficiarios de estas subvenciones las agrupaciones de organizaciones, sin personalidad juridica. Estas agrupaciones
deberan indicar los compromisos asumidos por cada uno de sus miembros y el importe de la subvencién a aplicar a cada uno de ellos. Asimismo,
deberan nombrar un representante con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como entidad beneficiaria, corresponden a la
agrupacion. La agrupacion no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
. El objetivo de estas subvenciones sera financiar programas de interés general en los que concurra alguno de los siguientes requisitos:

- Que se trate de programas cuya ejecucion corresponda a la Administracién General del Estado, bien por referirse a una materia cuya
competencia de ejecucion es del Estado, o bien porque concurra en el programa considerado en cada caso el requisito de la supraterritorialidad.

- Que se trate de programas en los que el Estado ostente competencia para establecer las bases y se acredite alguna de las siguientes
circunstancias: que resulten imprescindibles para asegurar la plena efectividad de las medidas dentro de la ordenacion basica del sector, o0 para
garantizar las mismas posibilidades de obtencion y disfrute por parte de sus potenciales destinatarios en todo el territorio nacional, o bien para
evitar que se sobrepase la cuantia global de los fondos estatales destinados al sector.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
« La normativa reguladora de la concesién de subvenciones con cargo a la asignacion tributaria del IRPF tiene en cuenta la igualdad entre hombres
y mujeres. Por una parte, desde un enfoque integral, se establecen como prioridades aquellas actuaciones que inciden en las causas estructurales
de las desigualdades entre hombres y mujeres, en términos de igualdad de oportunidades. Y, por otra, se incorpora el caracter transversal de la
igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo actividades en los tres ejes prioritarios de actuacidn sobre los que se instrumentan los programas a
los que se dirigen estas subvenciones.
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4. Plazo necesario para su consecucion.
» El plazo para su consecucion sera el ejercicio presupuestario.

5. Costes previsibles para su realizacion.

e La dotacion inicial solicitada para 2017 es de 99.828.080 € (superior en 1.000 € al crédito inicial del ejercicio 2016). El crédito inicial 2017 se
incrementara segun la asignacion tributaria correspondiente a fines sociales como consecuencia de las declaraciones del IRPF devengado en el
periodo impositivo 2015. Se ha estimado una cifra aproximada de 239.290.485 € para la realizacion de programas de interés general con cargo a
la asignacién tributaria del IRPF en 2016 (datos provisionales del periodo impositivo 2014). Para la determinacién de la cuantia individualizada de
la subvencién se tendran en cuenta las caracteristicas de las entidades solicitantes y de los programas presentados que sean relevantes a
efectos de que la subvencién cumpla adecuadamente su finalidad.

6. Fuentes de financiacion.

« La convocatoria de subvenciones estatales para la realizacion de programas de interés general se financia con el importe resultante de la
aplicacion del porcentaje de 77,72 por 100 a la cuantia de los ingresos afectados a los fines de interés social, que en el afio 2017 se refieren al
periodo impositivo 2015. El importe de la convocatoria de 2016 fue de 234.680.150 euros.

e La aplicacién presupuestaria en el ejercicio de 2017 es 26.16.231F.484, siendo la dotacidn inicial solicitada de 99.827.080 euros. El crédito inicial
2017 se incrementara segun la asignacion tributaria correspondiente a fines sociales como consecuencia de las declaraciones del IRPF
devengado en el periodo impositivo 2015.

7. Plan de accion.

* Mediante Real Decreto se establecen las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones y cada afio se tramita la convocatoria
correspondiente. Las bases reguladoras recogen el objeto de las subvenciones, los requisitos de los beneficiarios, la forma y presentacion de las
solicitudes, el procedimiento de concesion, los criterios objetivos de valoracidn para el otorgamiento de las subvenciones, las obligaciones de los
beneficiarios, los gastos subvencionables y la cuantia de las subvenciones, la justificacién y el abono de las subvenciones, la modificacion de la
subvencidn, la incompatibilidad con obras subvenciones, los criterios de graduaciéon de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
en la subvencion, las medidas de difusion y reintegro.

La definicién de los programas, la delimitacién de las prioridades que se han de tener en cuenta para la concesion de las subvenciones y los
requisitos especificos son objeto de consulta a la Comisién para el Didlogo Civil con la Plataforma del Tercer Sector y al Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Las actividades de interés general consideradas de interés social han de quedar encuadrados dentro de los ejes prioritarios de actuacion que se
circunscriben a los ambitos siguientes:

- La atencion a las personas con necesidades de atencidn integral socio-sanitaria.

- La atencion a las personas con necesidades educativas o de insercion laboral.

- El fomento de la seguridad ciudadana y prevencion de la delincuencia.

Para la adjudicacién de las subvenciones, ademas de la cuantia del presupuesto global incluido en el concepto “para otros fines de interés social”
gue condiciona las obligaciones que se contraigan con cargo al mismo, se tendran en cuenta los criterios objetivos de valoracion siguientes:
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- Criterios objetivos de valoracion de las entidades solicitantes: implantacion, antigliedad, especializacion, estructura y capacidad, calidad en la
gestion de la entidad, auditoria externa, presupuesto y financiacion, participacion social y voluntariado, adecuacion de los recursos humanos y
cumplimiento de las obligaciones derivadas de las subvenciones recibidas del Ministerio.

- Criterios objetivos de valoracién de los programas: evaluacion de las necesidades sociales, incidencia en la lucha contra la pobreza y la exclusiéon
social, atencion a personas en situacién de dependencia y sus familias, determinacion de los objetivos, contenido técnico del programa, calidad,
presupuesto del programa, cofinanciacion, corresponsabilizacion en la financiacién del programa, ambito del programa, voluntariado, programas
de innovacion, experiencia en la gestién de programas sociales y colaboracién con otras Administraciones Publicas.

Se priorizaran los programas subvencionados con anterioridad, especialmente aquéllos que contemplen inversiones, que hayan obtenido una
valoracién satisfactoria de sus resultados y hayan incrementado la financiacién con otras fuentes de financiacién publica (Comunidades
Auténomas, Unién Europea, etc.) o privada.

Convocatoria 2016: Resolucion de 18 de mayo de 2016, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. Declarada parcialmente
inconstitucional por Sentencia 9/2017, de 19 de enero de 2017 ante el conflicto positivo de competencia planteado por el Gobierno de la
Generalitat de Catalufia (BOE de 23 de febrero).

Se revisaran las bases reguladoras y la nueva convocatoria para 2017 con el objetivo de ajustarlo integramente a la doctrina del Tribunal
Constitucional sobre la base de aquellas materias de actividades que son competencia estricta del Estado.

8.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.

En el Real Decreto de bases reguladoras de estas subvenciones estd previsto el control, seguimiento y evaluacién de las entidades u
organizaciones beneficiarias que se someteran a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y evaluacion que determine la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, facilitando cuanta informacién sea requerida en orden a verificar la correcta ejecucién de las actuaciones
subvencionadas. Asimismo, se someteran a las actuaciones de comprobacion que pueden realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios.

La Direccidn General de Servicios para la Familia y la Infancia llevara a cabo las actuaciones de control, seguimiento y evaluacién en colaboracion
con los centros directivos competentes por razén de la materia y las comunidades auténomas en las que se desarrolle la actividad subvencionada.
Las entidades subvencionadas deberan facilitar periédicamente el grado de cumplimiento de los programas, de acuerdo con el calendario e
instrucciones de seguimiento dictadas a estos efectos por la Direccién General de Servicios para la Familia y la Infancia.

El Ministerio convoca anualmente esta linea de subvencion, dirigida a la realizacion de programas de interés general, bajo los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en
la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Estas subvenciones estan reguladas por el Real Decreto 536/2013, de 12 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras y se encuentran
afectas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y al Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento de aplicacion.

9.

Procedimiento de concesion.

Otros (el nuevo marco normativo se ajustara a lo preceptuado por la Sentencia del Tribunal Constitucional.).
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PARA LA FAMILIAY LA INFANCIA

LINEA DE SUBVENCION: A favor de la Federacion Espafi ola de Municipios y Provincias (FEMP) para medidas de apoyo a la parentalidad
positiva.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Instituciones sin animo de lucro.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Atendiendo al ambito de competencias del centro directivo, uno de los objetivos generales de la politica social y familiar es el fomento de
actividades relacionadas con el ejercicio positivo de las responsabilidades parentales. El Consejo de Europa en su Recomendacién (2006) 19 insta
a los Estados Miembro a impulsar politicas de apoyo a padres y madres en relacién con el cuidado y educacion de sus hijos. Entre las medidas
dirigidas a este fin destacan las politicas locales de apoyo familiar, dado su caracter de administracion de proximidad respecto de las familias, que
hace que las entidades locales sean especialmente adecuadas para articular servicios y recursos de apoyo a familias con hijos a cargo (servicios
de orientacion familiar, educacion familiar, gestién de la conflictividad intergeneracional, programas de preservacion y/o reagrupacion familiar, etc).
Las actividades desarrolladas al amparo de la subvencion pretenden introducir un nuevo enfoque de intervencién social con familias basado en la
prevencion y la potenciacion de las capacidades y habilidades parentales, superando un modelo asistencialista y centrado en la gestion de
problemas. Este cambio de paradigma en la intervencion requiere una accion sostenida en el tiempo y, por tanto, no debe circunscribirse a una
actividad puntual o aislada.

« El Consejo de Ministros aprobd en mayo de 2015 el Plan Integral de Apoyo a la Familia. Se trata de un instrumento elaborado con las aportaciones
de todos los Ministerios y del movimiento asociativo familiar, que integrara todas las politicas y acciones orientadas a las familias en el periodo
2015-2017. Este nuevo proyecto, que forma parte de la Agenda Social del Gobierno, cuenta con una estimacion presupuestaria de 5.400 millones
de euros el primer ejercicio y esta formado por 227 medidas:

- Las mujeres con dos o mas hijos veran aumentada su pensién: a partir del 1 de enero de 2016, las que hayan tenido dos hijos tendran un
complemento del 5 por 100; con tres, del 10 por 100 y con cuatro o mas hijos, un 15 por 100.

- Familias numerosas, monoparentales y aquellas con personas con discapacidad son colectivos prioritarios en el proyecto

- El Plan incluye una linea estratégica de apoyo a la maternidad, con medidas sociales, sanitarias, econémicas o educativas, como la adaptacién
del periodo de escolarizacién para menores y jovenes embarazadas y programas prevencién de embarazos no deseados.

- El Plan incluye como una de sus lineas estratégicas la promocién de la parentalidad positiva. Esta subvenciéon da soporte a la colaboracién
técnica y financiera entre el MSSSI y las entidades locales, a través de la FEMP para desarrollar actividades en materia de parentalidad positiva
en el ambito local, de las que se benefician el conjunto de las corporaciones locales, los profesionales de intervencién social con familias y
finalmente las propias familias.
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3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

« Las tareas de cuidado y educacion de los hijos siguen recayendo de forma mayoritaria en las madres, a pesar de los avances que en los Ultimos
tiempos se han producido en la corresponsabilidad familiar entre hombres y mujeres. Uno de los principios de la parentalidad positiva es la mayor
implicacion de los varones en las tareas de cuidado y educacién de los hijos y el Consejo de Europa recomienda poner en marcha medidas
especificamente orientadas a esta finalidad, junto con las que buscan una mejor conciliaciéon entre familia y trabajo. La subvencién plantea la
realizacion de actividades con esta perspectiva de corresponsabilidad y conciliacion familiar y laboral.

4. Plazo necesario para su consecucion.
» Cada afio se suscribe un convenio para articular la colaboracién con la FEMP.
5. Costes previsibles para su realizacion.
* 60.000 euros anuales.
6. Fuentes de financiacion.
» Ejercicio 2017: Aplicacién presupuestaria 26.16.231G.485
7. Plan de accion.

e El convenio suscrito anualmente contiene un anexo con las previsiones de actuaciones que van a ser financiadas con cargo a la subvencién
durante la vigencia del mismo. Generalmente se trata de actividades de investigacion, elaboracion de documentos técnicos para los servicios
sociales de atencion a las familias en el ambito de la administracion local, actividades de formacion, sensibilizacion y divulgacion.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« El seguimiento, coordinacién, control y evaluacion de las actividades desarrolladas por la FEMP con cargo a esta subvencién corresponden al
MSSSI-SESSI como administracion publica concedente de la misma.

e« La FEMP debe remitir informacion periddica sobre las actividades realizadas y, en todo caso, cuando lo requiera el Ministerio. Debe remitir
asimismo una memoria técnica que incluya todas las actividades a las que se refiere el anexo del convenio.

e Tanto la FEMP como el MSSSI designan sus representantes para dar cumplimiento a las obligaciones de seguimiento y evaluacién.

9. Procedimiento de concesion.

e Subvencién nominativa.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PARA LA FAMILIAY LA INFANCIA

LINEA DE SUBVENCION: A la “Fundaciéon Mas Familia” p  ara el cumplimiento de sus fines y la creacion, des  arrollo y promocion del “Certificado
de Empresa Familiarmente Responsable”.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Instituciones sin animo de lucro.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicac  ion.

« EIl objetivo de la subvencion es el desarrollo y difusién del “Certificado de Empresa Familiarmente Responsable”, con el fin de proteger y
promocionar socialmente a la familia y conceder una distincion que incentive y premie a aquellas empresas que mas contribuyan a armonizar los
intereses familiares y laborales del individuo. Es una iniciativa impulsada desde la Fundacién Mas Familia, en cuyo patronato participa el
Ministerio.

e Esta actividad, que se enmarca dentro del ambito de la conciliacion y equilibrio entre la vida familiar, personal y laboral, es uno de los ejes
fundamentales y prioritarios para el Gobierno en materia de politica familiar.

e La Fundacion Mas Familia debera promocionar y difundir las ventajas y beneficios que suponen para las empresas las medidas dirigidas a facilitar
a los trabajadores/as el equilibrio entre su vida familiar, personal y laboral. El Ministerio alberga anualmente la entrega formal de certificados y
difunde las buenas practicas empresariales en esta materia.

« Esta subvencion da soporte a la colaboracién técnica y financiera entre el MSSSI y la Fundacién, sin perjuicio de que la misma pueda ejecutar los
programas, proyectos y actuaciones objeto de la subvencién, por si sola o en colaboracién con otras entidades publicas y privadas interesadas en
coadyuvar en el desarrollo de los mismos, posibilitandose de este modo la colaboracién de otras personas juridicas.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombre S y mujeres .

» Las tareas de cuidado y educacion de los hijos siguen recayendo de forma mayoritaria en las madres, a pesar de los avances que en los ultimos
tiempos se han producido en la corresponsabilidad familiar entre hombres y mujeres. Uno de los objetivos basicos de la politica social consiste en
buscar una mejor conciliacion entre familia y trabajo. Aunque es una cuestion que no debe enfocarse exclusivamente desde el ambito de la
igualdad de género sino desde una perspectiva mas amplia, de organizacion social, es innegable que las medidas de apoyo a la conciliacion
tienen un impacto positivo en la igualdad entre hombres y mujeres.

e Teniendo en mente esta desigualdad existente, la subvencion plantea la realizaciéon de actividades con esta perspectiva de corresponsabilidad y
conciliacion familiar y laboral para promover en las empresas la aplicacion de politicas familiarmente responsables.

4. Plazo necesario para su consecucion
e Cada afio se suscribe un convenio para articular la colaboracién del Ministerio con la Fundacion Mas Familia para la realizacion de las actividades
durante el plazo de vigencia del mismo.
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5. Costes previsibles para su realizacion
e 7.500 euros anuales (aportacion del Ministerio). El importe de la cantidad transferida es compatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o
recurso para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.
6. Fuentes de financiacion
» Ejercicio 2017: Aplicacion presupuestaria 26.16.231G.487
7. Plan de accion .
e El convenio suscrito anualmente contiene un anexo con las previsiones de actuaciones que van a ser financiadas con cargo a la subvencién
durante la vigencia del mismo. Generalmente se trata de actividades de:

- Promocion, fomento y difusién de los valores de las familias con hijos.

- Estudio, investigacion y perfeccionamiento de los sistemas de proteccion juridica social y econémica de la familia, en general, y de la mujer y
la infancia, en particular.

- Publicacion y difusion de trabajos, articulos, informes y dictamenes sobre la familia, la infancia, la mujer, la igualdad de oportunidades y la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

- La difusién y, en su caso, actualizacion de un cédigo de conducta empresarial favorable a la familia y la concesion de un reconocimiento
expreso a aquellas empresas y entidades, cuya regulacién y practicas manifiestan de forma decidida su respeto y apoyo por la situacion
familiar de sus trabajadores y, sobre la base de este cddigo, la concesién de un “certificado de empresa familiarmente responsable”, que se
enmarca dentro de la responsabilidad social corporativa al objeto de propiciar una nueva cultura en las relaciones entre trabajo y familia que
conduzca a la conformacién de empresas plenamente comprometidas con la sociedad en la que viven y a una sociedad en las que las
familias cuenten con las condiciones adecuadas para cumplir de un modo 6ptimo su papel en la sociedad.

- El asesoramiento y colaboracion con otras instituciones y entidades publicas y privadas.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion
« El seguimiento, coordinacién, control y evaluacion de las actividades desarrolladas por la Fundacion Mas Familia con cargo a esta subvencion
corresponden al MSSSI-SESSI como administracion publica concedente de la misma.
e La Fundacién debe remitir informacion periddica sobre las actividades realizadas y, en todo caso, cuando lo requiera el Ministerio. Debe remitir
asimismo una memoria técnica que incluya todas las actividades a las que se refiere el anexo del convenio.
» Tanto la Fundacion como el MSSSI designan sus representantes para dar cumplimiento a las obligaciones de seguimiento y evaluacion.
9. Procedimiento de concesion .

e Subvencién nominativa.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PARA LA FAMILIAY LA INFANCIA

LINEA DE SUBVENCION: Para medidas acompafiamiento d el Programa Operativo del Fondo de ayuda Europea pa ra las personas mas
desfavorecidas (FEAD)

1.

Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas desfavorecidas.

Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
» Desarrollo de medidas de acompafiamiento para las personas desfavorecidas beneficiarias de ayuda alimentaria en el marco del FEAD.
» Facilitar la insercién socio laboral de las personas desfavorecidas beneficiarias de ayuda alimentaria en el marco del FEAD.

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
» Enla medida en que la pobreza afecta mas a las mujeres.

Plazo necesario para su consecucion.
« No procede: Es un Plan cuyo Programa Operativo se extiende hasta el afio 2020.
» La edicién diciembre de 2017.

Costes previsibles para su realizacion.
e Para 2017 se estima una cifra de 665.000€ (Entidades Locales) y 1.235.000€ (ISF).
« Después de esa fecha, previsiblemente, el Programa se prorrogara.

Fuentes de financiacion.
« Aplicaciones presupuestarias 26.16.231F.460 y 26.16.231F.489
» El Programa esta cofinanciado en un 85% por la Unién Europea.

Plan de accién.

« Real Decreto 603/2016, de 2 de diciembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones a las Organizaciones Asociadas de Reparto
encargadas del reparto de alimentos y del desarrollo de medidas de acompafiamiento, en el marco del Programa Operativo sobre ayuda
alimentaria del Fondo de Ayuda Europea para las personas mas desfavorecidas en Espafia 2016 (BOE de 3 de diciembre).

Indicadores de seguimiento y evaluacion.
* Numero de beneficiarios de las medidas de acompafiamiento.

Procedimiento de concesion.
« Concesion directa.
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DELEGACION DEL GOBIERNO PARA LA VIOLENCIA DE GENERO

LINEA DE SUBVENCION: Premio de la Delegacion del Go bierno para la Violencia de Género a tesis doctoral  es sobre violencia contra la mujer.

CAMBIO DE DENOMINACION.

1. Areas de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas de nacionalidad espafiola o de algin estado miembro de la Unién Europea que hayan

defendido su tesis doctoral en cualquier universidad espafiola, obteniendo la mencién cum laude, dentro del periodo y en las condiciones
establecidas en cada convocatoria.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

* Mediante la Orden de 2014 se cre6 el Premio de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género a tesis doctorales sobre violencia de
género, efectuandose dos convocatorias del mismo. No obstante, en linea con el contenido de la Estrategia Nacional para la Erradicacién de la
Violencia contra la Mujer 2013-2016, se considera necesario fomentar la investigacién y avanzar en el conocimiento no solo de la violencia
de género sino de todas las formas de violencia derivadas de la pertenencia al sexo femenino. Por este motivo, las nuevas bases
reguladoras de 2017 crean los Premios de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género a tesis doctorales sobre violencia contra
la mujer, con el fin de distinguir aquellos trabajos de investigacién que, dentro del ambito universitario, sean merecedores de un especial

reconocimiento por su significacién para conocer la dimensién, consecuencias y caracteristicas de la violencia contra la mujer, asi como los
medios para evitarla.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

* No se incluyen actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de los solicitantes del Premio de la Delegacion del Gobierno para

tesis doctorales sobre violencia contra la mujer, al no considerar que exista una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en dicho &mbito.

4. Plazo necesario para su consecucion.

e« Orden SSI/121/2017, de 8 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de los Premios de la Delegacion del Gobierno
para la Violencia de Género a tesis doctorales sobre violencia contra la mujer (BOE de 14 de febrero).

Se ha previsto que en las convocatorias el plazo de ejecucién sea el ejercicio presupuestario correspondiente, destinandose el 60% de la dotacion
presupuestaria total al Primer Premio y el 40% al Segundo Premio.
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5. Costes previsibles para su realizacion.

« El importe de esta linea de subvencién asciende a 5.000 euros en 2017. El abono del premio se efectuard mediante un pago Unico por
transferencia bancaria a la cuenta que determinen las personas beneficiarias, después de realizar la correspondiente retencion a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y una vez publicada la resolucién de concesion.

6. Fuentes de financiacion.
» Lafinanciacion de esta linea de subvencién se realizara desde la aplicacién presupuestaria 26.22.232C.485 o la que se determine en PGE.
7. Plan de accion.

e El procedimiento de concesién de los premios se tramitara, de conformidad con los articulos 22.1 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucion
de la persona titular de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

« Dicha convocatoria determinara que la financiacion de los premios contemplados en la presente orden se efectuard con cargo a los créditos
que para dicha finalidad se determinen en los Presupuestos Generales del Estado para la correspondiente anualidad.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

e Con el fin de valorar esta linea de subvencion, una vez finalizada la gestién de cada convocatoria, se efectuara un recuento del nimero de
solicitudes presentadas, universidades en las que se ha procedido a la defensa de las tesis y tematica de las mismas. En relacion con el
beneficiario se examinaran las principales caracteristicas de la tesis presentada y motivos que han conducido a su seleccion por el jurado.

9. Procedimiento de concesion.

» Concurrencia competitiva.
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DELEGACION DEL GOBIERNO PARA LA VIOLENCIA DE GENERO

LINEA DE SUBVENCION: Proyectos de atencién a mujere s y nifias victimas de trata de seres humanos con fi  nes de explotacion sexual y sus
hijos e hijas menores o con discapacidad.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Entidades de naturaleza juridica privada sin animo de lucro y con implantacién estatal o autonémica
cuyos estatutos indiquen, entre sus fines y objetivos, la proteccién, atencidon o asistencia laboral, formativa, informativa, médica, juridica o
psicolégica a personas victimas de trata con fines de explotacion sexual o acrediten fehacientemente experiencia en el desarrollo y puesta en
practica de proyectos de atencion a este colectivo.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
e Objetivos:
o Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres mediante la mejora de la asistencia médica, laboral, formativa, informativa, juridica y
psicol6gica y la proteccion de las mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual.
o Deteccion de posibles victimas de trata mediante la ejecucion de proyectos dirigidos a la atencion y reinsercién de mujeres en contextos de
prostitucion.
o Favorecer la asistencia integral, incluida la formacion e insercién sociolaboral de las mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual
y las mujeres en contextos de prostitucion.
* Efectos:
o0 Mejora de la informacién sobre derechos y recursos a las victimas de trata con fines de explotacion sexual.
0 Mejora de los servicios de atencion especifica a victimas de trata con fines de explotacion sexual, en especial los de caracter integral, con
independencia de la situacién administrativa regular o irregular, en caso de victimas extranjeras.
o0 Apoyo a la recuperacion fisica y psiquica de las victimas de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual, su separacion de las
redes delictivas y su completa recuperacion, asi como aquellas actuaciones necesarias en el ambito profesional o formativo, que les permitan
adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para su completa incorporacion a la sociedad.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

* En la exposicién de motivos de la Orden SSI/1171/2014, de 26 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a proyectos de atencién a mujeres y nifias victimas de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual y
sus hijos e hijas menores o con discapacidad y se efectla la convocatoria correspondiente a 2014, se indica que la trata de seres humanos con
fines de explotacion sexual, especialmente de mujeres y de nifias, es, en realidad, una manifestacion mas de la situacién de desigualdad en la que
se encuentran muchas mujeres y una clara expresion de la violencia contra la mujer.
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4,

Plazo necesario para su consecucion.
El plazo de ejecucién es anual, salvo si existe autorizacion de ampliacion del plazo de ejecucion.

5.

Costes previsibles para su realizacion.
Ejercicio 2017: 2.000.000¢€.

6.

Fuentes de financiacion.
Financiacion Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad en la partida presupuestaria 26.22.232C.484
No tienen financiacion de la Unién Europea.
No tienen financiacion de otras administraciones publicas, pero de acuerdo con el articulo 13.4.1.e) de la Orden SS1/1171/2014, de 26 de junio, las
entidades subvencionadas, en su caso, deberan aportar una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

No son proyectos cofinanciados por el beneficiario, pero de acuerdo con el articulo 4.2.d) de la Orden SSI/1171/2014, de 26 de junio, los proyectos
presentados, a la hora de su valoracion, se puntuara que los mismos estén cofinanciados por la propia entidad.

7.

Plan de accién.
Con caracter general las lineas basicas deben contener las bases reguladoras conforme a lo dispuesto en los articulos 17 y 23 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Con caracter particular:
a) Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la orden de
bases debera contemplar, cuando se trate de organizaciones sin animo de lucro y teniendo en cuenta que son subvenciones destinadas a la
lucha contra la violencia de género, lo dispuesto en los siguientes articulos:

- Articulo 2.4.a) de la Orden EHA/699/2009, de 12 de marzo, por la que se establecen las subvenciones en las que la presentacion de
declaracion responsable sustituira a la presentacion de certificaciones acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, donde se contemplan las subvenciones destinadas a la lucha contra la violencia de
género.

- Articulo 24, punto 7, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, donde estd prevista la simplificacion de la acreditacién del cumplimiento de obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social para las subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accién social y
cooperacion internacional que se concedan a entidades sin fines lucrativos, asi como a federaciones, confederaciones o agrupaciones
de las mismas.

b) En relacion con los gastos imputables a la justificacion correspondiente al afio de la convocatoria, se debera contemplar lo dispuesto en el
articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones donde se especifica que salvo disposicién expresa en
contrario en las bases reguladoras de las subvenciones, se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado por la normativa reguladora de la subvencion.
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¢) En cuanto al ambito de implantacion de las entidades para que puedan concurrir a la subvencién, se debera contemplar la posibilidad
recogida en el articulo 15.3 de la Orden SS1/1171/2014, de 26 de junio, donde se establece que seran los proyectos subvencionables los
gue tengan ambito o dimension estatal y requieran su gestién centralizada. No se exigira en la convocatoria que las entidades tengan
contemplado en sus estatutos el ambito estatal.

d) En el supuesto de renuncia de alguna entidad beneficiaria tras la notificacion de la propuesta de resolucién definitiva, de acuerdo con el
articulo 63 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se debera contemplar, ademas de la posibilidad de que el 6rgano concedente acuerde la concesién de una subvencién a
las entidades solicitantes que se encuentren mejor posicionadas en la lista de espera, que haya sido incluida en la propuesta de resolucién
definitiva, el prorrateo del crédito restante entre las entidades que hayan aceptado la propuesta de resolucién definitiva, bien cuando las
primeras (lista de espera) no acepten la subvencion propuesta o bien cuando no existan otras entidades que cumplan los criterios minimos
de calidad.

e) Por ultimo, se considera necesaria la inclusién en la orden de bases de la informacion relativa a la utilizacion del logotipo del Ministerio en
todos los materiales de difusion de los proyectos subvencionados.

Calendario de elaboracion: Las bases reguladoras estan aprobadas con caracter indefinido, por lo que anualmente se efectda sélo la convocatoria
en el primer trimestre del afio. Convocatoria 2016: Resolucién de 18 de marzo de 2016, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad.

8.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.
N° de solicitudes presentadas.
N° de proyectos subvencionados.
Guia de justificacion proyectos (incluye la informacion a facilitar por las entidades subvencionadas):
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/tratadeMujeres/subvencionesONG/home.htm

9.

Procedimiento de concesion.
Concurrencia competitiva.
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DELEGACION DEL GOBIERNO PARA LA VIOLENCIA DE GENERO

LINEA DE SUBVENCION: Becas de formacion en el Obser vatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

1.

Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas con plena capacidad de obrar que, no estando inhabilitadas o incursas en la prohibicion
para la obtencién de ayudas o subvenciones publicas, relinan los requisitos establecidos en las correspondientes convocatorias.

2.

Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

Objetivo: Contribuir a la formacion de personas fisicas en materias dirigidas a favorecer la igualdad de trato y la erradicacion de las distintas formas
de violencia contra la mujer.

Efectos: Aumentar la capacitacion de los recursos humanos en materia de violencia contra la mujer.

3.

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
De conformidad con lo establecido en la Orden SSI/2419/2013, de 16 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de becas de formacion en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, la violencia de género se manifiesta como el simbolo mas
brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Una de las necesidades observadas para alcanzar los objetivos propuestos en esta
materia es incrementar el nimero de personas con los conocimientos técnicos necesarios para participar activamente en tareas a favor de la
violencia de género.

4,

Plazo necesario para su consecucion.
La duracién de cada beca es de 12 meses a contar desde la fecha de incorporacién establecida en la resolucion de concesién de las becas.
Existe posibilidad de prérroga, por una sola vez, por un periodo maximo de doce meses mas.

5.

Costes previsibles para su realizacion.
60.000€ anuales 2015-2016 e igualmente 60.000 € de crédito para el periodo 2017-2018.
En estas cuantias se incluye la cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social.

6.

Fuentes de financiacion.
Ejercicio 2017: Aplicacién presupuestaria 26.22.232C.481.

7.

Plan de accién.
Con caracter general las establecidas en los articulos 17 y 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.
Con caracter particular, lo establecido en la Orden EHA/699/2009, de 12 de marzo, por la que se establecen las subvenciones en las que la
presentacion de declaracion responsable sustituira a la presentacion de certificaciones acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, donde se contemplan las subvenciones destinadas a la lucha contra la violencia de género.
Resoluciéon de 1 de abril de 2016, de la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género, por la que se convocan becas de
formacién en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer correspondientes al periodo 2016-2017.
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8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
e N°de becas convocadas.
¢ N°de solicitudes presentadas.
« N°de personas beneficiarias.
« Abono de la beca: Se realizara previa emisién de un certificado por la tutora responsable de la formacion, en el que se acredite el aprovechamiento
y cumplimiento de las obligaciones de las personas becadas.
« NO°de cursos, jornadas y seminarios de formacion realizados en el periodo de duracion de la beca.
* Impacto sobre la empleabilidad de las personas beneficiarias transcurridos seis meses desde la finalizaciéon del periodo de formacién.
9. Procedimiento de concesion.

« Concurrencia competitiva.
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DELEGACION DEL GOBIERNO PARA LA VIOLENCIA DE GENERO

LINEA DE SUBVENCION: A favor de la Federacion Espafi  ola de Municipios y Provincias (FEMP), para la real  izacion de actuaciones relacionadas
con la lucha contra la violencia contra la mujer en el ambito local.
1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los gque se dirigen las ayudas: Federacién Espafola de Municipios y Provincias (FEMP).
2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
« Objetivos: Realizacion de actuaciones relacionadas con la lucha contra la violencia contra la mujer en el ambito local.
» Efectos: Sensibilizacién, prevencién y mejora de la atencién a las mujeres victimas de violencia de género en el dmbito local.
3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

e El Convenio por el que se canaliza la subvencién nominativa a favor de la FEMP establece que “el ambito local es el espacio en el que se hacen
realidad los planes y programas cuyos fines son la defensa de la igualdad de trato y oportunidades entre las personas, la lucha contra la violencia,
la lucha contra la discriminacion y la exclusion social por razén de género; donde se construyen los espacios urbanos, en consonancia con las
necesidades de la mujer actual; se abren nuevas vias de participacion politica y social que incorporan a las mujeres de todas las edades y
diversas procedencias, y, todo ello, mediante la indispensable coordinacion y cooperacién entre todas las administraciones y sectores implicados”.

4. Plazo necesario para su consecucion.
e El plazo de ejecucidn es desde la firma del convenio por el que se canaliza la subvencién nominativa hasta el 31 de diciembre del afio natural, sin
perjuicio del plazo para la presentacion de la documentacion justificativa, que se extiende hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

5. Costes previsibles para su realizacion.

» Ejercicio 2017: 80.000€.
6. Fuentes de financiacion.

» Ejercicio 2017: aplicacion presupuestaria 26.22.232C.482
7. Plan de accion.

e Con caracter general, lo previsto en los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e En particular, lo indicado en el convenio anual por el que se canaliza la subvencién nominativa (bases reguladoras de la subvencién).
8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

* N° de actuaciones realizadas en el ambito local; n° de reuniones de seguimiento mantenidas con la FEMP; n® de personas matriculadas en los
cursos de formacidn; y n° de entidades locales que se presentan a los concursos de buenas practicas.

9. Procedimiento de concesion.
»  Subvencién nominativa.
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DELEGACION DEL GOBIERNO PARA LA VIOLENCIA DE GENERO

LINEA DE SUBVENCION: A la Federacion Espafiola de Mu nicipios y Provincias (FEMP) para la gestion del se  rvicio telefénico de atencion y
proteccidn para victimas de violencia de género.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los gue se dirigen las ayudas: Federacién Espafola de Municipios y Provincias (FEMP).

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
» Objetivo: Gestionar el Servicio Telefonico de Atencién y Protecciéon para victimas de violencia de género (ATENPRO), garantizando la mejor
calidad del servicio y en las mejores condiciones econdémicas.
» Efectos: Favorecer el proceso de recuperacion integral de las victimas de violencia de género.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

« La violencia de género es la manifestacion mas brutal de la desigualdad, tal y como se recoge en el Convenio por el que se canaliza una
subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015 a favor de la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), para la gestién del servicio telefénico de atencién y proteccion para victimas de violencia de género. Con el
Servicio Telefonico de Atencién y Proteccion para victimas de la violencia de género (ATENPRO) se favorece el proceso de recuperacion de las
victimas de violencia de género.

4. Plazo necesario para su consecucion.
« Desde la fecha de firma del Convenio por el que se canaliza la subvencién nominativa hasta el fin del afio natural. Tiene un caracter anual.

5. Costes previsibles para su realizacion.
* En el gjercicio 2017 se estima un importe de 3.600.000€.

6. Fuentes de financiacion.
» Ejercicio 2017: aplicacion presupuestaria 26.22.232C.483.

7. Plan de accion.
e Con caracter general, lo previsto en los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
e En particular, lo indicado en el convenio anual por el que se canaliza la subvencién nominativa (bases reguladoras de la subvencién).

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
* N°de altas mensuales, n° de bajas mensuales y n° de usuarias activas a final de afio.

9. Procedimiento de concesion.
e Subvencién nominativa.
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DELEGACION DEL GOBIERNO PARA EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

LINEA DE SUBVENCION: Ayudas a Comunidades y Ciudade s Autbnomas.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas:

- Programas autondmicos derivados del Plan Nacional sobre Drogas: dirigida a las personas con problemas de adiccion.

- Programas de prevencion de adicciones: dirigida a colectivos especificos como menores y otros colectivos en situacion de riesgo o marginacion.

— Observatorio Espafiol sobre Drogas: dirigida a cofinanciar el mantenimiento de las unidades que, en cada Comunidad Autbnoma, suministran
los datos que conforman el Observatorio Espafiol sobre Drogas.

— Programas de rehabilitacion-reinsercion de personas adictas con problemas juridico-penales: dirigidos a personas adictas, internas en
instituciones penitenciarias o que han abandonado la prisidn recientemente o que, aun sin haber ingresado en prision, tienen problemas de
caracter juridico-penal.

— Programas derivados de la Ley 17/2003, de 29 de mayo, por la que se regula el Fondo de bienes decomisados por tréfico ilicito de drogas y otros
delitos relacionados: Esta ayuda va destinada a desarrollar programas autonémicos especificos para atender a colectivos diversos (bien poblacién
general o sectores en riesgo), asi como a profesionales y voluntarios que trabajen en el sector de las drogodependencias.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicac  ion.

e Programas autonémicos derivados del Plan Nacional sobre Drogas: apoyar el desarrollo de programas de atencién directa a personas adictas,
incluso pisos de reinsercion, pisos de acogida y. comunidades terapéuticas, programas de atencion a familias, programas de reinsercion social y
laboral, programas de formacion, de estudios, de investigacion, etc.

« Programas de prevencion de adicciones: realizar programas de sensibilizacion, informacién y prevencion general de todo tipo de adicciones.

e Observatorio Espafiol sobre Drogas: conformar una base de datos central y tenerla actualizada permanentemente, con las notificaciones de
nuevos casos atendidos o de urgencias o de muertes por drogas, etc. que transmiten las Comunidades y Ciudades Auténomas a la Delegacion
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.

» Programas de rehabilitacion-reinsercién: desarrollar programas de rehabilitacion y reinsercion, tanto de caracter terapéutico como social y laboral,
dirigidos a personas adictas internas en instituciones penitenciarias, o que han abandonado la prisidn recientemente, o que, aun sin haber
ingresado en prision, tienen problemas de caracter juridico-penal. Asimismo, también se realizan programas que procuran medidas alternativas a
la prisién para personas adictas con problemas juridico-penales.

e Programas derivados de la Ley 17/2003: dirigidos a colectivos diversos (bien poblacién general o sectores en riesgo), asi como a profesionales y
voluntarios que trabajen en el sector de las drogodependencias. Deben enmarcarse en alguno de los ambitos de actuacion establecidos en la
Estrategia Nacional sobre Drogas 2009-2016, segun las prioridades de la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. Su
financiacion se lleva a cabo con crédito procedente del Fondo de bienes decomisados por trafico ilicito de drogas y otros delitos relacionados.
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* La Estrategia Nacional sobre Drogas, nace tras quince afios de vigencia del Plan Nacional, debido a los compromisos internacionales adquiridos
por Espafa, asi como por la necesidad de adecuarse a la realidad de un fendbmeno siempre cambiante. Se organiza en torno a 5 ambitos de
actuacion: reduccion de la demanda; Reduccion de la oferta; Mejora del conocimiento cientifico basico y aplicado; Formacion y Cooperacion
Internacional.

En la elaboracidn de la Estrategia participan todos aquellos 6rganos de la Administracion Central implicados; todos los Planes Autonémicos de
Drogas Yy otras adicciones; representantes de la Administracién Local, asi como Organizaciones del Tercer Sector y representantes de sociedades
cientificas. La Estrategia Nacional sobre Drogas tiene una vigencia de 8 afios y se desarrolla a través de Planes de Accién cuatrienales.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombre S y mujeres.

« Dada la doble penalizacion que sufren las mujeres con problemas de adiccién, se contempla como principio de actuacion en la Estrategia
Nacional sobre Drogas la inclusién de la perspectiva de género en todas sus actuaciones.

4. Plazo necesario para su consecucion.
» El plazo para su consecucion sera cada afio natural.

5. Costes previsibles para su realizacion.

e Programas autonémicos derivados del Plan Nacional sobre Drogas (no afecta a Pais Vasco y Navarra): 3.270.160 euros anuales (segun lo
aprobado en las leyes de Presupuestos Generales del Estado de los dltimos tres afios).

« Programas de prevencién en el marco de la Estrategia Nacional sobre Drogas (no afecta a Pais Vasco y Navarra): 3.962.630 euros anuales (segun
lo aprobado en las leyes de Presupuestos del Estado de los dltimos tres afios).

« Observatorio Espafiol sobre Drogas (no afecta a Pais Vasco y Navarra): 1.033.290 euros anuales (segin lo aprobado en las leyes de
Presupuestos del Estado de los Ultimos tres afios).

e Programas de rehabilitacion-reinsercién de personas adictas con problemas juridico-penales (no afecta a Pais Vasco y Navarra): 1.253.320 euros
anuales (segun lo aprobado en las leyes de Presupuestos del Estado de los Ultimos tres afios).

* Programas derivados de la Ley 17/2003, por la que se regula el Fondo de bienes decomisados por trafico ilicito de drogas y otros delitos
relacionados: asignados por la Mesa de Coordinacion de Adjudicaciones del Fondo 8.600.000 euros.

6. Fuentes de financiacion.

e Programas autonémicos derivados del Plan Nacional sobre Drogas (no afecta a Pais Vasco y Navarra): Presupuesto inicial Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. Aplicacién presupuestaria: 26.18.231A.451.

e Programas de prevencién en el marco de la Estrategia Nacional sobre Drogas (no afecta a Pais Vasco y Navarra): Presupuesto inicial Delegacion
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. Aplicacion presupuestaria: 26.18.231A.452.

« Observatorio Espafiol sobre Drogas (no afecta a Pais Vasco y Navarra): Presupuesto inicial Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas. Aplicacion presupuestaria: 26.18.231A.454.

e Programas de rehabilitacién-reinsercion de personas adictas con problemas juridico-penales (no afecta a Pais Vasco y Navarra): Presupuesto
inicial Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. Aplicacion presupuestaria; 26.18.231A.456.

e Programas derivados de la Ley 17/2003, por la que se regula el Fondo de bienes decomisados por trafico ilicito de drogas y otros delitos
relacionados: Financiado con recursos procedentes del Fondo regulado por la Ley 17/2003. Aplicacion presupuestaria: 26.18.231A.458.
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7. Plan de accion.
El procedimiento para la tramitacién de estas subvenciones es el determinado por la aplicacién de las reglas contenidas en el articulo 86 de la Ley
General Presupuestaria:

« La Comision Interautonémica de Drogodependencias discute y acuerda las lineas de actuacion en cada subvencién -salvo para los programas
derivados de la Ley del Fondo- vy los criterios de distribucidn. Posteriormente, la Conferencia Sectorial de Drogodependencias aprueba los criterios
de distribucion, asi como la distribucion resultante, que se presenta al Consejo de Ministros para su formalizacion.

e Las cantidades a cada Comunidad Auténoma se trasfieren como determina el articulo 86 de la Ley General Presupuestaria.

« En los Programas derivados de la Ley 17/2003 la regulacion de esta subvencion se articula mediante la suscripcion de convenio
con cada Comunidad Auténoma.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« Las lineas de actuacion y control de estas subvenciones son las determinadas por la aplicacion de las reglas contenidas en el articulo
86.2 de la Ley General Presupuestaria.

e Las Comunidades Autbnomas presentan un estado de ejecucion de los créditos recibidos y dan cuenta de los programas que se realizan, en las
reuniones de la Comision Interautondmica, de las que se realizan varias a lo largo del afio, y en la que participan los responsables autonémicos de
drogodependencias. También presentan un resumen a nivel autonémico de los programas realizados que se incluye en la memoria anual del Plan
Nacional sobre Drogas.

« En los Programas derivados de la Ley 17/2003 el seguimiento se realiza mediante la evaluacion de la memoria remitida por las Comunidades
Auténomas dando cuenta de la realizacion de los programas. Los indicadores de seguimiento para estos programas son los siguientes: n° de
programas solicitados/concedidos y cuantia solicitada/concedida.

9. Procedimiento de concesion.

Los programas financiados por el presupuesto inicial de la Delegacién tienen el caracter de concesion directa aprobada por la Conferencia
Sectorial.

Los programas financiados con cargo al Fondo regulado en la Ley 30/2003 se conceden por la Mesa de Coordinacion de Adjudicaciones de dicho
Fondo, a través de convenios de colaboracién con las respectivas Comunidades y Ciudades Auténomas.
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DELEGACION DEL GOBIERNO PARA EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

LINEA DE SUBVENCION: Ayudas a las Corporaciones Loc  ales y ala Federacion Espafiola de Municipios y Pr  ovincias (FEMP).

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
« Sectores a los que se dirigen las ayudas:

—Corporaciones Locales (CC.LL.) mediante programas de prevencion de las drogodependencias, dirigidos a jovenes, desarrollados por
ayuntamientos que sean capitales de provincia o de Comunidad Auténoma, o por Cabildos o Consejos Insulares 0 por municipios que tengan una
poblacién de derecho igual o superior a 100.000 habitantes (todos ellos deberan tener elaborado un plan de drogas en su ambito territorial).

—La FEMP, en aplicacién de la Ley 17/2003, de 29 de mayo, por la que se regula el Fondo de bienes decomisados por trafico ilicito de drogas y
otros delitos relacionados. La FEMP realizara las actuaciones que se determinen cada afio en el Convenio entre el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad (Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas) y la FEMP.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
< ACC.LL.: larealizacion de actividades saludables alternativas al consumo de sustancias téxicas en el tiempo de ocio juvenil.
« Ala FEMP, en aplicacion de la Ley 17/2003:

—Desarrollar e impulsar lineas de actuacién en materia de reduccion de la demanda de drogas en las entidades locales, favoreciendo la
implantacion y el desarrollo de programas de este tipo en el ambito local (fundamentalmente beneficiarios que sean entidades de tamafio mediano
y pequefio, inferior a los 100.000 habitantes y que no sean capitales de provincia o de Comunidad Auténoma, ni Cabildos ni Consejos insulares).

—Establecer vias de colaboracion entre las CC.LL. y el Ministerio (Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas) en los aspectos
relacionados con la lucha contra el trafico y el consumo de drogas.

—Representar a los municipios en el érgano colegiado de participacion dependiente de la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas, suministrando informacion que permita mejorar el proceso de toma de decisiones acerca de las politicas a adoptar en materia de
drogodependencias, asi como la adecuacion de los programas de intervencion a las nuevas situaciones y necesidades que vayan surgiendo.

—Posibilitar y dinamizar el intercambio de experiencias entre profesionales de las EE.LL., con objeto de rentabilizar los esfuerzos en formacion.

—Desarrollar y promover la formacién continua y el reciclaje de los técnicos municipales en los temas relacionados con las drogodependencias.

—En cumplimiento de lo recogido en la clausula cuarta del Convenio Marco de Colaboracién suscrito el 23.11.2001, la FEMP instara a las CC.LL. a
establecer vias de colaboracion con la Mesa de Coordinacion de Adjudicaciones en relacion con las demandas que se generen con la utilizacién
de los depositos municipales para la custodia de los vehiculos y embarcaciones decomisadas por trafico de drogas y otros delitos relacionados, asi
como a que faciliten las gestiones relacionadas con las retiradas de estos bienes de los puertos y depdsitos municipales y adeclen las tarifas por
las estancias a las aprobadas por la Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. Igualmente la FEMP instara a las CC.LL. a
colaborar con la Mesa de Coordinacién de Adjudicaciones en las tareas de publicidad de los procedimientos de venta de bienes inmuebles
integrados en el Fondo de bienes decomisados insertando en los tablones de anuncios las convocatorias y anuncios de ventas de estos bienes,
asi como en la pagina web de la FEMP y cualquier otro medio de informacion o comunicacion de la Federacion o de las CC.LL.
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3.

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

« Dada la doble penalizacion que sufren las mujeres con problemas de adiccion, se contempla como principio de actuacion en la Estrategia Nacional
sobre Drogas la inclusién de la perspectiva de género en todas sus actuaciones.

4,

Plazo necesario para su consecucion.
e A CC.LL.: El plazo para su consecucion sera cada afio natural (se publicard la convocatoria anualmente, aunque dado que las actividades se
realizaran en fines de semana y en periodos vacacionales, el plazo de ejecucidn se extendera hasta el verano del ejercicio siguiente).
 Ala FEMP: El plazo de ejecucion de los programas es el afio natural.

5.

Costes previsibles para su realizacion.

e 2016: A la FEMP: 320.000 euros anuales. A CC:LL.: inicialmente habia una dotacién de 4.400.000 euros, pero debido a la orden de cierre del
ejercicio 2016, no fue posible llevar a cabo esta convocatoria por lo que se reintegré el importe al Fondo de bienes decomisados.

e 2017 Importe asignado por la Mesa de Coordinacién de Adjudicaciones del Fondo: a CC.LL. 6.600.000 euros y a FEMP 350.000 euros.

6.

Fuentes de financiacion.
e A CC.LL.: Financiado con recursos procedentes del Fondo regulado por la Ley 17/2003. Las Corporaciones Locales deben aportar de su propio
presupuesto al menos el 30% del coste total del programa. Aplicacién presupuestaria: 26.18.231A.462.
» Ala FEMP: financiado con recursos procedentes del Fondo regulado por la Ley 17/2003. Aplicaciéon presupuestaria: 26.18.231A.483.

7.

Plan de accion.

e A CC.LL.: Mediante Orden Ministerial se establecen las bases reguladoras para la concesion de esta linea de subvenciones y cada afio se
tramitard la convocatoria correspondiente que se adecuara a estas bases reguladoras, a la LGS y a su Reglamento. Las subvenciones son
prepagadas y se articulan mediante convocatoria publica de concurrencia competitiva bajo los principios de transferencia y objetividad, siendo
justificadas al finalizar el periodo de ejecucién. Por las caracteristicas de los programas, cada Corporacion Municipal s6lo puede presentar uno.

 Ala FEMP: La FEMP realizara las actuaciones que se determinen cada afio en el Convenio.

8.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.

e A CC.LL.: Una vez finalizado el periodo de ejecucion de actividades determinado en la convocatoria, las CC.LL. subvencionadas deben remitir
justificacion en los términos que determina la Ley General de Subvenciones (una memoria econémica de los gastos realizados, que habra de
acomodarse al presupuesto aprobado por la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, y una memoria de actividades,
también predeterminada, en donde se concretan las acciones realizadas, el tiempo de desarrollo del programa, el nimero de beneficiarios, etc).
Las CC.LL. subvencionadas estan sujetas a la aplicacion del régimen de sanciones que determine la LGS y su Reglamento.

e Ala FEMP: Cada anualidad, remite justificacion econdmica de los gastos ejecutados y memoria de las actividades realizadas.

—Los indicadores de seguimiento de esta linea de subvencion son los siguientes: n°® de CC.LL. solicitantes/ subvencionadas y cuantia
solicitada/concedida.

9.

Procedimiento de concesion.
e A Corporaciones Locales: Concurrencia competitiva.
» Ala FEMP: Subvencion nominativa.
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DELEGACION DEL GOBIERNO PARA EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

LINEA DE SUBVENCION: Ayudas a Organizaciones No Gub ernamentales (ONGS).

1. Areade competencias afectadas y s ectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: A ONGs de ambito estatal con cargo a los Presupuestos Generales del Estado y a ONGs de ambito
estatal, en aplicacion de la Ley 17/2003, de 29 de mayo, por la que se regula el Fondo de bienes decomisados por trafico ilicito de drogas y otros
delitos relacionados (a entidades privadas sin fines de lucro y de ambito estatal, para la realizacién de programas supracomunitarios sobre
drogodependencias y otras adicciones).

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicac  i6n.

» Realizacién de programas de prevencion, sensibilizacion, formacion, reinsercién, apoyo psicoterapéutico a familias de personas adictas, mejora de
la gestién y transparencia de las entidades, estudios e investigacién y mantenimiento o apoyo a estructuras de coordinacion.

e Los programas deberan ser de caracter supracomunitarios (dmbito territorial de dos o mas CC.AA.), por lo que sus objetivos y actividades
precisaran de una planificacion, gestion y evaluacion centralizada, transcendiendo ambitos territoriales autonémicos para ser eficaces.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombre S y mujeres.

« Dada la doble penalizacion que sufren las mujeres con problemas de adiccion, se contempla como principio de actuacion en la Estrategia Nacional
sobre Drogas la inclusién de la perspectiva de género en todas sus actuaciones.

« Como criterios para la valoracion de los proyectos se establecen en las bases de las convocatorias la consideracion de la perspectiva de género
en todas las actuaciones.

4. Plazo necesario para su consecucion.

e Las convocatorias son anuales: la convocatoria a ONGs de ambito estatal tiene como plazo de ejecucion el dia 31 de diciembre del afio natural; la

convocatoria a cargo del Fondo de bienes decomisados el 30 de junio del afio siguiente.
5. Costes previsibles para su realizacion.

e 2017: A ONGs de ambito estatal por importe de 996.490€ euros. A programas desarrollados por ONGs de ambito estatal: Importe pendiente de
asignacion por la Mesa de Coordinacion de Adjudicaciones del Fondo.

e« 2016: A ONGs de ambito estatal por importe de 996.490€ euros anuales (segun lo aprobado en los presupuestos de los Ultimos tres afios).
Convocatoria 2017: A programas desarrollados por ONGs de ambito estatal en aplicacién de la Ley 17/2003, por importe de 3.200.000 euros
anuales (asignacion de la Mesa de Coordinacién de Adjudicaciones del Fondo).

6. Fuentes de financiacion.
» Aplicaciones presupuestarias 26.18.231A.481 y 26.18.231A.482.
7. Plan de accion.

Mediante Orden Ministerial se establecen las bases reguladoras y cada afio se tramitan las convocatorias correspondientes.
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« Las bases reguladoras recogen el objeto de las subvenciones, los requisitos de los beneficiarios, la forma y presentacion de las solicitudes (que se
remiten a lo dispuesto en la convocatoria), el procedimiento de concesion, los criterios de otorgamiento de las subvenciones, los gastos
subvencionables y cuantia de las subvenciones, obligaciones de los beneficiarios, justificacion y abono de las subvenciones, modificacién de la
subvencion, incompatibilidad con otras subvenciones, criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas en la
subvencion, medidas de difusién y reintegro.

e Los criterios objetivos de valoracién son los siguientes:

- Las ayudas se destinaran a programas que se adecuen a lo dispuesto en la «Estrategia Nacional sobre Drogas 2009-2016» y al «Plan de Accion
2013-2016x». En concreto, tendran consideracion de prioritarios los programas vinculados a las acciones 3 a 15 (Eje 2), 29, 30 y 31 (Eje 4) y 33
(Eje 5) del Plan de Accion 2013-2016.

—En todos los programas se tendra especialmente en cuenta el planteamiento de los mismos con un criterio de calidad (desarrollo, implantacién y
mantenimiento de sistemas de gestion de calidad y de procesos de autoevaluacién y mejora continua de forma periddica), la consideracion de la
perspectiva de género, asi como el que los programas colaboren a la creacién de empleo. Se valoraran como prioritarios aquellos programas que
tengan como objetivo la inclusién social de la poblacion destinataria del mismo.

—La gestion de estas ayudas se realizara segun los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como los
de eficacia para el cumplimiento de los objetivos de la Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas y de eficiencia en la asignacion
y utilizacién de recursos publicos.

8. Indicadores d e seguimiento y evaluacion.
« Lajustificacion de la subvencion adoptara la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, en los términos previstos en el
articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La entidad beneficiaria debera presentar la siguiente documentacion:

—Un ejemplar de una Memoria de actuacién sobre el desarrollo y cumplimiento del programa objeto de subvencién, en el que se detallen las
actividades realizadas y los resultados obtenidos como consecuencia de la ejecucion del programa, en relacion con todos y cada uno de los puntos
descritos en el mismo, acompafiada de dos ejemplares de los materiales realizados.

- Una memoria econdmica abreviada por cada programa autorizado, que contenga una relacién por cada concepto de gasto autorizado, numerada
y ordenada, clasificando los gastos con identificacion del acreedor del documento, fecha de emisién, concepto de gasto y su importe. Los
documentos justificativos originales, en el orden y con la numeracidon que aparezcan en las relaciones remitidas, deberan conservarse por la
entidad, durante al menos cuatro afios, a disposicion de los 6rganos de control que los soliciten.

e Las entidades estan sujetas a la aplicacion del régimen de sanciones que determina la Ley General de Subvenciones y su Reglamento.
« Laevaluacion de las memorias presentadas forma parte de los criterios de valoracion de las proximas convocatorias de subvenciones.

—Los indicadores de seguimiento de esta linea de subvencién son los siguientes: n° de entidades solicitantes/ subvencionadas; n° de proyectos

solicitantes/subvencionados; y cuantia solicitada/concedida.
9. Procedimiento de concesion.

« Concurrencia competitiva.
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LINEA DE SUBVENCION: Ayudas a Organismos Internacio  nales en aplicacion de la Ley 17/2003, de 29 de may o, por la que se regula el Fondo de
bienes decomisados por tréfico ilicito de drogas y otros delitos relacionados.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
e Sectores a los que se dirigen las ayudas: A Organismos Internacionales, en aplicacion de la Ley que regula el Fondo de bienes decomisados por
trafico ilicito de drogas y otros delitos relacionados (Programa de Naciones Unidas para la Fiscalizacion Internacional de Drogas).

2. Obijetivos y efectos que se pretenden con su aplicac  ion.
« Persigue la cofinanciacion de los gastos de aquellas actividades que se realizaran durante los afios de vigencia del Plan Estratégico y que
permitan establecer mecanismos de dialogo y cooperacion con paises terceros afectados por la produccioén, el comercio y el consumo de drogas.

3. Existencia de situacién de desigualdad entre hombre S y mujeres.
« Dada la doble penalizacién que sufren las mujeres con problemas de drogodependencias, se contempla como principio de actuacion de la
Estrategia Nacional sobre Drogas la inclusién de la perspectiva de género en todas sus actuaciones.

4. Plazo necesario para su consecucion.

« El que se determine para cada ayuda concedida.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e La tramitacion de la asignacion que apruebe la Mesa de Coordinacién de Adjudicaciones del Fondo la lleva a cabo el M° Asuntos Exteriores y
Cooperacion. En el ejercicio 2016 no fue aprobado y se reintegro la cantidad de 150.000 € al Fondo.
« Ejercicio 2017: Asignacién de Mesa de Coordinacion de Adjudicaciones del Fondo por 250.000 €.

6. Fuentes de financiacion.
»  Aplicacién presupuestaria 26.18.231A.492.

7. Plan de accién.

—Los criterios objetivos son los que rigen la participacion activa de Espafia en el ambito internacional: compromiso activo en el debate internacional
de drogas; enfoque global del problema de las drogas, equilibrando las politicas de demanda y de oferta; asuncion del principio de responsabilidad
compartida; mejora de los sistemas de prevencion frente a nuevos patrones de consumo y nuevos fenémenos como las nuevas sustancias
psicoactivas; defensa de una politica comun en materia de drogas en el seno de la UE; desarrollo de los mecanismos regionales de colaboracién y
cooperacion con Iberoamérica y la cuenca mediterranea; incremento de los sistemas de formacion, informacién y colaboracion en materia de lucha
contra el trafico de drogas y el crimen organizado relacionado con dicho trafico y otros delitos conexos; reforzamiento de la cooperacion
internacional en la lucha contra el blanqueo de capitales; y mejora del intercambio de informacién contra el comercio ilicito de precursores.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
—N° de proyectos/programas presentados por Naciones Unidas; n° de proyectos seleccionados; y porcentaje de cofinanciacion.

9. Procedimiento de concesion.
e Subvencién nominativa.
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DELEGACION DEL GOBIERNO PARA EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

LINEA DE SUBVENCION: Ayudas a proyectos de investig  acion.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
« Sectores a los que se dirigen las ayudas: Proyectos de investigacion sobre drogodependencias y otras adicciones realizados por entidades
publicas o privadas sin fines de lucro en el marco del Programa Nacional de Biomedicina, de acuerdo con lo establecido en los Planes Nacionales
de 1+D+i y el Plan de Accién sobre Drogas.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicac  i6n.
e Larealizacion de proyectos concretos de investigacién basica, clinica, social, epidemioldgica, de salud publica o servicios de salud, referidos a los
distintos aspectos que presentan las adicciones, cuyos resultados deben suponer un avance en el ambito de las adicciones y resultar de utilidad
para la creacién o mejora de productos, procesos y Sservicios.

3. Existencia de situacion de desigualdad e  ntre hombres y mujeres.

« Dada la doble penalizacion que sufren las mujeres con problemas de adiccion, se contempla como principio de actuacion en la Estrategia Nacional
sobre Drogas la inclusion de la perspectiva de género en todas sus actuaciones.

« Esta linea de investigacion, establece como criterios para la valoracion de los proyectos en las bases de su convocatoria que, “sera objeto de
especial atencién los proyectos presentados por equipos de investigacion cuya composicion responda al principio de presencia equilibrada de
ambos sexos”. Asimismo, en dichas Bases se establece que” la Comision de Valoracion de esta convocatoria de subvencion se ajustara a lo
previsto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”.

4. Plazo necesario para su consecucion.
e La convocatoria se realizara anualmente, aunque el plazo de ejecucién de los programas subvencionados sera de uno, dos o tres afios naturales
posteriores a la fecha de la Resolucion de cada convocatoria, de acuerdo con el planteamiento del investigador.

o

Costes previsibles para su realizacion.
e Crédito inicial 2017 queda minorado en 119.765 € (2° anualidad 2016) y 282.000 € (32 anualidad 2015). Quedan para 2017, 208.025 € mas
450.000 € asignados por la Mesa de Coordinacién del Fondo: total 658.025 €.

6. Fuentes de financiacion.
e La financiacion procede en parte del presupuesto inicial de la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas (aplicacion
presupuestaria: 26.18.231A.781) y en parte de recursos procedentes del Fondo de bienes decomisados. Las entidades pueden completar la
financiacion de sus proyectos, bien con fondos propios o bien con otras ayudas de organismos publicos o entidades privadas.

7. Plan de accion.
« Mediante Orden Ministerial se establecen las bases reguladoras para la concesion de esta linea de subvenciones y cada afio se tramitara la
convocatoria correspondiente que se adecuara a estas bases reguladoras y a la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y a su Reglamento,
establecido por Real Decreto 887/2006.
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« Estas subvenciones estan dirigidas a centros espafioles de I+D, tanto publicos, tales como universidades y centros hospitalarios dependientes de
cualquier Administracion Publica, como privados sin animo de lucro, como son las fundaciones dedicadas exclusivamente a la investigacion
dependientes de instituciones sanitarias o universidades privadas.

« Los proyectos presentados pueden realizarse en una, dos o tres anualidades.

e Se trata de subvenciones prepagadas por anualidades y se articulan mediante convocatoria publica de concurrencia competitiva bajo los principios
de transparencia, objetividad y no discriminacion y deben ser justificadas afio a afio al finalizar el periodo de ejecucion.

« Las entidades estan sujetas a la aplicacién del régimen de sanciones que determina la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento de la misma aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

e Una vez finalizado el periodo de ejecucion de actividades determinado en la convocatoria, las entidades subvencionadas deben remitir justificacién
en los términos que determina la Ley General de Subvenciones: concretamente deben aportar una memoria econémica de los gastos realizados,
gue habrda de acomodarse al presupuesto aprobado por la Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, y un informe final de
resultados del proyecto de investigacion realizado.

« Las investigaciones que constan de dos o tres anualidades deben justificar econdmicamente y remitir un avance de la investigacién sobre la
anualidad anterior antes de que le sea abonada la cantidad correspondiente a la siguiente anualidad.

e Laevaluacién de las memorias presentadas forma parte de los criterios de valoracion de pré6ximas subvenciones.

« Las memorias técnicas, una vez aprobadas por la Delegacion, son publicadas en la pagina web de la Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas, para conocimiento de la comunidad cientifica y del publico en general como ejercicio de transparencia.

—-Los indicadores de evaluacion de esta linea de subvencion son: n° de entidades solicitantes/subvencionadas; n°® de proyectos presentados/
subvencionados; y cuantia solicitada/concedida.

9. Procedimiento de concesion.
« Concurrencia competitiva
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LINEA DE SUBVENCION: Para la realizacion de postgra dos oficiales de estudios de género y actividades d el ambito universitario relacionadas
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y ho mbres.

1.

Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
Sectores a los que se dirigen las ayudas: Universidades.

Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
Realizar estudios universitarios de postgrado sobre género y actividades del ambito universitario relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres (seminarios, congresos, simposios, jornadas y foros de debate), siempre que estas actuaciones destaquen por su calidad
y valor estratégico para la mejora del campus en el ambito de la igualdad.

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
Pretende ser un instrumento para la generalizacién global en el ambito académico de los principios orientadores de la igualdad de género.

Plazo necesario para su consecucion.
Anual.

Costes previsibles para su realizacion.
2016: 300.000€ (la partida inicial no pudo ejecutarse por cierre anticipado del ejercicio) ; 2017: 400.000€ (cantidad solicitada)

Fuentes de financiacion.

La financiacion de estas ayudas por el IMIO se realizara desde la aplicacion presupuestaria 26.107.232B.481.03

El gasto de esta convocatoria, que haya sido realizado, justificado y pagado, con anterioridad al 31 de diciembre de 2016, esta cofinanciado por el
Fondo Social Europeo (FSE), en un 50% para las regiones “Competitividad regional y empleo” (Cantabria, Aragén, Baleares, Madrid, Navarra,
Catalufia, Rioja y Pais Vasco) y en un 80% para el resto de las regiones espafiolas, en el ambito del Programa Operativo “Lucha contra la
discriminacién”, del periodo 2014-2020, con cargo a la aplicacion 26.107.P060.232B.48103. El criterio para la atribucion por regiones sera el del
domicilio social de la entidad beneficiaria.

Los gastos realizados, justificados y pagados a partir del 1 de enero de 2016 podran ser cofinanciados por el FSE con cargo al periodo 2014-2020.

Plan de accion.
La subvencién se articula mediante una convocatoria anual que, a principios de cada afio y en base a la orden bases existente, aprueba la
Directora del IMIO y es objeto de publicacién en el BOE. La resolucién de convocatoria es objeto de informe por el Servicio Juridico del Estado, por
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, por la Secretaria General Técnica del Departamento y objeto de fiscalizacion por la
Intervencion Delegada.

33




MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

e La resolucion de convocatoria detalla su objetivo, financiacion, los gastos subvencionables, los requisitos que deben cumplir las entidades
solicitantes, los modelos, plazos y contenidos de la solicitudes, los criterios objetivos de valoracion, el procedimiento de instruccion, la forma de
resolucion y pago, las obligaciones de la entidad beneficiaria, los instrumentos para el seguimiento, control, y justificacion, los escenarios de
reintegros y las responsabilidades.

e El proceso de instruccion supone una valoracion individualizada de cada solicitud en el &mbito de la Comisién de Evaluacion creada al efecto, asi
como una fase previa de resolucién provisional que conlleva un plazo de informacién, audiencia y presentacion de alegaciones. La resolucién final
es publicada en el BOE indicando los beneficiarios, las puntuaciones y las cuantias alcanzadas.

« Se hace un Unico pago en el momento de la concesion de la convocatoria.

« El plazo de ejecucion es de hasta dos afios como maximo, conforme con lo establecido en la convocatoria.

« No existe tampoco ninguna cuestién competencial que haya sido puesta de manifiesto por administracién autonémica alguna.

e Convocatoria 2016: Resolucion de 27 de junio de 2016 del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la que se convoca la
concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Postgrados de Estudios de Género y Actividades del ambito universitario
relacionadas con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (1 de julio de 2016; BOE n°158). No pudo realizarse por aplicacion de la
Orden HAP/1169/2016, de 14 de julio, por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2016.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
* N°entidades beneficiarias.
* N° proyectos subvencionados.

9. Procedimiento de concesion.
» Concurrencia competitiva.
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LINEA DE SUBVENCION: Para promover actuaciones de ¢ onciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral en el ambito local con KS (asociacion
noruega de entidades locales y regionales): Proyect o predefinido equilibrio-balance del mecanismo fina nciero del espacio econémico europeo.

ANULADA: Actualmente se hace a través de un conveni o con la FEMP.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los que se dirigen las ayudas: KS (asociacion noruega de entidades locales).

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

e Apoyar la cooperacion local e intermunicipal, asi como el intercambio internacional de buenas practicas con entidades locales noruegas y
espafiolas, en materia de conciliacion y corresponsabilidad, mediante la elaboracion de planes de conciliacion y corresponsabilidad en 2
ayuntamientos noruegos y 15 espafioles, en el marco del Programa de Igualdad de Género y Conciliaciéon de la Vida Laboral y Familiar y del

Mecanismo Financiero del Espacio Econdmico Europeo (MFEEE), y en virtud del Acuerdo suscrito entre el Reino de Noruega, Islandia, el
Principado de Liechtenstein y el Reino de Espafia.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

« A la hora de abordar la “conciliacion” es imprescindible referirse, también, a la “corresponsabilidad”, tanto privada como publica; es decir, al
equilibrio en el reparto entre mujeres y hombres de las responsabilidades domésticas y de cuidado y el apoyo del Estado a estas tareas. La falta
de corresponsabilidad es uno de los factores que mas influye en el mantenimiento de importantes desigualdades en los ambitos laboral, politico y
social.

« Las encuestas de “Uso del tiempo” demuestran como hombres y mujeres hacen un reparto muy diferente del mismo. Asi, en la Ultima realizada por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en 2010, vemos cémo las mujeres dedican, diariamente, a tareas vinculadas con el hogar y la familia una

media de 4 horas y 7 minutos, mientras que los hombres destinan 1 hora y 54 minutos. Las mujeres disponen, por el contrario, de casi una hora
menos de tiempo libre al dia que los hombres.

4. Plazo necesario para su consecucion.
» Desde el 20 de junio de 2013 hasta el 21 de diciembre de 2015.

5. Costes previsibles para su realizacion.

e Con casi 12 millones de presupuesto, ha sido desarrollado por la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, a través del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

6. Fuentes de financiacion.

« Lafinanciacion de estas ayudas por el IMIO se realizé desde la aplicacion presupuestaria 26.107.232B.491
» El gasto de este convenio estuvo cofinanciado al 85% por el Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo.
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7. Plan de accion.

« EIl procedimiento de ejecucion se ajusta a lo sefialado en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones que regula el
procedimiento para la concesion de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado. Dispone el apartado tres
que el procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa
la subvencion, o a instancia del interesado, y terminara con la resolucién de subvencién o el convenio, afiadiendo que, en cualquiera de los
supuestos previstos en este apartado, el acto de concesién o el convenio tendran el caracter de bases reguladoras de la concesidn, a los efectos
de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

e La instrumentalizacién se realiza mediante un convenio de colaboracién que se suscribe entre las partes. Previa a la suscripcion el convenio es
informado por el Servicio Juridico del Estado, la Comision de Convenios del MSSSI, y fiscalizado por la Intervencion Delegada. El convenio crea
una Comisién de Seguimiento que es el érgano encargado de tutelar la ejecucion del programa. Igualmente en el contenido del mismo se detalla
los gastos admisibles, el mecanismo de control, evaluacién y seguimiento, asi como el sistema de justificacion.

« Se hace un Unico pago en el momento de la firma del convenio.

« El plazo de ejecucién fue desde el 20 de junio de 2013 hasta el 21 de diciembre de 2015.

« Se han realizado 70 proyectos sobre conciliacién, educacion en igualdad, brecha salarial, emprendimiento femenino, acceso de mujeres a puestos
directivos, insercion socio-laboral de colectivos de mujeres en situacion de vulnerabilidad y violencia de género.

« Han participado entidades socias tanto de Espafia como de Noruega e Islandia, entre ellas organizaciones sin animo de lucro, ayuntamientos,
agentes sociales, comunidades auténomas y universidades.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« Distribucién del nimero de proyectos por lineas tematicas: emprendimiento e insercidn socio-laboral, el 35,7 % cada uno; brecha salarial, el 12,8
%; violencia de género, el 8,5 %; y predefinidos, el 7,1 %.

« Distribucion de proyectos por entidades socias: 61 % con entidades sin animo de lucro (proyectos de insercion socio-laboral y emprendimiento); 10
% con ayuntamientos (proyectos de emprendimiento); 9 % con agentes sociales (proyectos de brecha salarial); 9 % con comunidades autébnomas
(proyectos sobre violencia de género); 5 % con universidades (proyectos de brecha salarial); y 7 % con organismos publicos o agrupaciones
empresariales (en todos los proyectos).

« Resultados cuantitativos: 15.000 beneficiarias directas; 600 actividades entre talleres, jornadas, seminarios y conferencias; mas de 150 actos
divulgativos y mas de 80.000 folletos y 17 carteles editados.

* Resultados cualitativos: elevado impacto en materia de empoderamiento, autoestima y motivacion de las participantes en los diferentes proyectos;
transformacion cultural de estereotipos de género a medio y largo plazo; puesta en valor de grupos de mujeres como agentes impulsores del
emprendimiento y la innovacion; e investigacion y ampliacién de conocimientos y concienciacion general sobre discriminacion.

e Tras una evaluacion cualitativa y cuantitativa de todos los proyectos realizados, se han seleccionado 17 buenas practicas, en funciéon de la
valoracion de su impacto y su transferibilidad, que pueden dar lugar a futuras lineas de trabajo, asi como inspirar nuevas actuaciones.

9. Procedimiento de concesion.
¢ Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: Para apoyar al movimiento asoc iativo y fundacional de ambito estatal.

1.

Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

« Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas juridico privadas (organizaciones no gubernamentales y fundaciones de fines concordantes
con los sefialados para el IMIO en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

2.

Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

= Apoyar financieramente el mantenimiento y funcionamiento, tanto de las instalaciones y sedes como de su propia actividad ordinaria, del
movimiento asociativo y fundacional de ambito estatal vinculado al area de competencia y actividad del IMIO.

« Del orden de 150 asociaciones estatales conforman el movimiento asociativo de fines relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. La practica totalidad de ellas se presentan a esta linea de subvencion. El nimero de entidades beneficiadas varia cada afio en funcion
de la puntuacion alcanzada y la cifra de corte, pero como promedio se puede situar en unas 60.

3.

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

e Se parte de la necesidad de mantener activo y funcional el movimiento asociativo ligado a la igualdad de oportunidades. Avanzar hacia una
igualdad efectiva implica una corresponsabilidad compartida entre las acciones que desarrollan los poderes publicos y las acciones de atencion, de
prestacion de servicios, de impulso o de reivindicacién que se realiza desde la sociedad civil. La Constitucién consagra esa presencia en el marco
de la construccion social de las entidades sociales. Por otra parte, ante la clara debilidad existente en el ambito del movimiento asociativo de
aquellas entidades que favorecen la igualdad de oportunidades, en los criterios de valoracion de las convocatorias se incluyen elementos de
valoracion que priman especificamente el avance de la igualdad (por ejemplo, se considera la especializacién de la entidad, valorandose una
mayor concentracion de actividad en el ambito de la igualdad de oportunidades, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos
directivos o el empleo acreditado de mujeres de colectivos en riesgo de exclusién que incorpora). Asi, la convocatoria, al impulsar la existencia de
un sector social activo, con capacidad para participar en todos los ambitos de la sociedad, realiza una aportacion favorable para la minoracion de
las desigualdades existentes. Por todo ello, esta linea de subvencion contribuye a garantizar el derecho a la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 5 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y al mandato de los articulos 14 y 9.2
de la Constitucién Espafiola, que de acuerdo con lo previsto en la disposicién final primera, apartado primero de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, constituyen regulacién de competencia exclusiva del Estado.

4.

Plazo necesario para su consecucion.
= La linea tiene una vigencia de 24 meses que incluye el ejercicio en que es concedida y el ejercicio siguiente. De acuerdo con la orden de bases
correspondiente, la totalidad de la cuantia (que se asigna de forma lineal directamente proporcional a la puntuacién alcanzada y al crédito
disponible) se anticipa. La justificacion se realiza mediante cuenta justificativa auditada, a la finalizacion del periodo de ejecucion.

5.

Costes previsibles para su realizacion.
» 1.250.000€ en el ejercicio del 2016 y 1.250.000€ en el ejercicio del 2017.
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Fuentes de financiacion.

« Lafinanciacion se realizara desde la aplicacién presupuestaria 26.107.232B 481.01 del presupuesto de gastos del IMIO.

« Esta convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las regiones “Competitividad regional y empleo” (Cantabria,
Aragon, Baleares, Madrid, Navarra, Catalufia, Rioja y Pais Vasco) y en un 80% para el resto de las regiones espafiolas en el marco de la Decision
de la Comisién de las Comunidades Europeas C(2007) 6735, de 18 de diciembre de 2007, por la que se adopta el Programa Operativo de
Intervencion Comunitaria del Fondo Social Europeo de lucha contra la discriminacién en el marco de los objetivos de convergencia y
competitividad regional y empleo de Espafia (CClI 2007ES05UPO002), del periodo 2007-2013, en caso de imputarse al actual periodo de
programacion, o en los términos que oportunamente puedan configurarse en el marco del futuro periodo de programacion 2014-2020. El criterio
para la atribucién por regiones sera el del domicilio social de la entidad beneficiaria.

Plan de accion.

« La subvencion se articula mediante una convocatoria anual a principios de cada afio que aprueba la Directora del IMIO y es objeto de publicacion
en el BOE. Previamente, a finales del afio anterior, el IMIO desarrolla un proceso de informaciéon entre las entidades presentadas en la
convocatoria del afio precedente al objeto de que puedan sefialar posibles sugerencias y mejoras a la misma. A primeros de afio tiene lugar una
convocatoria donde se presentan los principales cambios que, en su caso, se contempla incorporar. La resolucién de convocatoria es objeto de
informe por el Servicio Juridico del Estado, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y la Secretaria General Técnica del Departamento.

e Convocatoria 2016: Resolucion de 27/06/2016, por la que se modifica la del 7/06/2016 del IMIO, de convocatoria de subvenciones de apoyo al
movimiento asociativo y fundacional de ambito estatal.

« La convocatoria detalla su objetivo, financiacion, los gastos subvencionables, los requisitos que deben cumplir los solicitantes (asociaciones o
fundaciones), los modelos, plazos y contenidos de las solicitudes, los criterios objetivos de valoracion (se trata de evitar subjetividades e incorporar
criterios objetivos que permitan una valoracién automatica), el procedimiento de instruccién, la forma de resolucién y pago, las obligaciones de la
entidad beneficiaria, los instrumentos para el seguimiento, control, y justificacién, los escenarios de reintegros y las responsabilidades.

e El proceso de instruccion supone una valoracion individualizada de cada solicitud en el ambito de la Comisién de Evaluacién, asi como una fase
previa de resolucién provisional que conlleva un plazo de informacion, audiencia y presentacion de alegaciones. La resolucion final es publicada en
el BOE indicando los beneficiarios, las puntuaciones y las cuantias alcanzadas.

e La incorporacion de esta fase, junto con el resto de los elementos de transparencia, ha suprimido en su practica totalidad todo el proceso de
litigiosidad posterior. No existe tampoco ninguna cuestion competencial que haya sido puesta de manifiesto por administraciéon autonémica alguna.
Las subvenciones se limitan en su apoyo a entidades de caracter estatal y no subvencionan programa alguno, simplemente se limitan a posibilitar
la existencia y la capacidad funcional del movimiento asociativo relacionado con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sin
intromisién alguna con las acciones, los programas, o los ambitos de actividad donde la accién de éste se proyecte.

8.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.

* N° entidades beneficiarias: Se desarrolla un plan de seguimiento anual que realiza comprobaciones “in situ” de un porcentaje estimado del 25% de
los beneficiarios. El plan es objeto de aprobacion expresa por la Directora del IMIO y se concluye con un informe de ejecucion.

9.

Procedimiento de concesion.
» Concurrencia competitiva.
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INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUN IDADES

LINEA DE SUBVENCION: Ayudas a la pequefia y mediana empresa y otras entidades para la elaboracion e imp  lantacion de planes de igualdad.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Pequefias y medianas empresas y otras entidades (asociaciones, fundaciones, cooperativas y
comunidades de bienes)

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
e LaLOIEMH en su articulo 49 contempla la posibilidad de que el Gobierno establezca medidas de fomento, especialmente dirigidas a las pequefias
y medianas empresas para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

- Estas medidas contribuyen a garantizar el derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral, posibilitando garantizar la
igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 1 y 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en relaciéon con el derecho a la igualdad y al mandato constitucional recogidos en los
articulos 14 y 9.2 de la Constitucion Espafiola que, de acuerdo con lo previsto en la disposicion final primera, apartado primero de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, constituyen regulacion de competencia exclusiva del Estado.

4. Plazo necesario para su consecucion.
e Plurianual.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e 2017:1.250.000 €, en 2016 fueron 900.000 €.

6. Fuentes de financiacion.
» Lafinanciacion se realizara desde la aplicacién presupuestaria 26.107.232B.470.

7. Plan de accion.

« La subvencion se articula mediante una convocatoria anual que, de acuerdo con la Orden de bases existente, aprueba la Directora del IMIO y es
objeto de publicacion en el BOE. Previamente a su publicacion, la resolucién de convocatoria es objeto de informe por el Servicio Juridico del
Estado, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (Direccion General de Competencias con las CCAA y EE.LL.) y la Secretaria
General Técnica del MSSSI y, ademas, se fiscaliza por la Intervencién Delegada. Se difunde a las entidades de lista de espera de convocatorias
anteriores, a CEPYME, a la D.G. de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, a organizaciones sindicales, consultorias de igualdad, etc.

e La resolucion de la convocatoria detalla su objetivo, financiacion, los gastos subvencionables, los requisitos que deben cumplir las entidades
solicitantes, los modelos, plazos y contenidos de la solicitudes, los criterios objetivos de valoracion, el procedimiento de instruccion, la forma de
resolucion y pago, las obligaciones de la entidad beneficiaria, los instrumentos para el seguimiento, control, y justificacion, los escenarios de
reintegros y las responsabilidades.
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« Las solicitudes son valoradas individualmente por una Comisién de Evaluacion creada al efecto que formula un informe concretando los resultados
de la evaluacion. Todos sus integrantes tienen que tener experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

« Ala vista del informe de la Comision de Evaluacion se formula una propuesta de resolucion provisional debidamente motivada que se notifica a
todas las entidades para que presenten las alegaciones oportunas. Posteriormente la Directora del IMIO dicta Resolucién definitiva que es
notificada individualmente a todos los solicitantes. En el BOE se publica la relacién de los beneficiarios con las cantidades concedidas.

« Con motivo de la Resolucién de concesion se realiza un primer pago del 65% de la subvencién concedida. El segundo pago del 35% restante se
realiza, cuando la entidad beneficiaria haya presentado la documentacion del diagnostico y del plan de igualdad y presente una cuenta justificativa
simplificada (Memoria final o de cierre de las actividades y Memoria economica con relacion de los gastos). A través de técnicas de muestreo
aleatorio simple se realizan comprobaciones que permiten obtener evidencia sobre la adecuada aplicacion de la subvencion.

« Elrealizarse el pago de la subvencion en dos pagos conlleva un seguimiento pormenorizado a todas las entidades beneficiarias del cumplimiento
de las actuaciones financiadas.

» Convocatoria 2016: Resolucién de 12 de mayo de 2016 del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

* N°entidades beneficiarias.

¢ N°planes de igualdad implantados.

» Distribucion territorial.

« Distribucién por tamafio de las empresas y por sectores de actividad.
9. Procedimiento de concesion.

» Concurrencia competitiva.
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LINEA DE SUBVENCION: Proyecto de sensibilizacién, f ormacion, crecimiento profesional, desarrollo de |i derazgo y promocién de mujeres y

directivas para mejorar su acceso a puestos de toma de decision en sus empresas.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE).
2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

» Desarrollar las actividades correspondientes al citado Proyecto para mejorar el acceso de mujeres a puestos de toma de decisién en sus empresas
dentro del Programa de Igualdad de Género y Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar en el marco del Mecanismo Financiero del Espacio
Econdmico Europeo-MFEEE 2009-2014 (promocion profesional de las mujeres y la sensibilizacion de las empresas sobre la importancia de poner
en marcha actuaciones que permitan eliminar las barreras que limitan su promocion profesional).

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

- Al tiempo que desciende el porcentaje de mujeres en la direccién en Espafia aumenta el porcentaje de empresas que no cuentan con ninguna
mujer en su equipo directivo, hasta alcanzar el 37%, cinco puntos mas que el afio pasado. La media en la eurozona se sitda en el 35%.

« El panorama se reproduce en las empresas del mercado continuo espafiol: un 39% no cuenta con mujeres en sus consejos de administracion y la
situacion, en lugar de mejorar, ha empeorado drasticamente ya que el porcentaje se ha incrementado 15 puntos porcentuales desde el 24%
registrado en 2012. Dentro de las empresas cotizadas, la situacion es mejor si se analiza Unicamente el IBEX35 donde ese porcentaje baja al 12%.
Sin embargo, las mujeres siguen siendo sélo el 17% del total de miembros de consejos de administracion en el selectivo espafiol. El porcentaje es
mucho menor en lo mas alto de las clpulas ejecutivas (en las 35 empresas del IBEX sélo hay una consejera delegada y dos presidentas).

4. Plazo necesario para su consecucion.
e Anual.
5. Costes previsibles para su realizacion.
e 2016: 250.000 € y 2017: 250.000 €
6. Fuentes de financiacion.
« Lafinanciacion se realizara desde la aplicaciéon presupuestaria 26.107.232B.488, por importe de 250.000€.
« Laaportacién del IMIO estara cofinanciada en un 85% por el MFEEE. La CEOE aportara 44.117,65 € al convenio.
7. Plan de accion.

El procedimiento de ejecucion se ajusta a lo sefialado en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
La instrumentalizacion se realiza mediante un convenio de colaboracion que se suscribe entre las partes. Previa a la suscripcion el convenio es
informado por el Servicio Juridico del Estado, la Comision de Convenios del MSSSI y fiscalizado por la Intervencién Delegada.
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El convenio crea una Comision de Seguimiento que es el érgano encargado de tutelar la ejecucion del programa. Igualmente, en el contenido del
mismo, se detalla los gastos admisibles, el mecanismo de control, evaluacién y seguimiento, asi como el sistema de justificacion.
« El plazo de ejecucion es de un afio.

Hay dos pagos previstos, un primer pago con el 60% del importe previsto y el restante 40% tras la finalizacién y presentacion de la justificacién del
proyecto.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
¢ N°de empresas participantes.
e N°mujeres formadas.
* N°de mujeres promocionadas.
9. Procedimiento de concesion.
*  Subvencién nominativa.

42




D
E

£
% -:: MINISTERIO

E SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUN IDADES

LINEA DE SUBVENCION: Emprendimiento femenino en sec  tores econémicos emergentes y nuevas oportunidades

NO PREVISTA PARA 2017

de mercado.

Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

Sectores a los que se dirigen las ayudas: Fundacion INCYDE (Instituto Cameral para la Creacion y Desarrollo de la Empresa, creado en 1999 a
iniciativa de las Camaras de Comercio, dedicada al fomento y a la formacion del espiritu empresarial, a la mejora de la cualificacion de los

empresarios y a la creacién y consolidacién de empresas).

Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

Desarrollar las actividades correspondientes al proyecto “Emprendimiento femenino en sectores econémicos emergentes y nuevas oportunidades
de mercado”, dentro del Programa de Igualdad de Género y Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar en el marco del Mecanismo Financiero del
Espacio Econdmico Europeo-MFEEE 2009-2014, que tiene como objetivo promover el emprendimiento femenino en sectores economicos de

creciente relevancia econémica.

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

Las emprendedoras estan optando por iniciativas econémicas de menor dimension y, por tanto, menos proclives a la creacién de empleo y la
internacionalizacién que los hombres. Al mismo tiempo, este tipo de enfoque las hace mas vulnerables a las dificultades habituales del

emprendimiento y a los cambios en el contexto econémico.

Ademas, las politicas y programas empresariales tienden a ser "integrados" y muy a menudo no tienen en cuenta las necesidades especificas de
las mujeres empresarias y aspirantes a empresarias. Por este motivo existe una necesidad reconocida de fomentar el espiritu empresarial entre
las mujeres en sectores de alto valor donde se encuentran subrepresentadas, si queremos hacer realidad la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres desde la perspectiva de la iniciativa empresarial.

Plazo necesario para su consecucion.
Anual.

Costes previsibles para su realizacion.
323.529,41 €

Fuentes de financiacion.
275.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.107.232B.487 del ejercicio 2015.

La aportacion del IMIO esta cofinanciada en un 85% por el MFEEE, mientras que la Fundacién INCYDE aporta 48.529,41 € al convenio.

Plan de accién.
El procedimiento de ejecucion se ajusta a lo sefialado en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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« La instrumentalizacion se realiza mediante un convenio de colaboracion que se suscribe entre las partes. Previa a la suscripcion el convenio es
informado por el Servicio Juridico del Estado y la Comisién de Convenios del MSSSI y se fiscaliza por la Intervencion Delegada.

« El convenio crea una Comision de Seguimiento que es el 6rgano encargado de tutelar la ejecucion del programa. Igualmente, en el contenido del
mismo, se detalla los gastos admisibles, el mecanismo de control, evaluacion y seguimiento, asi como el sistema de justificacion.

« El plazo de ejecucidn es de un afio.

» Hay dos pagos previstos, un primer pago con el 60% del importe previsto y el restante 40% tras la finalizacion y presentacion de la justificacion del
proyecto.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
e Talleres formativos previos.
e Programas de creacion de empresas.
* Mujeres participantes en los talleres divulgativos y de fomento del emprendimiento.
« Mujeres participantes en los programas de creacion de empresas.
e Mujeres con empresas creadas a los 6 meses de finalizar la formacion.
* Ndmero de folletos informativos distribuidos.
9. Procedimiento de concesion.
»  Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: A favor de la Compafiia Espafiol a de Reafianzamiento, S.A. (CERSA) para el desarrol lo de una Programa de apoyo a la
financiacion de las mujeres emprendedoras.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
e Sectores a los gque se dirigen las ayudas: Compariia Espafiola de Reafianzamiento, S.A. (CERSA).

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Fomentar el establecimiento, mantenimiento, consolidacién y crecimiento de las empresas de mujeres mediante el apoyo al acceso de lineas de
financiacion para fomentar la iniciativa emprendedora y la igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios, conforme a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

» Su aplicacion facilitara el acceso a la financiacion para la puesta en marcha, promocién, consolidacion, crecimiento y mejora de proyectos
empresariales de mujeres emprendedoras. Para ello CERSA sufragara a las Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) la comision de estudio de
los proyectos para la concesion de los avales, de tal forma que ésta no tenga que ser asumida por las mujeres emprendedoras y empresarias que
hayan iniciado su actividad en los Ultimos tres ejercicios.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
e La opcién de emprender es elegida por una minoria de mujeres, segun sefiala el ultimo informe de emprendimiento global (GEM), siendo en dos
puntos inferior a la de los hombres, que es del 6,2. Las mujeres representan solamente el 33,4% del total de trabajadores autbnomos y apenas
llegan al 30% del total. Se concentran en pocas ramas de actividad: administrativa, inmobiliaria, educacion, sanitaria y otros servicios.

4. Plazo necesario para su consecucion.
e Anual.

o

Costes previsibles para su realizacion.
e 2017:75.000 €. En 2016 el crédito inicial fue de 50.000 €.

6. Fuentes de financiacion.
« En el gjercicio de 2017 se consigna en la aplicacién presupuestaria 26.107.232B.440

7. Plan de accion.

« EIl procedimiento de ejecucion se ajusta a lo sefialado en el articulo 2.2 de la Ley General de Subvenciones que establece que no estan
comprendidas en el ambito de aplicacion de la misma “las aportaciones dinerarias entre diferentes administraciones publicas, para financiar
globalmente la actividad de la administracién a la que vayan destinadas, y las que se realicen entre los distintos agentes de una Administracion
cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la Administracion a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar
globalmente su actividad como a la realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que tenga atribuidas, siempre
gue no resulten de una convocatoria publica”.
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Esta subvencion se articula a través de una Resolucién de la Directora del IMIO.

El pago del importe total de la subvencién se realizara en un Unico pago tras la resolucion de concesion en concepto de pago anticipado.
» El plazo de ejecucién es anual.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

* N°mujeres beneficiadas.
9. Procedimiento de concesion.

e Subvencién nominativa.
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INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUN IDADES

LINEA DE SUBVENCION: Programa de Apoyo Empresarial  a las Mujeres.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Consejo Superior de Camaras de Comercio.
2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
e Llevar a cabo diversas actuaciones que contribuyan a la superacién de los desequilibrios y desigualdades existentes en relacion con la
participacion de las mujeres en la vida econémica y empresarial.
3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres
e El Informe GEM, encuesta anual que mide la iniciativa emprendedora en todo el mundo y el mayor estudio vinculado a emprendimiento, muestra
que el proceso emprendedor espafiol prosigue con una mayor implicacién masculina respecto a la femenina, aunque la tasa de actividad
emprendedora femenina empieza a repuntar después de una importante caida al inicio de la crisis, siendo la mujer la mas afectada. Este informe
muestra que los negocios abiertos por mujeres son de pequefio tamafio y se financian con recursos propios o de su entorno mas cercano. Al no
tener otra alternativa laboral buscan en el autoempleo una motivacion, ademas del deseo de contribuir a los ingresos familiares. Entre otras
diferencias, el informe destaca que las emprendedoras son las que preferentemente optan por iniciativas econémicas de menor dimension y
menos proclives a la creacion de empleo y a su internacionalizacion. Esto trae como consecuencia mayor vulnerabilidad como afiadido a las
dificultades habituales encontradas al emprender.
4. Plazo necesario para su consecucion.
e Anual.
5. Costes previsibles para su realizacion.
* El Presupuesto Inicial del IMIO para 2017 sera de 360.000 €.
6. Fuentes de financiacion.
« 360.000 € de la aplicacion presupuestaria 26.107.232B.486 de los PGE 2017
» La Camara De Comercio de Espafia aporta 1.412.000 €
7. Plan de accion.

El procedimiento de ejecucion se ajusta a lo sefialado en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La instrumentalizacion se realiza mediante un convenio de colaboracion que se suscribe entre las partes. Previamente a la suscripcién el convenio
es informado por el Servicio Juridico del Estado, la Comisién de Convenios del MSSSI y se fiscaliza por la Intervencion Delegada. El convenio crea
una Comision de Seguimiento, que es el érgano encargado de tutelar la ejecucién del programa. Igualmente, en el contenido del mismo, se detalla
los gastos admisibles, el mecanismo de control, evaluacién y seguimiento, asi como el sistema de justificacion.
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El plazo de ejecucion, la forma de pago, los reintegros y su procedimiento, la comisién de seguimiento, los compromisos de las partes y la
financiacion, viene recogido en el texto del convenio.

« El plazo de ejecucion es de un afio.

« El pago del importe total de la subvencién se realizara en un Unico pago tras la firma de este Convenio en concepto de pago anticipado.
8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

¢ N°mujeres asesoradas.

* N°empresas creadas.

* N°de Camaras de Comercio participantes.

. N° de demandas de microfinanciacion tramitadas.
9. Procedimiento de concesion.

e Subvencién nominativa.

48




DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUN IDADES

LINEA DE SUBVENCION: Programa SARA (FEUP).

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Colectivos de mujeres adultas mayores de 45 afios en riesgo de exclusion, realizado a través de la
Federacion Espafiola de Universidades Populares (FEUP). La subvencion contribuye a la ejecucion del programa SARA que es una contribucién
activa, a través de organizaciones sociales claramente vinculadas, para ejemplificar acciones de inclusion de colectivos de mujeres en riesgo de
exclusion (migrantes con la colaboracion de Cruz Roja y CEPAIM, gitanas con la colaboracion de la Fundacion Secretariado Gitano, y mujeres
mayores con la colaboracion de la Federacion Espafiola de Universidades Populares). El desarrollo de programa es comun en sus cuatro
orientaciones, independientemente de los diferentes interlocutores con los que se realiza.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

e Mejorar la calidad de vida y la incorporacién a la actividad socio-laboral de las mujeres adultas mayores de 45 afios, promoviendo su
empoderamiento personal y su autonomia econdmica mediante un asesoramiento permanente, la realizacién de itinerarios personales y
profesionales que les doten de capacidades para una mayor participacion en el ambito social y, en especial, en el ambito laboral.

« Se trata de una aplicacion singular del programa SARA, que trata de desarrollar un programa piloto con la inclusiéon de mujeres pertenecientes a
colectivos desfavorecidos mediante la participacién activa de entidades de la sociedad civil.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, es una accién normativa dirigida a combatir todas las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres,
con remocién de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla.

e Su Titulo Il “Politicas Publicas para la igualdad”, contempla -como uno de los criterios generales de actuacidon de los Poderes Publicos- la
consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que
pertenecen a minorias, las migrantes, las nifias, las discapacitadas, las mayores, las viudas y las victimas de violencia de género, para las cuales
los poderes publicos podran adoptar medidas de accién positiva.

4. Plazo necesario para su consecucion.

« Seinstrumentaliza a través de convenios de colaboracion que tienen una ejecucion de 12 meses a caballo de dos anualidades de junio a junio. Se
trata de un programa de continuidad.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e 150.000 € es la estimacién para el ejercicio 2017 y 100.000 € fue el crédito inicial 2016.
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6. Fuentes de financiacion.

« Lafinanciacion de estas ayudas por el IMIO se realizara desde la aplicacién presupuestaria 26.107.232B.484.04.

« Esta convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo, dentro del Programa Operativo “Lucha contra la discriminacion” del periodo
2014-2020. El criterio para la atribucion por regiones sera el del domicilio social de la entidad beneficiaria.

< El Instituto de la Mujer, a través de diferentes actuaciones, atiende a la diversidad de las mujeres y las posibles formas de discriminaciéon multiple
de las que son objeto por razén no soélo de sexo sino, ademas, por razén de etnia, edad, estatus socioeconoémico, orientacién sexual, diversidad
funcional, localizacion geografica, nivel educativo o modelos de socializacion en el pais de origen.

« Esta discriminacién puede llevar a situaciones de exclusién social que dificultan a estas mujeres el pleno ejercicio de sus derechos.

e Para ayudar a afrontar tanto los problemas econémicos, laborales y de formacion profesional, como la fractura social de las mujeres victimas de la
discriminacion mudltiple, en situacién de especial vulnerabilidad, el Instituto de la Mujer colabora con distintas entidades de caracter sectorial en el
marco del Programa SARA, que agrupa diversas actuaciones dirigidas a mujeres.

7. Plan de accion.

« El procedimiento de ejecucion se ajusta a lo sefialado en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Dispone el apartado
tres que el procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se
imputa la subvencién, o a instancia del interesado, y terminara con la resolucion de subvencién o el convenio, afiadiendo que, en cualquiera de los
supuestos previstos en este apartado, el acto de concesién o el convenio tendran el caracter de bases reguladoras de la concesidn, a los efectos
de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

e Laejecucién es anual de junio a junio.

« Lainstrumentalizacion se realiza mediante un convenio de colaboracién que se suscribe entre las partes. Previamente a la suscripcion el convenio
es informado por el Servicio Juridico del Estado, la Comisién de Convenios del MSSSI y se fiscaliza por la Intervencion Delegada. El convenio crea
una Comision de Seguimiento que es el érgano encargado de tutelar la ejecucion del programa. Igualmente, en el contenido del mismo, se detalla
los gastos admisibles, el mecanismo de control, evaluacién y seguimiento, asi como el sistema de justificacion.

- Dado que se trata de una accioén piloto, puntual y extraordinaria, y sin voluntad de generalizacion, no ha supuesto conflictividad competencial con
las Comunidades Auténomas. Los talleres se desarrollan en localidades de todo el territorio nacional pre-seleccionados por las entidades
beneficiarias que son acordados en el seno de la Comision de Seguimiento. En cualquier caso, sobre su desarrollo, localizacién y resultados se
informa a los organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas en las diferentes reuniones que se mantienen a lo largo del afio.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« Importe de la subvencion.

e N°de talleres desarrollados.

* N° beneficiarias.

* N°localidades en que se desarrolla el taller.

9. Procedimiento de concesion.

e Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: Programa SARA (Fundacion Secre tariado Gitano - FSG).

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

« Sectores a los que se dirigen las ayudas: Mujeres gitanas y FSG. La subvencion contribuye a la ejecucion del programa SARA. El programa SARA
es una contribucion activa, a través de organizaciones sociales claramente vinculadas, para ejemplificar acciones de inclusién de colectivos de
mujeres en riesgo de exclusion (migrantes con la colaboracién de Cruz Roja y CEPAIM, gitanas con la colaboracion de la Fundacién Secretariado
Gitano, y mujeres mayores con la colaboracién de la Federacién Espafola de Universidades Populares). El desarrollo de programa es comuin en
sus cuatro orientaciones, independientemente de los diferentes interlocutores con los que se realiza.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Mejorar la calidad de vida y la incorporacion a la actividad socio-laboral de las mujeres gitanas, promoviendo su empoderamiento personal y su
autonomia economica mediante un asesoramiento permanente, la realizacion de itinerarios personales y profesionales que les doten de
capacidades para una mayor participacion en el ambito social y, en especial, en el ambito laboral.

« Se trata de una aplicacion singular del programa SARA, que trata de desarrollar un programa piloto con la inclusidon de mujeres pertenecientes a
colectivos desfavorecidos mediante la participacién activa de entidades de la sociedad civil.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

e La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, es una accién normativa dirigida a combatir todas las
manifestaciones aln subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres,
con remocion de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla.

e Su Titulo Il “Politicas Publicas para la igualdad”, contempla -como uno de los criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos- la
consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que
pertenecen a minorias, las migrantes, las nifias, las discapacitadas, las mayores, las viudas y las victimas de violencia de género, para las cuales
los poderes publicos podran adoptar medidas de accion positiva.

4. Plazo necesario para su consecucion.

e Se instrumentaliza a través de convenios de colaboracion que tienen una ejecucion de 12 meses a caballo de dos anualidades de junio a junio.
» Se trata de un programa de continuidad.

5. Costes previsibles para su realizacion
e 125.000 € es la estimacion para el ejercicio 2017 y 100.000 € fue el crédito inicial 2016.

6. Fuentes de financiacion.
e Se realizara desde la aplicacion presupuestaria 26.107.232B.484.03,
» Esta cuantia ha experimentado un cierto incremento respecto de las dotaciones de afios anteriores.
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« Esta convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo dentro del Programa Operativo “Lucha contra la discriminacion” del periodo
2014-2020. El criterio para la atribucion por regiones sera el del domicilio social de la entidad beneficiaria.

7. Plan de accion.

« El procedimiento de ejecucion se ajusta a lo sefialado el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Dispone el apartado tres
que el procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa
la subvencion, o a instancia del interesado, y terminara con la resolucién de subvencién o el convenio, afiadiendo que, en cualquiera de los
supuestos previstos en este apartado, el acto de concesién o el convenio tendran el caracter de bases reguladoras de la concesidn, a los efectos
de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

e La ejecucion es anual de junio a junio.

« Lainstrumentalizacién se realiza mediante un convenio de colaboracién que se suscribe entre las partes. Previamente a la suscripcion el convenio
es informado por el Servicio Juridico del Estado, la Comisién de Convenios del MSSSI y se fiscaliza por la Intervencién Delegada. El convenio crea
una Comisién de Seguimiento que es el érgano encargado de tutelar la ejecucion del programa. Igualmente, en el contenido del mismo, se detalla
los gastos admisibles, el mecanismo de control, evaluacién y seguimiento, asi como el sistema de justificacion.

« Dado que se trata de una accién piloto y sin voluntad de generalizacién, no ha supuesto conflictividad competencial con las CCAA. Los talleres se
desarrollan en localidades de todo el territorio nacional pre-seleccionados por las entidades beneficiarias que son acordados en el seno de la
Comision de Seguimiento. En cualquier caso, sobre su desarrollo, localizacion y resultados se informa a los organismos de igualdad de las
Comunidades Auténomas en las diferentes reuniones que se mantienen a lo largo del afo.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« Importe de la subvencion.

* Notalleres desarrollados.

* N° beneficiarias.

* N@localidades en que se desarrolla el taller.

9. Procedimiento de concesion.

¢ Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: Programa SARA (Consorcio de En tidades para la Accion Integral con Migrantes - CEP  AIM).

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

« Sectores a los que se dirigen las ayudas: Mujeres inmigrantes y CEPAIM. La subvencién contribuye a la ejecucion del programa SARA. El
programa SARA es una contribucion activa, a través de organizaciones sociales claramente vinculadas, para ejemplificar acciones de inclusion de
colectivos de mujeres en riesgo de exclusion (migrantes con la colaboracion de Cruz Roja y CEPAIM, gitanas con la colaboracion de la Fundacion
Secretariado Gitano, y mujeres mayores con la colaboracion de la Federacién Espafiola de Universidades Populares). El desarrollo de programa
es comUn en sus cuatro orientaciones, independientemente de los diferentes interlocutores con los que se realiza.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

e Mejorar la calidad de vida y la incorporacion a la actividad socio-laboral de las mujeres inmigrantes, promoviendo su empoderamiento personal y
su autonomia econdmica mediante un asesoramiento permanente, la realizacién de itinerarios personales y profesionales que les doten de
capacidades para una mayor participacion en el ambito social y, en especial, en el ambito laboral.

« Se trata de una aplicacion singular del programa SARA, que trata de desarrollar un programa piloto con la inclusiéon de mujeres pertenecientes a
colectivos desfavorecidos mediante la participacion activa de entidades de la sociedad civil.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

e La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, es una accién normativa dirigida a combatir todas las
manifestaciones aln subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres,
con remocion de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla.

e Su Titulo Il “Politicas Publicas para la igualdad”, contempla -como uno de los criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos- la
consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que
pertenecen a minorias, las migrantes, las nifias, las discapacitadas, las mayores, las viudas y las victimas de violencia de género, para las cuales
los poderes publicos podran adoptar medidas de accion positiva.

4. Plazo necesario para su consecucion.

e La linea de subvencién se instrumentaliza a través de convenios de colaboracion que tienen una ejecucion de 12 meses a caballo de dos
anualidades de junio a junio.

*  Se trata de un programa de continuidad.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e 125.000 € es la estimacion para el gjercicio 2017, 100.00 € fue el crédito inicial 2016.

6. Fuentes de financiacion.
» Se realizara desde la aplicacion presupuestaria 26.107.232B.484.02
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« Esta cuantia ha experimentado un cierto incremento respecto de las dotaciones de afios anteriores.
« Esta convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo dentro del Programa Operativo “Lucha contra la discriminacion” del periodo

2014-2020. El criterio para la atribucion por regiones serd el del domicilio social de la entidad beneficiaria.

7. Plan de accion.

e El procedimiento de ejecucién se ajusta a lo sefialado en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Dispone el apartado
tres que el procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se
imputa la subvencién, o a instancia del interesado, y terminara con la resolucion de subvencién o el convenio, afiadiendo que, en cualquiera de los
supuestos previstos en este apartado, el acto de concesion o el convenio tendran el caracter de bases reguladoras de la concesion, a los efectos
de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

e La ejecucion es anual de junio a junio.

e Lainstrumentalizacion se realiza mediante un convenio de colaboracién que se suscribe entre las partes. Previamente a la suscripcion el convenio
es informado por el Servicio Juridico del Estado, la Comisién de Convenios del MSSSI y se fiscaliza por la Intervencién Delegada. El convenio crea
una Comision de Seguimiento que es el érgano encargado de tutelar la ejecucion del programa. Igualmente, en el contenido del mismo, se detalla
los gastos admisibles, el mecanismo de control, evaluacién y seguimiento, asi como el sistema de justificacion.

« Dado que se trata de una accion piloto, puntual y extraordinaria, y sin voluntad de generalizacion, no ha supuesto conflictividad competencial con
las Comunidades Auténomas. Los talleres se desarrollan en localidades de todo el territorio nacional pre-seleccionados por las entidades
beneficiarias y que son acordados en el seno de la Comisién de Seguimiento. En cualquier caso, sobre su desarrollo, localizacién y resultados, se
informa a los organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas en las diferentes reuniones que se mantienen a lo largo del afio.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

e Importe de la subvencion.

e N°de talleres desarrollados.

* N° beneficiarias.

* N°localidades en que se desarrolla el taller.

9. Procedimiento de concesion.

Subvencion nominativa.
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INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUN IDADES

LINEA DE SUBVENCION: Programa SARA (Cruz Roja Espafi ola - CRE).

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: actuaciones orientadas a mujeres inmigrantes (Cruz Roja Espafiola-CRE). La subvencién contribuye a la
ejecucion del programa SARA. El programa SARA es una contribucion activa, a través de organizaciones sociales claramente vinculadas, para
ejemplificar acciones de inclusién de colectivos de mujeres en riesgo de exclusion (migrantes con la colaboracion de Cruz Roja y CEPAIM, gitanas
con la colaboracién de la Fundacion Secretariado Gitano, y mujeres mayores con la colaboracion de la Federacion Espafiola de Universidades

Populares). El desarrollo de programa es comdn en sus cuatro orientaciones, independientemente de los diferentes interlocutores con los que se
realiza.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

e Mejorar la calidad de vida y la incorporacion a la actividad socio-laboral de las mujeres inmigrantes, promoviendo su empoderamiento personal y
su autonomia econdmica mediante un asesoramiento permanente, la realizacién de itinerarios personales y profesionales que les doten de
capacidades para una mayor participacion en el ambito social y, en especial, en el ambito laboral.

« Se trata de una aplicacion singular del programa SARA, que trata de desarrollar un programa piloto con la inclusidon de mujeres pertenecientes a
colectivos desfavorecidos mediante la participacién activa de entidades de la sociedad civil.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, es una accién normativa dirigida a combatir todas las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres,
con remocién de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla.

e Su Titulo Il “Politicas Publicas para la igualdad”, contempla -como uno de los criterios generales de actuacidon de los Poderes Publicos- la
consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que
pertenecen a minorias, las migrantes, las nifias, las discapacitadas, las mayores, las viudas y las victimas de violencia de género, para las cuales
los poderes publicos podran adoptar medidas de accién positiva.

4. Plazo necesario para su consecucion.

e La linea de subvencion se instrumentaliza a través de convenios de colaboracién que tienen una ejecucion de 12 meses a caballo de dos
anualidades de junio a junio. Se trata de un programa de continuidad.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e 125.000 € es la estimacién para el ejercicio 2017 y 100.000 € fue el crédito inicial 2016.
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6. Fuentes de financiacion.

» Serealizara desde la aplicacion presupuestaria 26.107.232B.484.01 para el ejercicio 2017.

« Esta cuantia ha experimentado un cierto incremento respecto de las dotaciones de afios anteriores.

e Esta convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo dentro del Programa Operativo “Lucha contra la discriminacion” del periodo
2014-2020. El criterio para la atribucion por regiones sera el del domicilio social de la entidad beneficiaria.

7. Plan de accion.

« El procedimiento de ejecucion se ajusta a lo sefialado en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Dispone el apartado
tres que el procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se
imputa la subvencién, o a instancia del interesado, y terminara con la resolucion de subvencién o el convenio, afiadiendo que, en cualquiera de los
supuestos previstos en este apartado, el acto de concesién o el convenio tendran el caracter de bases reguladoras de la concesidn, a los efectos
de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

e Laejecucién es anual de junio a junio.

« Lainstrumentalizacién se realiza mediante un convenio de colaboracién que se suscribe entre las partes. Previamente a la suscripcion el convenio
es informado por el Servicio Juridico del Estado, la Comisién de Convenios del MSSSI y se fiscaliza por la Intervencion Delegada. El convenio crea
una Comision de Seguimiento que es el érgano encargado de tutelar la ejecucion del programa. Igualmente, en el contenido del mismo, se detalla
los gastos admisibles, el mecanismo de control, evaluacién y seguimiento, asi como el sistema de justificacién.

« Dado que se trata de una accién piloto y sin voluntad de generalizacién, no ha supuesto conflictividad competencial con las CCAA. Los talleres se
desarrollan en localidades de todo el territorio nacional pre-seleccionados por las entidades beneficiarias y que son acordados en el seno de la
Comisién de Seguimiento. En cualquier caso, sobre su desarrollo, localizaciéon y resultados se informa a los organismos de igualdad de las
Comunidades Auténomas en las diferentes reuniones que se mantienen a lo largo del afo.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

* Importe de la subvencion.

e N°de talleres desarrollados.

* N° beneficiarias.

* N°localidades en que se desarrolla el taller.

9. Procedimiento de concesion.

e Subvencién nominativa.
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INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUN IDADES

LINEA DE SUBVENCION: Para promover actuaciones en materia de igualdad co  n la FEMP

NUEVA LINEA DE SUBVENCION EN 2017

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
e Transversalidad de género en el disefio de politicas locales, con especial incidencia en conciliacion, corresponsabilidad y Responsabilidad Social
Empresarial. Las ayudas se dirigen a la ciudadania en general, tejido empresarial y otros agentes implicados.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
< Introducir la perspectiva de género en la planificacion de las politicas publicas locales, apoyando la creacion y/o consolidacién de grupos de
trabajo para el fortalecimiento de las medidas de conciliacion presentes en cada municipio vinculado al sector empresarial, con el objetivo de
fomentar el liderazgo femenino, mediante la formacion de mujeres en habilidades directivas, coordinacion de equipos y capacidades sociales y
de comunicacion.
3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres
o« Sl
4. Plazo necesario para su consecucion.
* Anual.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e 2017:200.000 euros. En 2016 el crédito inicial fue de 200.000 €. Las acciones previstas en el marco de ejecucion del proyecto se realizaran a lo
largo del presente ejercicio econdmico de 2017 (hasta 21 de diciembre de 2017).

6. Fuentes de financiacion.

» Gasto cofinanciado FSE: Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social (POISES) del periodo 2014-2020.

» Se realizara desde la aplicacion presupuestaria 26.107.232B.483 para el ejercicio 2017.

7. Plan de accion.

e Convocatoria publica de ayudas a ayuntamientos espafioles con tramos de poblacién entre 5.000 y 100.000 habitantes.

» Instrumentacion a través de Convenio Colaboracién IMIO/FEMP (pago anticipado).

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« Numero de: municipios participantes; colectivos beneficiados; personas (ciudadania) beneficiarias directas de las acciones; personas a las que
se ha impartido formacion especifica en género; acciones directamente relacionadas con la conciliacién y corresponsabilidad; acciones
directamente relacionadas con el empoderamiento y liderazgo femenino; acciones directamente relacionadas con la sensibilizacién; acciones
vinculadas al tejido empresarial; y acciones vinculadas a otros agentes implicados.

9. Procedimiento de concesion.

e Subvencién nominativa.
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INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUN IDADES

LINEA DE SUBVENCION: Programa de Emprendimientoy F omento de Liderazgo (cooperativas Agroalimentarias de Espafia)

Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Emprendimiento y fomento de liderazgo de las mujeres en los 6rganos de decisién de las sociedades del sector agroalimentario.

Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
Aumentar la participacion de las mujeres en los Consejos Rectores de las Cooperativas y Federaciones de cooperativas agro-alimentarias,
diversificar y diversificar la actividad de las Cooperativas con la puesta en marcha de proyectos en nuevos yacimientos de empleo.

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
Los Consejos Rectores de las Cooperativas el porcentaje de mujeres en estos 6rganos es del 4,7% en las de primer grado y del 45,7% en las de
segundo grado. En el caso de la gerencia y direccion de cooperativas, el 16% de estos puestos son ocupados por mujeres en las de primer grado
y de un 10% en la de segundo grado. La presencia de las mujeres sigue siendo muy escasa en los puestos de responsabilidad del sector
cooperativo.

Plazo necesario para su consecucion.
En afios anteriores se dio inicio un Programa de emprendimiento y fomento del liderazgo de las mujeres en los 6rganos de decision. Durante el
afio 2017 se reforzaran acciones de sensibilizacién, informacion y formacién para consolidar el proceso, asi como refuerzo de actuaciones
emprendedoras en las zonas rurales.

Costes previsibles para su realizacion.
2017: Importe total de actividades seran 70.588 euros. De ellos 60.000 euros seran aportados por el Instituto.

Fuentes de financiacion.
En el gjercicio de 2017 se consigna en la aplicacién presupuestaria 26.107.232B.482.01

Plan de accion.
El Anexo | del Convenio desglosa de manera orientativa las actuaciones a llevar a cabo y su presupuesto. De esta manera, el Plan de accién se
establece en las actuaciones: Programa de Sensibilizacion; Actuaciones de formacién; Transferencia de conocimientos; Intercambio de
Experiencias y Jornada de ambito nacional.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.
Numero de: talleres desarrollados; beneficiarias; y cooperativas, Federaciones y UTEs.

Procedimiento de concesion.
Subvencion nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: Programa de Emprendimientoy  Fomento de Liderazgo (Asociacion Nacional de Mujere s de la Pesca)

NUEVA LINEA DE SUBVENCION EN 2017

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« El Plan de Igualdad de Género en el sector pesquero y acuicola 2015-2020, el Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades 2014-16 y el
Plan para la Promocion de las Mujeres del Medio Rural (2015-2018), ponen de manifiesto los obstaculos de las mujeres en el sector de la pesca, y
la importancia de desarrollar actividades que favorezcan la participacion de las mujeres en los 6rganos de decision y gestion del sector.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
e En el marco del Plan para la Promocién de las Mujeres del Medio Rural (2015-2018) es el momento de apoyar el asociacionismo de ambito estatal
de las mujeres que trabajan en la pesca (mariscadoras, rederas y trabajadoras en empresas de procesamiento) para que puedan establecer redes
estables que les permitan formarse, empoderarse y participar activamente en los érganos de gobierno de las entidades que las representan.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

* Las condiciones especificas del propio medio rural, tales como la masculinizacion de la actividad agraria y pesquera, las mayores dificultades para
acceder a un empleo, a los diferentes servicios, en particular los relacionados con las nuevas tecnologias, o la escasa representatividad de las
mujeres rurales en puestos de responsabilidad y toma de decisiones, hacen que las mujeres rurales tengan dificultades afiadidas precisamente por
vivir en el medio rural, dentro del cual se incluyen también las zonas tradicionalmente vinculadas a la pesca y la acuicultura.

4. Plazo necesario para su consecucion.
= No es posible su estimacion, ya que es una actuacion a largo plazo.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e 2017:15.000 €. En 2016 no existia.

6. Fuentes de financiacion.
» En el gjercicio de 2017 se consigna en la aplicacion presupuestaria 26.107.232B.482.02

7. Plan de accion.

e Apoyar a la Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca para que puedan mantener una estructura, crear redes entre todas las asociaciones de
mujeres de la pesca y promover actuaciones de sensibilizacién, formacion y liderazgo para participar activamente en las asociaciones
profesionales las representan y negocian sus condiciones de trabajo, durante un plazo de 2 6 3 afios hasta que tenga capacidad para acceder a
convocatorias publicas o a autofinanciarse.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Numero de reuniones y talleres desarrollados y nimero de beneficiarias.

9. Procedimiento de concesion.
e Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: Programa dirigido a mujeres en  situacion de vulnerabilidad social y laboral (CEUT  A)

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

e El Eje 1 del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 recoge la incidencia que distintos factores (inmigracién, violencia de
género, discapacidad, paro de larga duracién, etc) tienen sobre determinados grupos de mujeres, aumentando su situacion de desigualdad y
avocandolas a la exclusion. Se prevé el desarrollo de actuaciones dirigidas a apoyar insercion socio-laboral de los grupos de mujeres
especialmente vulnerables, especialmente inmigrantes y paradas de larga duracién sin cualificacion.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

* Mejorar la calidad de vida de los grupos de mujeres que tienen dificultades para el acceso y permanencia en el mercado de trabajo, a través de su
incorporacion a la actividad socio-laboral. Para ello se lleva a cabo un itinerario personal y profesional, con distintas fases y una metodologia que
tiene en cuenta sus dificultades especificas, dotandoles de habilidades sociales y profesionales y una formacién ocupacional vinculada a las
ofertas laborales locales e incrementando sus posibilidades de empleabilidad y autonomia personal.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

e La situacién de desigualdad se ve incrementada por la confluencia de variables culturales y econémicas que limitan su participacion social y
econémica. Ademas, las caracteristicas del mercado laboral, centrado en el sector servicios y con economia sumergida, limita la posibilidad de
empleabilidad. Los indicadores muestran una posicion desigual respecto a los hombres (mayor incidencia del paro femenino y una menor tasa de
ocupacion). Muchas mujeres musulmanas viven en un entorno cultural en el que perviven los estereotipos que las discriminan.

4. Plazo necesario para su consecucion.
* No es posible su estimacién ya que hay que considerar el entorno cultural y socioldgico, cuyos cambios son siempre a largo plazo.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e« 2017:50.000 euros. En 2016 el crédito inicial fue de 50.000 euros.
6. Fuentes de financiacion.

« En el gjercicio de 2017 se consigna en la aplicacién presupuestaria 26.107.232B.453

7. Plan de accion.
« Ademaés de las actuaciones del convenio se deberan de incrementar las acciones de sensibilizacién dirigidas a sectores sociales y econémicos,
implicando a las asociaciones de mujeres, con el fin de crear una masa critica que favorezca la participacion social y laboral de las mujeres.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Numero de talleres desarrollados, niimero de beneficiarias y nimero de localidades en que se desarrolla el taller.
9. Procedimiento de concesion.

¢ Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: Programa dirigido a mujeres  en situacion de vulnerabilidad social y laboral (ME ~ LILLA)

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« El Eje 1 del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 recoge la incidencia que distintos factores (inmigracion, violencia de
género, discapacidad, paro de larga duracion, etc) tienen sobre determinados grupos de mujeres, aumentando su situacién de desigualdad y
avocandolas a la exclusion. Se prevé el desarrollo de actuaciones dirigidas a apoyar insercion socio-laboral de los grupos de mujeres
especialmente vulnerables, especialmente inmigrantes y paradas de larga duracién sin cualificacion.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Mejorar la calidad de vida de los grupos de mujeres que tienen dificultades para el acceso y permanencia en el mercado de trabajo, a través de su
incorporacion a la actividad socio-laboral. Para ello se lleva a cabo un itinerario personal y profesional, con distintas fases y una metodologia que
tiene en cuenta sus dificultades especificas, dotandoles de habilidades sociales y profesionales y una formacién ocupacional vinculada a las
ofertas laborales locales e incrementando sus posibilidades de empleabilidad y autonomia personal.

3.  Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

e La situacion de desigualdad se ve incrementada por la confluencia de variables culturales y econdmicas que limitan su participacion social y
econémica. Ademas, las caracteristicas del mercado laboral, centrado en el sector servicios y con economia sumergida, limita la posibilidad de
empleabilidad. Los indicadores muestran una posicién desigual respecto a los hombres (mayor incidencia del paro femenino y una menor tasa de
ocupacion). Muchas mujeres musulmanas viven en un entorno cultural en el que perviven los estereotipos que las discriminan.

4. Plazo necesario para su consecucion.
» No es posible su estimacién ya que hay que considerar el entorno cultural y sociolégico, cuyos cambios son siempre a largo plazo.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e 2017:50.000 euros. En 2016 el crédito inicial fue de 50.000 euros.

6. Fuentes de financiacion.
» En el gjercicio de 2017 se consigna en la aplicacion presupuestaria 26.107.32B.454

7. Plan de accién.
« Ademaés de las actuaciones del convenio se deberan de incrementar las acciones de sensibilizacion dirigidas a sectores sociales y econémicos,
implicando a las asociaciones de mujeres, con el fin de crear una masa critica que favorezca la participacion social y laboral de las mujeres.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Numero de talleres desarrollados, nimero de beneficiarias y nimero de localidades en que se desarrolla el taller.

9. Procedimiento de concesion.
e Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: Programa dirigido a facilitar  la insercién laboral de mujeres victimas de violenc

ia de género (F. Integra)

Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
En el marco de la iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género” se promueve la insercion laboral de mujeres victimas de
violencia de género con la colaboracion de entidades intermedias como la Fundacion Integra. Para impulsar la contratacion, que es esencial para
permitir a las mujeres salir del circulo de la violencia, se subvenciona a la Fundacion Integra para hacer labores de intermediacién en este proceso.

Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

Incrementar el nimero de mujeres victimas de violencia de género que acceden al mercado laboral

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

Una de las necesidades de las mujeres que sufren violencia de género es la de lograr insertarse laboralmente para salir de la situacién de violencia
a la que muchas veces se sentian encadenadas por su dependencia economica del agresor. El lograr una oportunidad en el mercado laboral es la
puerta que permite a las mujeres victimas de violencia de género salir del circulo de la violencia. Permite el acceso de las victimas a una

independencia econdmica y personal necesaria para romper el vinculo con su agresor y lograr su plena recuperacion.

Plazo necesario para su consecucion.
A largo plazo.

Costes previsibles para su realizacion.
2017: 30.000 euros. En 2016 el crédito inicial fue de 0 euros.

Fuentes de financiacion.

En el ejercicio de 2017 se consigna en la aplicacién presupuestaria 26.107.232B.485.01

Plan de accion.

Incrementar el nUmero empresas que, en el marco de la iniciativa “Red de empresas por una sociedad libre de violencia de género” realizan

actuaciones de insercién laboral e incrementar el nimero de contrataciones que realizan las empresas que ya participan en la iniciativa.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.

Numero de empresas adheridas, nimero de contratos, nUmero de mujeres que acceden al mercado laboral

Procedimiento de concesion.
Subvencion nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: Ayudas INJUVE para la Creacién  Joven.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas, personas juridicas y agrupaciones.
2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Favorecer el trabajo de jovenes creadores, con la finalidad de fomentar la actividad creadora, facilitar su promocién y la difusién de su obra, a la
vez que propiciar su incorporacion al ambito profesional, mediante la ayuda a proyectos a desarrollar en el ambito de las artes visuales, escénicas,
musicales, literarias, asi como en los del disefio y el cémic e ilustracién, con proyeccién supra-autonémica, nacional o internacional.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
e Pretenden visibilizar y dar valor a la creacion artistica de las mujeres y, al mismo tiempo, transmitir a la sociedad visién de la riqueza creadora de
las mujeres en las diferentes modalidades artisticas.

4. Plazo necesario para su consecucion.

* Anual.
5. Costes previsibles para su realizacion.

» Estimacion 2017: 144.000€ cuantia total maxima de las ayudas convocadas. Ejercicio 2016: 144.000€.
6. Fuentes de financiacion.

» Ejercicio 2016 y 2017: aplicacion presupuestaria 26.101.232A.486.00.
7. Plan de accion.

e La Convocatoria de Ayudas INJUVE para la Creacion Joven estaran reguladas por una Orden Ministerial por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de estas subvenciones y convocadas mediante convocatoria publica anual. Convocatoria 2016: Resolucién de 6 de
junio de 2016 del Instituto de la Juventud.

« Existe un Proyecto de Orden ministerial. Las ayudas se convocaran entre los meses de mayo y julio. El plazo para resolver es de 6 meses desde la
publicacién de la convocatoria.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

* Numero de solicitudes presentadas.

* Numero de beneficiarios de las ayudas.

9. Procedimiento de concesion.

Concurrencia competitiva.
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LINEA DE SUBVENCION: Certamen Nacional de Jovenes E mprendedores.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

« Sectores a los que se dirigen las ayudas: Empresas (personas fisicas y juridicas) con una antigiedad minima de 1 afio y maximo de 3 en la fecha
final de presentacion de solicitudes.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« La finalidad es apoyar a jovenes que lideran proyectos innovadores y viables de empresas ya constituidas, con una antigiiedad maxima de tres
afios y minima de uno en la fecha limite de la presentacion de las solicitudes de cada convocatoria, con independencia del sector en el que se
promuevan.

« Alos diez primeros seleccionados les sera concedida una ayuda econdmica que les facilite la consolidacion del proyecto de empresa promovido
por cada uno de ellos.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
« Se pretende potenciar el papel de la mujer emprendedora en nuestra sociedad que, a pesar de tener un importante peso especifico, se ha
reducido en los Ultimos afios.
4. Plazo necesario para su consecucion.
* Anual.
5. Costes previsibles para su realizacion.
e Estimacion 2017: 250.000€. Ejercicio 2016: 250.000€.
6. Fuentes de financiacion.
» Ejercicio 2017: Aplicacién presupuestaria 26.101.232A.476.
7. Plan de accion.
« Las bases reguladoras del Certamen Nacional esta regulado por Orden SS1/1449/2015, de 13 de julio (BOE de 18 de julio).
» El Certamen en 2016 se convoco6 por Resolucion de 11 de abril de 2016 del Instituto de la Juventud.
8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
* Nudmero de solicitudes presentadas.
9. Procedimiento de concesion.

Concurrencia competitiva.
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LINEA DE SUBVENCION: Para el mantenimiento, funcion amiento y equipamiento de asociaciones juveniles, o rganizaciones juveniles y
entidades prestadoras de servicios a la juventud, d e ambito estatal.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas juridico-privadas.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
« Promover la igualdad de oportunidades entre los jévenes, propiciar la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social,

econdmico y cultural de Espafia, e impulsar la colaboracién con los restantes departamentos ministeriales y las demas administraciones publicas
cuyas actividades inciden sobre este sector de la poblacion.

» Fomentar el asociacionismo juvenil y la colaboracion para su avance.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

« Se pretende fomentar el asociacionismo y la participacion de los jovenes, especialmente las mujeres jovenes, en el desarrollo politico, social,
econdmico y cultural de Espafia.

4. Plazo necesario para su consecucion.
e Anual.

o

Costes previsibles para su realizacion.
» Estimacion 2017: 1.362.760€. Ejercicio 2016: 1.362.760€.

6. Fuentes de financiacion.
» Ejercicio 2017: Aplicacién presupuestaria 26.101.232A.481.

7. Plan de accion.

e Las subvenciones para el mantenimiento, funcionamiento y equipamiento de asociaciones juveniles, organizaciones juveniles y entidades
prestadoras de servicios a la juventud de ambito estatal han sido reguladas por la Orden SS1/1204/2015, de 16 de junio, (BOE de 22 de junio). La
convocatoria publica es anual.

» Convocatoria 2016: Resolucién de 8 de marzo de 2016, del Instituto de la Juventud

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
* N°de solicitudes presentadas y n° de asociaciones beneficiarias.

9. Procedimiento de concesion.
« Concurrencia competitiva.
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LINEA DE SUBVENCION: Premios de Periodismo Joven so

Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
Sectores a los que se dirigen las ayudas: Individual o colectivamente seran las personas fisicas de nacionalidad espafiola o residentes legalmente

en Espafia que no superen los 35 afios de edad.

Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
Llamar la atencion de la sociedad, especialmente de los jévenes, sobre la violencia de género.
La finalidad de los Premios de Periodismo Joven sobre Violencia de Género es reconocer y recompensar los trabajos periodisticos de jovenes que
mejor contribuyan a la defensa y difusiéon de los valores contra la violencia de género. Para ello se conceden cuatro premios en las modalidades de
Periodismo Impreso, Audiovisual, Gréfico y Digital, dotados con una cantidad en metalico.

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
Pretenden llamar la atencion de la sociedad, especialmente de los jovenes, sobre la violencia de género, sensibilizandoles acerca de las distintas
formas de violencia de las que puede ser objeto la mujer. El objetivo es una sociedad en igualdad entre hombres y mujeres, que sea respetuosa
con los derechos humanos y que esté libre de violencia contra la mujer.

Plazo necesario para su consecucion.
Anual.

Costes previsibles para su realizacion.
Estimacion 2017: 18.000€. Ejercicio 2016: 18.000€.

Fuentes de financiacion.

Ejercicio 2016 y 2017: Aplicacién presupuestaria 26.101.232A.486.02.

Plan de accion.

La Orden Ministerial de 2 de agosto de 2013, establece las bases reguladoras de los premios. No hubo convocatoria en 2016 por aplicacién de la
Orden HAP/1169/2016, de 14 de julio, por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2016.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.
Nimero de solicitudes presentadas cada afio.

Procedimiento de concesion.
Concurrencia competitiva.

66

bre Violencia de Género.




‘\I
Is',

? MINISTERIO
=y
=

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

£  E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

LINEA DE SUBVENCION: A la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEM  P) para actuaciones dirigidas a los/las jovenes med iante el
desarrollo de programas en el ambito local.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
e Sectores a los que se dirigen las ayudas: A la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (persona juridico-publica).

2. Obijetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
» Realizaciéon de actuaciones dirigidas a los jévenes mediante el desarrollo de programas en el ambito local.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

« Se dirige a promover el empleo y el emprendimiento juvenil en el &mbito local, aspirando a reducir las diferencias entre hombres y mujeres en este
sector, especialmente notorias en la esfera municipal.

4. Plazo necesario para su consecucion.
* Anual.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e Estimacion 2017: 200.000€. Ejercicio 2016: 200.000€.

6. Fuentes de financiacion.
» Ejercicio 2016 y 2017: Aplicacion presupuestaria 26.101.232A.482.

7. Plan de accion.

e La subvencién nominativa se canaliza a través de un convenio con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias para la realizacion de
actuaciones dirigidas a los jévenes mediante el desarrollo de programas en el &mbito local.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Numero de solicitudes de entidades locales presentadas a la FEMP.
» Numero de entidades locales beneficiarias de las ayudas.

9. Procedimiento de concesion.
e Subvencién nominativa.
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CONSEJO DE LA JUVENTUD

LINEA DE SUBVENCION: Convenio con UJSARIO.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Unién de la Juventud de Saguia el Hamra y Rio de Oro (UJSARIO). Estos territorios formaban el Sahara
espafol.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
» Ayuda a la Cooperacion con el pueblo saharaui, mas en concreto con el sector juventud.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
« Entre los fines de la organizacién subvencionada esta la bisqueda de la igualdad entre las mujeres y los hombres.

4. Plazo necesario para su consecucion.
e Anual.

5. Costes previsibles para su realizacion.
» Estimacion 2017: 5.000€. Ejercicio 2016: 5.000€.

6. Fuentes de financiacion.
» Ejercicio 2016 y 2017: Aplicacion presupuestaria 26.108.232A.492.

7. Plan de accion.
e Programas de formacién, cultura y deporte.
e Visitas y acciones de sensibilizacion.
e Funcionamiento y administracion de la UJSARIO
» Fortalecimiento de la Colaboracién entre la UJISARIO y el Consejo de la Juventud de Espafia.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
e Presentacion de memoria de actuacién y presentacién de memoria econémica.
« Evaluacién de ambas memorias por el equipo técnico del Consejo de la Juventud de Espafia.
« Informe de revision de justificacion del Convenio suscrito(incluyendo: correspondencia de las facturas aportadas con la actividad desarrollada en
tiempo y forma, asi como el cumplimiento de las obligaciones por ambas partas suscritas en el convenio).

9. Procedimiento de concesion.
¢ Subvencién nominativa.
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CONSEJO DE LA JUVENTUD

LINEA DE SUBVENCION: Convenio con la Organizacion |

beroamericana de Juventud y el Foro Latinoamericano

de Juventud.

Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
Sectores a los que se dirigen las ayudas: Organizacién lberoamericana de juventud y Foro latinoamericano de Juventud (personas juridicas).

Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

Profundizar en la articulacion y fortalecimiento del espacio iberoamericano de la Juventud y articular espacios de encuentro para la elaboracién de
propuestas con objeto de garantizar la incidencia del movimiento asociativo juvenil en las politicas publicas de juventud de la region.

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

Entre los fines de la organizacién subvencionada esta la busqueda de la igualdad entre las mujeres y los hombres, especificamente a través del
fortalecimiento de plataformas nacionales de juventud donde ambos sexos estén igualmente representados.

Plazo necesario para su consecucion.
Anual.

Costes previsibles para su realizacion.

Estimacion 2017: 23.550€. Ejercicio 2016: 23.550€ (sin ejecutar): en 2014 existe un cambio en la EIJ, estando a la espera de su establecimiento
como organizacién nueva que fusione organismos de participacion juveniles de Iberoamérica y Latinoamérica.

Fuentes de financiacion.
Ejercicio 2017: Aplicacion presupuestaria 26.108.232A.493.

Plan de accion.
Asamblea General del Espacio Iberoamericano de Juventud

Encuentros de fortalecimiento de plataformas nacionales de juventud
Reuniones de seguimiento de los planes de trabajo de afios anteriores y de afio en curso.

Produccién de materiales formativos e informativos.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.

Presentacion de memaoria de actuacion y presentacion de memoria econémica

Evaluacion de ambas memorias por el equipo técnico del Consejo de la Juventud de Espafia
Informe de revisién de justificacién del Convenio suscrito (incluyendo la correspondencia de las facturas aportadas con la actividad desarrollada en
tiempo y forma, asi como el cumplimiento de las obligaciones por ambas partas suscritas en el convenio).

Procedimiento de concesion.
Subvencién nominativa.
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INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)

LINEA DE SUBVENCION: Al area de mayores para el man tenimiento, funcionamiento y actividades habituales de entidades de implantacion
estatal de mayores.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas juridico-privadas.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
« El objeto de esta subvencion es financiar actividades dirigidas a colaborar con el movimiento asociativo, facilitando la disponibilidad de medios
basicos precisos para el cumplimiento de sus objetivos. En este concepto se incluye:

- El mantenimiento, incluida la financiacion de los gastos corrientes en bienes y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de
la entidad, obras de conservacién, mantenimiento y pequefias reparaciones que no tengan el concepto de inventariables por no implicar
incremento del valor patrimonial de dichos inmuebles, asi como suministros, material fungible de oficina y ofimatica, correo y otros analogos.

- El funcionamiento y las actividades habituales tienen como objetivo el desarrollo de las actividades propias y habituales de la entidad,
incluyendo los gastos derivados del personal de la misma, de las reuniones de los 6rganos de gobierno, asi como los gastos derivados de la
realizacion de un Congreso anual de la entidad, y de cursos y publicaciones que tengan por finalidad la informacién y promocién del
envejecimiento saludable y la prevencién de las situaciones de dependencia.

- La finalidad de esta linea de subvencion, es respaldar a las entidades que operan en esta area de personas mayores, desde una perspectiva
organizativa o institucional, para fomentar o potenciar la posterior actividad de proteccién social que han de desarrollar.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

4. Plazo necesario para su consecucion.
» El plazo para su consecucion sera el ejercicio presupuestario.

o

Costes previsibles para su realizacion.
e Para el gjercicio 2017 se estima un importe de 2.348.210 €.
» Ejercicio 2016: 2.348.210 €.

6. Fuentes de financiacion.
« Lafinanciacion se realizara desde la aplicacién presupuestaria 903.3132.487.7.9.

7. Plan de accion.
e Orden TAS/980/2007, de 2 de abril, establece las bases reguladoras de la concesion de subvenciones sometidas al régimen general de
subvenciones del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
« Convocatoria 2016: Resolucién de 28 de marzo de 2016 del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
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Las bases reguladoras recogen el objeto de las subvenciones, los requisitos de los beneficiarios, la forma y presentacién de las solicitudes (se
remite a lo dispuesto en la convocatoria), el procedimiento de concesién, los criterios de otorgamiento de las subvenciones, los gastos
subvencionables, obligaciones de los beneficiarios, justificacion y abono de las subvenciones, modificacion de la subvencion, grado de
compatibilidad con otras subvenciones, criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas en la subvencién y
las medidas de difusion y reintegro.

Las prioridades que se tendran en cuenta en el afio 2016 seran las siguientes:

- Los gastos basicos producidos por el mantenimiento y funcionamiento de la entidad.

- Cursos y publicaciones dirigidos a difundir habitos saludables; es decir, a informar y promocionar el envejecimiento activo y la prevencion de

las situaciones de dependencia mediante la utilizacion de las nuevas tecnologias.

Las actuaciones para el fomento de confederaciones y federaciones.

- Desarrollo de sistemas de calidad para las entidades de mayores de actuacion estatal.

Los criterios objetivos de valoracion que se tienen en consideracion para la evaluacion de las actuaciones son los siguientes:

- Evaluacién de los objetivos: se valoraran los objetivos que se pretenden alcanzar, el impacto de la actuacién, la poblaciéon a la que van
dirigidos y el nimero de personas beneficiarias directas, sean o no socios de la entidad solicitante.

- Contenido de las actuaciones: se valorara el contenido de las actuaciones y su adecuacion a los objetivos propuestos, el calendario previsto
de realizacion, la descripcion de las actuaciones concretas que se pretendan realizar, asi como los medios personales, técnicos y materiales
con que se cuenta para la realizacion de las diferentes actividades de las actuaciones. Se valorara especialmente la implantacion de un
sistema de control y evaluacion de las actividades propias de la entidad, mediante el establecimiento de indicadores que permitan medir el
grado de cumplimiento de los objetivos.

- Presupuesto: se valorara la adecuacién del presupuesto presentado por la entidad para la realizacion de las actividades previstas y el coste
medio por persona beneficiaria.

- Cofinanciacidn: se valorara que las actuaciones hayan obtenido o prevean la posibilidad de obtener cofinanciacién publica o privada; también
se valorara especialmente que las actuaciones que se presenten sean cofinanciadas por la propia entidad.

- Voluntariado y participacion: se valorara la colaboracion, con caracter voluntario, de las personas asociadas de la propia entidad, asi como de
personas voluntarias ajenas a la misma.

- Continuidad: se tendran en cuenta las actuaciones en que, persistiendo la necesidad y habiendo recibido subvencién en las convocatorias
anteriores, se haya obtenido una valoracién positiva de su ejecucion.

- Experiencia en la gestion: se valorara la especializacion en la gestién de actuaciones de similar naturaleza a las solicitadas.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.

Mantenimiento de la estructura del tejido asociativo.

Evitar situaciones de dependencia y mejorar la calidad de vida.
Promover el envejecimiento saludable.

Fomentar la colaboracion entre entidades y promocién del voluntariado.

9.

Procedimiento de concesion.

Concurrencia competitiva.
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INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)

LINEA DE SUBVENCION: A beneficiarios de centros est  atales para personas con discapacidad cuya titulari dad corresponde al IMSERSO

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los gue se dirigen las ayudas: Personas fisicas.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« El objetivo es facilitar la financiacién para la rehabilitacion, la adquisicién de ayudas técnicas y la movilidad y comunicacién a las personas con
discapacidad fisica que sean beneficiarios de los centros de ambito estatal para la recuperacion y para la atencion a las personas con
discapacidad cuya titularidad corresponde al IMSERSO. Las subvenciones tienen como finalidad:

- Rehabilitacion: potenciar la autonomia personal, el desarrollo, y la recuperacion o mantenimiento de capacidades, a través de productos de
apoyo, medicina ortoprotésica, incluyendo la adquisicidon o renovacion de protesis, gafas o lentillas.

- Atencion especializada: aumentar la capacidad de movilidad y comunicacion con el entorno, mediante la adquisicion de recursos técnicos y la
eliminacion de barreras arquitectonicas en el hogar.

- Transporte: gastos de desplazamiento al centro de las personas con movilidad reducida que no puedan utilizar el transporte publico.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Las bases reguladoras establecen unos requisitos para poder participar
en las actuaciones convocadas en las que siempre se hace referencia a “personas con discapacidad”.

4. Plazo necesario para su consecucion.
» El plazo necesario es de un afio por cada convocatoria de subvencién.

5. Costes previsibles para su realizacion.
» Para el ejercicio 2017 se estima un importe de 48.710 €.

6. Fuentes de financiacion.
« Se realiza en el ejercicio 2017 desde las aplicaciones presupuestarias 903.3131.487.9.8 por 25.850€ y 903.3134.487.9.8 por 22.860%€.
» Ejercicio 2016: 25.850€ y 22.860%€.

7. Plan de accion.
« Esta linea de subvencién se regula en la Orden SSI/2696/2015, de 4 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y por la
Resolucién anual de convocatoria. (Convocatoria 2016: Resolucién del IMSERSO de 6 de mayo de 2016.
» Requisitos especificos:
- Ser beneficiario de un centro estatal de atencion a las personas con discapacidad cuya titularidad corresponda al IMSERSO.
- Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%. No obstante, podran solicitar subvenciones para la rehabilitacion cuando, sin llegar al
33 % precisen, a juicio de los servicios médico-terapéuticos y sociales del centro, medidas que impidan o retrasen su evolucién desfavorable.
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- Precisar, ajuicio de los servicios médico-terapéuticos y sociales del centro, la subvencion solicitada.

- No percibir, o percibir en inferior cuantia de otro organismo o entidad, la subvencion solicitada para el mismo fin.

- Haber justificado las subvenciones recibidas, en su caso, en convocatorias anteriores.

- No estar incursos en las prohibiciones que, para obtener la condicidn de beneficiario, se establecen en el articulo 13.2 de la LGS.

* Los criterios de valoracion son:

- Situacién economica: renta familiar per capita. Se consideraran todos los recursos econémicos del cényuge y de los familiares, hasta el
segundo grado de consanguinidad, que convivan en el mismo domicilio de la persona solicitante, incluidos los recursos econémicos de
aquél/aquélla. En el caso de que la persona solicitante resida en domicilio distinto al familiar, pero dependa econémicamente de la unidad
familiar, se acreditaran también los ingresos de todos los miembros, hasta el segundo grado de consanguinidad, que integren la unidad
familiar, incluidos los del/la solicitante. Para la determinacién de la renta familiar per capita se contabilizaran todos los recursos econémicos
netos, incluidos los rendimientos del trabajo, rentas del capital, actividades empresariales, profesionales o artisticas, asi como las pensiones
otorgadas por organismos publicos o entidades privadas, etc. La suma de los recursos familiares se dividird por el nimero de integrantes de la
unidad familiar.

- Situacion de discapacidad: se valorara el grado de discapacidad que tenga reconocido el solicitante.

- Situacion familiar: se valorara el grado de discapacidad a partir del 33% o la incapacidad permanente o la dependencia (en todos sus grados),
que pudieran tener el cényuge y/o familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad que convivan en el domicilio de la persona (excluida
ésta).

- Permanencia: se valorara la condicién de persona beneficiaria de los centros estatales para personas con discapacidad de titularidad del
IMSERSO, al menos con un afio de antelacion a la publicacion del extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

- Concurrencia en anteriores convocatorias: Se valorara haber obtenido una puntuacion favorable en anteriores convocatorias, no habiendo
adquirido la condicién de persona beneficiaria de la subvencién por limitacion de crédito.

- Familia numerosa: se valorara la pertenencia a una familia numerosa de categoria especial o general.

- Violencia de género o doméstica.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Esta previsto en la norma reguladora que los beneficiarios se someteran a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion que
determine el Director General del IMSERSO, facilitando cuanta informacion sea requerida para verificar la correcta ejecucion de las actuaciones.

9. Procedimiento de concesion.
« Concurrencia competitiva.
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INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)

LINEA DE SUBVENCION: A personas mayores, personas ¢ on discapacidad y personas en situacion de dependen cia residentes en las ciudades
de Ceuta y Melilla.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los gue se dirigen las ayudas: Personas juridico-privadas y personas fisicas.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

e El objeto de estas subvenciones se cumple bien de un modo directo, con la concesién de subvenciones individuales a personas fisicas para
facilitar la prestacién de servicios, la adquisicién de ayudas técnicas, la movilidad, la comunicacion y la autonomia personal, o bien, en el caso de
personas mayores y personas con discapacidad y personas en situacion de dependencia, a través de subvenciones otorgadas a personas
juridicas, como son las organizaciones no gubernamentales, para la prestacion de servicios y programas destinados a las personas antes citadas.

» El ambito de aplicacion de esta orden se circunscribe a las Ciudades de Ceuta y de Melilla.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

4. Plazo necesario para su consecucion.
« El plazo para su concesion serd el ejercicio presupuestario.

5. Costes previsibles para su realizacion.

« Estimacion para el ejercicio 2017: 765.65 euros (219.780 € para personas mayores; 345.874 €, para personas con discapacidad; y 200.000 €, para
personas en situacion de dependencia). Ejercicio 2016: iguales importes para las 3 categorias.

6. Fuentes de financiacion.

« Aplicaciones presupuestarias para ejercicio 2016 y 2017: personas mayores (903.3132.487.7.9. y 903.3132.487.9.8.); personas con discapacidad
(903.3131.487.3 y 903.3131.487.7.9); y personas en situacion de dependencia (903.3134.487.6).

7. Plan de accion.

e Orden SSI1/420/2015, de 9 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para personas mayores,
personas con discapacidad y personas en situacién de dependencia, dentro del ambito de competencias del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (BOE de 13 de marzo).

» Las bases reguladoras recogen el objeto de las subvenciones, los requisitos de los beneficiarios, la forma y presentacion de las solicitudes (se
remite a lo dispuesto en la convocatoria), el procedimiento de concesion, los criterios de otorgamiento de las subvenciones, los gastos
subvencionables, obligaciones de los beneficiarios, justificacién y abono de las subvenciones, variaciones y modificaciéon de la subvencion, grado
de compatibilidad con otras subvenciones, criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas de la subvencion,
medidas de difusién y reintegro.
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« Las prioridades que se tendran en cuenta en los programas para entidades y organizaciones no gubernamentales en el afio 2016 seran las
siguientes:

1. En el Programa de mantenimiento de centros y servicios.
- Funcionamiento de centros y servicios.
- Formacién y perfeccionamiento de personal.
- Los gastos basicos producidos por el mantenimiento y funcionamiento de la entidad. Las actividades de atencién directa a personas mayores y
a personas con discapacidad. Las actuaciones para el fomento del movimiento asociativo. La formacion, implantacion y desarrollo de sistemas
de calidad en las organizaciones o en los programas a subvencionar.
2. En el programa de promocion y sostenimiento de actividades de atencién social, cultural, formativas e informativas dirigidas al colectivo y
ejecutadas directamente por la entidad.
- Programas especificos para el desarrollo de las personas con discapacidad, y del envejecimiento activo de las personas mayores a través de
actividades de atencion social, cultural, formativas e informativas dirigidas al colectivo y ejecutadas directamente por la propia entidad. No
incluyen gastos en inversiones.

- Programas dirigidos a la participacion en actividades que supongan trabajo en grupo, actividades de caracter colectivo o de proyeccion
comunitaria.

Las subvenciones que se llevaran a cabo para personas fisicas en el afio 2016 seran para la rehabilitacién y la atencién especializada.

e Los criterios objetivos de valoracion que se tienen en consideracion para la evaluacion de las actuaciones que se van a subvencionar son los
siguientes:

A. Subvenciones individuales para personas mayores y personas con discapacidad (criterios comunes):

1°. Situacién econdémica: se valorara la capacidad econdémica del solicitante, en atencién a su renta.

En el supuesto de subvenciones individuales para personas en situacion de dependencia se valorara la capacidad econémica de la persona
solicitante, en atencién a su renta y a su patrimonio y la renta familiar per capita de su unidad familiar.

A efectos de calcular la renta familiar, se consideraran todos los recursos econémicos del conyuge y de los familiares, hasta el segundo grado de

consanguinidad, que convivan en el mismo domicilio de la persona solicitante, incluidos los recursos econdmicos de aquél/aquélla.

En el caso de que la persona solicitante resida en domicilio distinto al familiar, pero dependa econémicamente de la unidad familiar, se acreditaran
también los ingresos de todos los miembros, hasta el segundo grado de consanguinidad, que integren la unidad familiar, incluidos los del/la
solicitante.

Para la determinacion de la renta familiar per cépita se contabilizaran todos los recursos econémicos netos, incluidos los rendimientos del trabajo,
rentas del capital, actividades empresariales, profesionales o artisticas, asi como las pensiones otorgadas por organismos publicos o entidades
privadas, etc. La suma de los recursos familiares se dividira por el nUmero de integrantes de la unidad familiar.
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2°. Situacion personal: se valoraran factores, como el abandono total de la persona por su entorno familiar, la situacion psico-fisica, asi como la
orfandad total o parcial. No obstante, a efectos de valoracién, el factor de la orfandad se tendra en cuenta tan sélo en personas menores de
veintiséis afos, salvo en el caso de incapacitacion judicial declarada, en donde no existira limite de edad.
3°. Situacién familiar: se valorara el grado de discapacidad a partir del 33 por ciento, o la incapacidad permanente o la dependencia (en todos sus
grados), que pudieran tener el conyuge y/o los familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad que convivan en el domicilio de la persona
(excluida ésta).
40, Situacién social: Recursos del entorno. La valoracién se efectuara por la Comision de Evaluacion, teniendo en cuenta el domicilio de la persona
interesada y los recursos y servicios de que disponga la localidad de residencia.
5°, Concurrencia en anteriores convocatorias: se valorard haber obtenido una puntacién favorable, en anteriores convocatorias, no habiendo
adquirido la condicién de persona beneficiaria en ninguna de ellas por falta de crédito.
6°. Temporizacion de anteriores subvenciones: se valorara el tiempo transcurrido desde la obtencién de anteriores subvenciones, computado a partir
del cuarto afo, considerando como prioritarias las siguientes circunstancias:
- La solicitud de subvencion para ayudas técnicas de caracter perecedero, de las que ya dispusiera el solicitante, para continuar o avanzar en el
desenvolvimiento de la vida ordinaria.
- La situacién de victima de violencia doméstica o de violencia de género, en los términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
7°. Otros factores: se tendran en cuenta situaciones no contempladas en los apartados anteriores relativas a la salud y que, a juicio de la Direccion
Territorial correspondiente, se estimen preciso valorar.

B. Subvenciones a las entidades, organizaciones no gubernamentales de atencion a las personas mayores y personas con discapacidad. Se
tendra en cuenta:

1°. Evaluacién de la necesidad social: el analisis o estudio de la necesidad social y de los objetivos propuestos en relacion con la cobertura publica o
privada existente.

2° Contenido técnico: el contenido técnico del programa y su adecuacion a los objetivos, a las acciones y/o servicios propuestos, al nimero y
caracteristicas de los beneficiarios, a los medios y al calendario previstos, asi como a los indicadores de seguimiento y evaluacion de objetivos en
relacion con los medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad u organizacién no gubernamental de atencion a las personas mayores y
personas con discapacidad.

3°. Implantacién: el ambito territorial de las actuaciones y programas realizados por la entidad u organizacién no gubernamental de atencién a las
personas mayores y personas con discapacidad, asi como el nimero de socios y afiliados.

4°, Antigliedad: la constitucion de la entidad u organizacién no gubernamental de atencién a dichos colectivos con al menos dos afios de
anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria.

5°. Especializacion: la acreditacion de la especializacién de la entidad u organizacion no gubernamental en la atencién al colectivo al que se dirige el
programa, o bien que la entidad esté constituida como asociacion del propio colectivo al que representa.
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6°. Estructura y capacidad de gestion: estructura suficiente y adecuada de la entidad u organizacion no gubernamental para llevar a cabo
directamente las actividades previstas en los programas presentados; capacidad y eficacia de gestion acreditadas; y disposicion de sistemas de
evaluacion y de calidad que contribuyan a la consecucién de los objetivos previstos.
7°. Auditoria externa: sometimiento de la gestion de la entidad u organizacion no gubernamental a controles periédicos (valoracion especial).
8°. Presupuesto y financiacion: coste presupuestado y coste medio por participante o beneficiario. Se valorara el volumen del presupuesto de la
entidad u organizacién no gubernamental en el Ultimo afio, su patrimonio, asi como la financiacién obtenida de otras instituciones y su capacidad
para movilizar recursos de otros entes publicos y/o privados, primandose a las que tengan al menos una capacidad de financiacién privada del 10
por ciento de su presupuesto total de ingresos.
9°, Participacion social y voluntariado: promocién por la entidad u organizacién no gubernamental de la participacién y movilizacién social. Se
valorara que cuente con un ndmero relevante de voluntarios/as para el desarrollo de sus programas, priorizandose aquéllas que dispongan de un
sistema de formacién de los/las voluntarios/as y de la incorporacion de éstos/as a las actividades.
10°. Adecuacioén de recursos humanos: lineas de actuacion de la entidad u organizacién no gubernamental en materia de gestion de los recursos
humanos que se adscriben a los diferentes programas, teniendo presente:
- La naturaleza, caracteristicas y duracion de la contratacion del personal asalariado preexistente y de nueva incorporacion.
- Los criterios de contratacion del personal contribuyan al fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad, asi como de otros
grupos sociales sobre los que existen medidas especiales de fomento del empleo.
- La adecuada combinacién del personal asalariado con el personal voluntario, asi como de la organizacion en funcién de las tareas que a unoy a
otro se asignen en consideracién al grado de especializacion, dedicacién y estabilidad que dichas tareas requieran.
11°. Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las subvenciones recibidas del IMSERSO: exactitud en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas con el Instituto respecto de las subvenciones concedidas en anteriores convocatorias.
12°. Continuidad: programas en que persistiendo la necesidad y habiendo recibido subvencién en las convocatorias anteriores, hayan obtenido una
valoracion positiva de su ejecucion.

Convocatoria 2016: Resolucion de 10 de mayo de 2016 del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

* Subvenciones a entidades: mantener la estructura del tejido asociativo, evitar situaciones de dependencia, mejorar la calidad de vida, promover el
envejecimiento saludable, fomentar la colaboracién entre entidades y promover el voluntariado.

e Subvenciones individuales: esta previsto en la norma reguladora que los beneficiarios de la subvencion se someteran a las actuaciones de
comprobacion, seguimiento y evaluacion por parte del IMSERSO, facilitando cuanta informacion sea requerida en orden a verificar la correcta
ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

9. Procedimiento de concesion.

Concurrencia competitiva.
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INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)

LINEA DE SUBVENCION: Actuaciones de turismo y terma  lismo para personas con discapacidad.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas juridico-privadas.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

e La financiacién a entidades no gubernamentales que se dediquen, con caracter exclusivo y habitual, a la atencién a personas con discapacidad y
que tengan ambito de actuacion estatal segun su titulo constitutivo. Las actuaciones tienen por objeto:

- Turismo: facilitar la vida independiente y lograr la maxima integracion personal y social de las personas con discapacidad, mediante la
realizacion de turnos en las condiciones de mayor accesibilidad, facilitando el acceso de las personas a los bienes del ocio, de la cultura y de la
naturaleza, asi como el descanso de las familias que tienen a su cargo personas con discapacidad.

- Termalismo: favorecer la calidad de vida y autonomia de las personas con discapacidad, mediante la realizacion de turnos para tratamientos en
balnearios que faciliten su acceso a los bienes de la salud.

« Los efectos previstos se cifran en el aumento de participantes de estas actuaciones. En la convocatoria de 2015 se alcanzaron los 8.500
beneficiarios, mientras que en 2016 llegaron a 10.725 personas beneficiadas.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Las bases reguladoras establecen unos requisitos para poder participar
en las actuaciones convocadas, turismo y termalismo para personas con discapacidad, en las que siempre se hace referencia a “personas con
discapacidad”.

4. Plazo necesario para su consecucion.
e El plazo necesario es de un afio por cada convocatoria de subvencién. Las actuaciones no pueden solaparse por lo que cuando se cumple el plazo
de ejecucion de una convocatoria se inicia la siguiente por un periodo de otro afio, por lo que éstas no coinciden con el afio natural.
5. Costes previsibles para su realizacion.
» En el gjercicio 2017 se estima un importe de 3.300.000 €. Ejercicio 2016: 3.300.000 €.
6. Fuentes de financiacion.

Se realiza desde la aplicacion 903.3131.487.7.9 “Ayudas publicas a instituciones sin fin de lucro. — Otras”.
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7.

Plan de accién.

Esta subvencion estd encuadrada en el régimen general de subvenciones del IMSERSO (Orden TAS/980/2007, de 2 de abiril, establece las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del IMSERSO).

Dicha normativa contiene las lineas basicas para la concesién de las subvenciones: d6rganos competentes para la concesion, crédito
presupuestario, objeto de las subvenciones, requisitos de los beneficiarios, forma y presentacion de las solicitudes, procedimiento de concesion,
criterios de otorgamiento de subvenciones, gastos subvencionables y cuantia de las subvenciones, obligaciones de los beneficiarios, control,
seguimiento y evaluacion, justificacion y abono de las subvenciones, modificacion, incompatibilidad con otras subvenciones, criterios de
graduacion de posibles incumplimientos de las condiciones y, medidas de reintegro y difusion.

A. Se establecen como requisitos especificos:
-Dedicarse Unicamente, en concordancia con sus normas estatutarias, con caracter exclusivo y habitual, a la realizacion de actuaciones en favor
de las personas con discapacidad.
-No se entenderan incluidas dentro de la tipologia de estas entidades no gubernamentales, las corporaciones de derecho publico, las entidades
de derecho publico, las universidades, los partidos politicos, los colegios profesionales, las sociedades civiles, sociedades cooperativas y
sociedades mercantiles y otras entidades con analogos fines especificos y naturaleza que los citados anteriormente.
-No podréan ser beneficiarios de las subvenciones las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias contenidas en los apartados 2 y
3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

B. Se establecen como criterios de valoracion:
- Evaluacion de la necesidad social: el andlisis o estudio de la necesidad social en relacién con la demanda existente, especialmente la
necesidad de respiro de las familias cuidadoras.
- Contenido de las actuaciones y objetivos: el contenido técnico de las actuaciones y su adecuacion a los objetivos de las acciones propuestas, al
ndmero y caracteristicas de las personas beneficiarias y/o participantes, a los medios y al calendario previstos y a las actividades y servicios a
desarrollar, asi como los indicadores de seguimiento y evaluacion de objetivos en relacion con los medios técnicos y materiales con los que
cuenta la entidad.
- Presupuesto: la adecuacién del presupuesto presentado por la entidad para la realizacidon de las actuaciones previstas y el coste medio por
participante.
- Ambito de las actuaciones: su impacto en el acceso de las personas con discapacidad a los bienes del ocio, la naturaleza, la cultura y la salud,
asi como su implantacion estatal.
- Fines y experiencia: las actuaciones propuestas deben ser acordes con los fines estatutarios de la entidad y la experiencia operativa con que la
entidad cuente para la realizacion de las mismas.
- Cofinanciacion: las actuaciones que hayan obtenido o prevean la posibilidad de obtener cofinanciacion publica o privada. Especialmente se
valoraran las actuaciones que se presenten cofinanciadas por la propia entidad.
- Voluntariado y participacioén: la colaboracion, con caracter voluntario, de las personas asociadas de la propia entidad, asi como de las personas
voluntarias ajenas a la misma.
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- Continuidad: las actuaciones en que, persistiendo la necesidad y habiendo recibido subvencion en las convocatorias anteriores, hayan obtenido
una valoracion positiva de su ejecucion.

- Grado de discapacidad y necesidad de respiro: las actuaciones en las que exista una mayor participacion de personas que estén en situacion
de mayor grado de discapacidad asi como las que supongan para las familias y cuidadores un mayor apoyo y respiro.

« Convocatoria 2016: Resolucion de 18 de marzo de 2016 del IMSERSO.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

e Esta previsto en la norma reguladora que las entidades beneficiarias de la subvencion se someteran a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y evaluacion que determine el Director General del IMSERSO, facilitando cuanta informacion sea requerida en orden a verificar la
correcta ejecucion de las actuaciones subvencionadas. Las entidades subvencionadas debe facilitar periodicamente el grado de cumplimiento de

las actuaciones, de acuerdo con el calendario e instrucciones de seguimiento dictadas a estos efectos por el érgano concedente.
9. Procedimiento de concesion.

» Concurrencia competitiva.
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REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD (RPD)

LINEA DE SUBVENCION: Premios Reina Letizia de acces ibilidad universal de municipios.

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
e Sectores a los que se dirigen las ayudas: los premios van dirigidos a los Ayuntamientos espafioles y latinoamericanos de las siguientes categorias:
— Ayuntamientos de Espafia: hasta 10.000 habitantes; entre 10.001 a 100.000 habitantes; y de 100.001 habitantes en adelante.
— Ayuntamientos Latinoamericanos: hasta 100.000 habitantes; y 100.001 habitantes en adelante.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« El objetivo estratégico es recompensar una labor continuada, llevada a cabo en un periodo de tiempo no inferior a cinco afios en el campo de la
accesibilidad universal de las personas con discapacidad al medio fisico, la educacién, el ocio, la cultura, el deporte, el transporte, el turismo y las
nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion, programado y evaluado cuyos resultados merezcan esta distincion.

» Los efectos que se pretenden con estos premios es respaldar y promover la prevencion de deficiencias, la rehabilitacién y la insercion social de las
personas con discapacidad en el ambito de los Ayuntamientos.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
e Los beneficiarios seran las personas con discapacidad que vivan en los municipios que hayan sido galardonados con el premio,
independientemente de su sexo.

4. Plazo necesario para su consecucion.
» El ejercicio presupuestario anual.

5. Costes previsibles para su realizacion
* En2017: candidatura espafiola 22.500€; candidatura extranjera 10.000€.
6. Fuente de financiacion:

« Para ejercicio 2017: aplicaciones presupuestarias de candidatura espafiola (26.106.231F.460.00) y candidatura extranjera (26.106.231F.490.00).

7. Plan de accion:

« Mediante Orden Ministerial se establecen las bases reguladoras para la concesion de los premios Reina Sofia de Accesibilidad Universal de
Municipios para Ayuntamientos de Espafia y Latinoamérica, y cada afio se tramitara la convocatoria correspondiente.

e En 2016 no pudo realizarse la convocatoria por aplicacion de la Orden HAP/1169/2016, de 14 de julio, por la que se regulan las operaciones de
cierre del ejercicio 2016.

e Las modalidades de premios son definidas en la Orden TAS/2013/2007, de 28 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de estos premios, modificada por la Orden SAS/2006/2009, de 20 de julio, y se crean dos modalidades, una para Ayuntamientos de
Espafia y otra para Ayuntamientos de Latinoamérica.
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8.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.

Como indice de seguimiento se establece el nimero de solicitudes presentadas y premios entregados en cada una de las convocatorias que se
tramiten durante la vigencia del plan estratégico de subvenciones.

Se prevé que se presenten un total de 25 candidaturas a este premio.

9.

Procedimiento de concesion.
Concurrencia competitiva.
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REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD (RPD)

LINEA DE SUBVENCION: Premios Reina Letizia de preve ncion de la discapacidad.

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas y juridicas. Requisitos: personas fisicas y juridicas de Espafia y demas paises de habla
hispana, méas Brasil y Portugal; ser nacional de alguno de los Estados incluidos en el apartado anterior; ser autores o gestores, personales o
institucionales, de los trabajos constitutivos de las candidaturas solicitantes; y no estar los solicitantes incursos en ninguna de las circunstancias
reguladas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
« El objetivo estratégico es recompensar una labor continuada, llevada a cabo en un periodo de tiempo no inferior a diez afios, de investigacion
cientifica o de trabajo sanitario programado y evaluado cientificamente cuyos resultados merezcan esta distincion.
3. Existencia de situacién de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
4. Plazo necesario para su consecucion.

e El plazo para su consecucion sera el ejercicio presupuestario.

« Se convocan cada dos afios. En 2016 no pudo realizarse la convocatoria por aplicacion de la Orden HAP/1169/2016, de 14 de julio, por la que se
regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2016.

5. Costes previsibles para su realizacion.

e La cuantia se determinara cada afio en la correspondiente convocatoria, sin que puedan concederse por importe superior al crédito disponible en la

aplicacién presupuestaria y ejercicio en el que se convoquen los premios.
6. Fuente de financiacion.

« Al tener caracter bienal (afios pares) la convocatoria de este premio, no estd contemplada en los Presupuestos Generales del Estado para 2017.
La financiacion, los afios que se convoca, se realiza desde la aplicacion presupuestaria 26.106.231F.490.02. La candidatura espafiola de estos
premios sera dotada por una entidad publica o privada que se concretara en la correspondiente convocatoria. La financiacion de la candidatura de
los otros paises de habla espafiola y portuguesa sera financiada por el Real Patronato sobre Discapacidad.

7. Plan de accion:

» Mediante Orden Ministerial TAS/2011/2007, de 28 de junio, se establecen las bases reguladoras para la concesion de los premios.
8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« Numero de candidaturas presentadas al premio durante los afios de vigencia del plan estratégico (previsidon de 15 candidaturas a este premio).
9. Procedimiento de concesion.

Concurrencia competitiva.
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REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD (RPD)

LINEA DE SUBVENCION: Premios Reina Letizia de rehab ilitacién y de integracion.

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas y juridicas. Requisitos: personas fisicas y juridicas de Espafia y demas paises de habla
hispana, méas Brasil y Portugal; ser nacional de alguno de los Estados incluidos en el apartado anterior; ser autores o gestores, personales o
institucionales, de los trabajos constitutivos de las candidaturas solicitantes; y no estar los solicitantes incursos en ninguna de las circunstancias
reguladas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« El objetivo estratégico es recompensar una labor continuada, llevada a cabo en un periodo de tiempo no inferior a diez afios, de investigacion
cientifico-técnica en el campo de la rehabilitacién de la discapacidad, en sus distintas facetas, y en orden a la integracion de las personas con
discapacidad en la sociedad.

3. Existencia de situacién de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

4. Plazo necesario para su consecucion.
» Se convoca cada dos afios. El plazo para su consecucion serd el ejercicio presupuestario en el gue sea convocado.

5. Costes previsibles para su realizacion.
« Lacuantia se determinara cada afio en la correspondiente convocatoria, sin que puedan concederse por importe superior al crédito disponible en la
aplicacién presupuestaria y ejercicio en el que se convoquen los premios.

S

Fuente de financiacion.
e La candidatura extranjera sera financiada desde la aplicacion presupuestaria 26.106.231F.490.01. Para el afio 2017 est& prevista una cantidad de
25.000 €. La candidatura espafiola sera dotada por una entidad publica o privada que se concretara en la correspondiente convocatoria.

7. Plan de accion:
e Mediante Orden Ministerial TAS/2012/2007, de 28 de junio, se establecen las bases reguladoras para la concesién de los premios. En 2016 no
pudo realizarse la convocatoria por aplicacion de la Orden HAP/1169/2016, de 14 de julio, por la que se regulan las operaciones de cierre del
ejercicio 2016.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Como indice de seguimiento y evaluacion se establece el nimero de candidaturas presentadas a los premios durante la vigencia del plan
estratégico. Se estima entre 7 y 10 el nimero de candidaturas que se presenten al premio.
9. Procedimiento de concesion.

« Concurrencia competitiva.
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REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD (RPD)

LINEA DE SUBVENCION: Premios Reina Letizia de tecno logias de la accesibilidad.

=

Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e lgualdad.
Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas fisicas y juridicas que podran concurrir tanto de forma individual como conjunta, o con trabajos
de equipo o cualquier entidad de gestion publica o privada inscrita en territorio espafiol, excluyendo a las entidades que forman parte del Patronato
de la Fundacion Centro Nacional de Tecnologias de la Accesibilidad.

n

Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
El objetivo estratégico es recompensar una labor continuada, llevada a cabo en un periodo de tiempo no inferior a cinco afios o premiar un proyecto
con perspectiva de continuidad en el campo de la accesibilidad a las tecnologias de la informacion o la comunicacion para las personas con
discapacidad, apoyando la igualdad de oportunidades y la accesibilidad tecnolégica.

Plazo necesario para su consecucion.
El ejercicio presupuestario anual.

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres:
No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Costes previsibles para su realizacion.
La cuantia se determinara cada afio en la correspondiente convocatoria, sin que puedan concederse por importe superior al crédito disponible en la
aplicacion presupuestaria y ejercicio en el que se convoguen los premios.

Fuente de financiacion.

La financiacion del 50 % del premio por el Real Patronato sobre Discapacidad se realizara desde la aplicacién presupuestaria 26.106.231F.483.00:
para el afio 2017 la cantidad prevista es de 10.000 euros; el 50 % restante sera cofinanciado por una entidad publica o privada que se concretara
en la correspondiente convocatoria. El premio podra concederse «ex aequo» 0, en su caso, declararse desierto si se considera que las
candidaturas no retnen los méritos suficientes para ser galardonados.

Plan de accion:

Mediante Orden Ministerial SSI1/803/2014, de 6 de mayo, se establecen las bases reguladoras para la concesion de los premios Reina Sofia de
Tecnologias de la Accesibilidad, y cada afio se tramitara la convocatoria correspondiente. En 2016 no pudo realizarse la convocatoria por
aplicacion de la Orden HAP/1169/2016, de 14 de julio, por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2016.

©

Indicadores de seguimiento y evaluacion.
Numero de candidaturas presentadas al premio durante los afios de vigencia del plan estratégico.

©

Procedimiento de concesion.
Concurrencia competitiva.
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REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD (RPD)

LINEA DE SUBVENCION: Premio Reina Letizia de cultur a inclusiva.

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: todas aquellas personas fisicas o juridicas de nacionalidad espafiola, tanto de forma individual como
conjunta o con trabajos de equipo, que hayan desarrollado alguna de las actividades objeto del mismo en cada convocatoria.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién.

« Tiene como finalidad reconocer aquella creacion o interpretacion artistica puesta de manifiesto a través de una obra o una actuacion hecha
o representada (en el ambito de las letras, las artes plasticas, la musica, las artes escénicas, etc.) que mejor exprese o0 encarne artisticamente los
valores de la diversidad humana que supone la discapacidad o aquel proyecto cultural que mas haya destacado en la promocion, fomento y
extension de la cultura inclusiva, acercando los bienes culturales y artisticos y los valores que encarna a toda la sociedad.

3. Plazo necesario para su consecucion.

» El ejercicio presupuestario anual.
4. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres:

* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
5. Costes previsibles para su realizacion.

e La estimacion es por un importe de 10.000 euros, si bien la cuantia del premio serd determinada por el Real Patronato sobre Discapacidad en la
correspondiente convocatoria (sera financiada integramente por el Organismo en la modalidad de proyecto cultural y podra serlo, por la Fundacion
ONCE, en la modalidad de creacion artistica).

e En el caso del Premio en la modalidad de proyecto cultural, éste no podra concederse por importe superior al crédito disponible en la
aplicacién presupuestaria y ejercicio en el que se convoque el premio.

6. Fuente de financiacion.
« Se realizard desde la aplicacion presupuestaria 26.106.231F.483.01 para el afio 2017.
7. Plan de accion:

« Orden SSI/2572/2015, de 18 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria, para 2015, del
Premio Reina Letizia de Cultura Inclusiva (BOE de 3 de diciembre). EI Premio se convocara anualmente, alternando, en cada convocatoria, la
modalidad de creacion artistica y la de proyecto cultural.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Numero de candidaturas que se presenten al Premio durante la vigencia del plan estratégico.
9. Procedimiento de concesion.

Concurrencia competitiva.
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REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD (RPD)

LINEA DE SUBVENCION: A La Fundacion CENTAC para el  Centro Nacional de Tecnologias de la Accesibilidad.

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
e Sectores a los que se dirigen las ayudas: A la Fundacion CENTAC por los servicios necesarios para el funcionamiento del Centro Nacional de
Tecnologias de la Accesibilidad.
2. Obijetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« CENTAC tiene como objetivo convertirse en una muestra permanente de tecnologias de accesibilidad para su difusion y promocién a nivel nacional
e internacional, constituirse en centro para la homologacion y estandarizacion de tecnologias de accesibilidad, establecer un punto de encuentro
entre instituciones espafiolas publicas y privadas, de la industria, operadores de servicios y de los propios usuarios y movimiento asociativo y servir
como laboratorio para el ensayo, en condiciones reales, de tecnologias de accesibilidad y su adaptacion a las tecnologias del hogar contando con
la participacion de los usuarios finales.

3. Existencia de situacién de desigualdad entre hombres y mujeres.
« Los beneficiarios de las acciones que se desarrollen en el marco de esta subvencién seran las personas con discapacidad, sin distincién de sexo.

4. Plazo necesario para su consecucion.
» Hasta larealizacién de las actividades.

5. Costes previsibles para su realizacion.
» Para 2017 se estima en 189.710 euros. Ejercicio 2016: 189.710 euros.

6. Fuente de financiacion.
« Lafinanciacion por el Real Patronato sobre Discapacidad se realizard desde la aplicacion presupuestaria 26.106.231F.481 para el afio 2017.

7. Plan de accion:

« Mediante las Leyes de Presupuestos Generales del Estado se tiene previsto otorgar una subvencion nominativa a la Fundacion CENTAC para el
para el Centro Nacional de Tecnologias de la Accesibilidad. La Ley General de Subvenciones prevé que los convenios sean el instrumento habitual
para canalizar las subvenciones previstas nominativamente. Por todo ello, se prevé suscribir un convenio por el que se regira esta subvencion.

« Se prevén realizar congresos, cursos, talleres, grupos de trabajo, ponencias y mesas redondas sobre el ambito de la accesibilidad y las nuevas
tecnologias.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« N°de congresos, cursos, talleres, grupos de trabajo, ponencias y mesas redondas que se realicen.
9. Procedimiento de concesion.

*  Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: A La Universidad Carlos Il pa ra el Centro Espafiol del Subtitulado y la Audiodesc  ripcion (CESYA).

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
e Sectores a los que se dirigen las ayudas: A la Universidad Carlos Il por la prestacién de los servicios necesarios para el funcionamiento del Centro
Espafiol del Subtitulado y la Audiodescripcion.
2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién.
« Participar en la financiacién de los gastos del CESYA (Unidad Técnica de apoyo al RPD), adscrita al mismo con la misién de potenciar y garantizar
a las personas con discapacidad auditiva y visual la accesibilidad a cualquier medio o situacién de comunicacion audiovisual.
3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.

» Los beneficiarios de las actividades serdn hombres y mujeres con discapacidad auditiva, sin diferencia por razén de sexo.

4. Plazo necesario para su consecucion.
« Hasta la realizacién de las actividades.

o

Costes previsibles para su realizacion.
e Lacuantia para 2017 es de 290.130€. Ejercicio 2016: 290.130€.

6. Fuente de financiacion.
e Serealizara desde la aplicacion presupuestaria 26.106.231F.450.

7. Plan de accion:
« Mediante las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado se tiene previsto otorgar una subvencién nominativa a la Universidad
Carlos Ill para el Centro Espafiol del Subtitulado y la Audiodescripcion.
e La Ley General de Subvenciones prevé que los Convenios sean el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente. Por todo ello, y al amparo de sus articulos 22.2 y 28.1 y del articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se prevé suscribir un Convenio por el que se regira esta subvencion.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Se prevé el desarrollo de 10 actividades y actuaciones, entre ellas la realizacion de trabajos de investigacion y tareas de concienciacion social
sobre la accesibilidad audiovisual.
9. Procedimiento de concesion.

¢ Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: A la Fundacion Eguia-Careaga p ara el Centro Espafiol de Documentacion sobre Discap  acidad.

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
e Sectores a los que se dirigen las ayudas: A la Fundacién Eguia-Careaga por los servicios necesarios para el funcionamiento del Centro Espafiol de
Documentacion sobre Discapacidad (CEDD).
2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Se pretende la prestacion por parte de la Fundacion Eguia-Careaga de los servicios necesarios para el funcionamiento del CEDD. Este tiene por
objeto: proporcionar el acceso a informacion especializada y actualizada en materia de discapacidad a nivel documental (bibliografia, normativa,
recursos, etc.) a entidades publicas y privadas, profesionales, investigadores, académicos, personas con discapacidad y/o cualquier persona
interesada en este ambito; promover y difundir el conocimiento cientifico que se produce en materia de discapacidad; y asesorar técnicamente al
Real Patronato sobre Discapacidad en el desarrollo y difusion de sus actividades editoriales, formativas, investigadoras y divulgativas.

3. Existencia de situacién de desigualdad entre hombres y mujeres.
» Los beneficiarios son las personas con discapacidad y los investigadores sobre temas de discapacidad, independientemente de su sexo.

4. Plazo necesario para su consecucion.
» Hasta larealizacién de las actividades.

5. Costes previsibles para su realizacion.
» Lacuantia se estima para 2017 en 205.610 euros. Ejercicio 2016: 205.610 euros

6. Fuente de financiacion.
» Se realizara desde la aplicacion presupuestaria 26.106.231F.480.

7. Plan de accion:
e Laley General de Subvenciones prevé que los Convenios sean el instrumento habitual para canalizar las subvenciones nominativas. Al amparo de
sus articulos 22.2 y 28.1 y del articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se prevé suscribir un convenio, por el gue se regira esta subvencion.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Se prevé la realizacién actividades como son el mantenimiento de las bases de datos sobre temas de discapacidad; la coordinacion y edicion de la
revista espafiola sobre discapacidad; etc).
9. Procedimiento de concesion.

¢ Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: A La Fundaciéon CNSE para el Ce ntro de Normalizacion Lingiiistica de la Lenguade S ignos Espafiola (CNLSE).

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: A la Fundacion CNSE por los servicios necesarios para el funcionamiento del Centro de Normalizacién
Linglistica de la Lengua de Signos Espafiola.

2. Obijetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« El objeto de la subvencidon nominativa es la realizacion por parte de la Fundacion CNSE de las actuaciones necesarias para el funcionamiento y
desarrollo de actividades del CNLSE, que tiene por objeto, entre otros, velar por el desarrollo e impulso del proceso de normalizacion de la lengua
de signos espafiola asi como por el buen uso de la misma, actuar como centro de referencia y difusion en el ambito de la normalizacion de la
lengua de signos espafiola e impulsar acciones de investigacion relacionadas con el marco de actuacion del Centro.

3. Existencia de situacién de desigualdad entre hombres y mujeres.
» Los beneficiarios seran las personas con discapacidad auditiva que utilizan la lengua de signos espafiola, sin distincion por razén de sexo.
4. Plazo necesario para su consecucion.
» Hasta la realizacion de las actividades.
5. Costes previsibles para su realizacion.
» Lacuantia para 2017 se estima en 125.000 euros. Ejercicio 2016: 125.000 euros.
6. Fuente de financiacion.
e Serealizara desde la aplicacion presupuestaria 26.106.231F.482.
7. Plan de accion.

« Mediante las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado se tiene previsto otorgar una subvencién nominativa a la Fundacion
CNSE para el Centro de Normalizacioén Lingtiistica de la Lengua de Signos Espariola.

e La Ley General de Subvenciones prevé que los Convenios sean el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente. Por todo ello, y al amparo de sus articulos 22.2 y 28.1 y del articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se prevé suscribir un convenio, por el que se regira esta subvencion.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
e Se prevé la realizacién de 14 actividades encuadradas en 3 areas (normalizacion; promocién y difusién; e investigaciéon y desarrollo).
9. Procedimiento de concesion.

e Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: Al Comité Paralimpico Espafiol  para el Plan de Apoyo al Deporte Paralimpico (Plan ~ ADOP).

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

« Sectores a los que se dirigen las ayudas: Al Plan de Apoyo al Deporte Paralimpico gestionado por el Comité Paralimpico Espafiol.
2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

e Objetivo estratégico: La realizacién por parte del Comité Paralimpico Espafiol de las actuaciones necesarias para el funcionamiento y desarrollo
de sus actividades.

« Efectos: Favorecer la preparacion en las mejores condiciones posibles de los deportistas espafioles de alto nivel que asistiran a los Juegos
Paralimpicos de verano de Tokyo 2020 y de invierno de Pyeonchang 2018. Para la consecucién del objetivo es importante que los deportistas
con Gran Discapacidad, cuenten con los mejores deportistas de apoyo que hagan posible sus entrenamientos.

3. Existencia de situacién de desigualdad entre hombres y mujeres.

» Los beneficiarios seran los deportistas paralimpicos espafioles, sin distincién por razén de sexo.

4. Plazo necesario para su consecucion.
» Hasta la realizacion de las actividades

5. Costes previsibles para su realizacion.
» Lacuantia para 2017 se estima en 88.460 euros. Ejercicio 2016: 88.460 euros.

S

Fuente de financiacion.
» Se realizara desde la aplicacion presupuestaria 26.106.231F.484.

7. Plan de accion.

« Mediante las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado se tiene previsto otorgar una subvenciéon nominativa al Comité
Paralimpico Espafiol para el Plan de Apoyo al Deporte Paralimpico. La Ley General de Subvenciones prevé que los convenios sean el instrumento
habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente. Por todo ello, y al amparo de sus articulos 22.2 y 28.1 y del articulo 65 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se prevé suscribir un convenio
por el que se regira esta subvencion.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Numero de beneficiados del Plan ADOP es de 100 (se les ayudara a través de los denominados deportistas de apoyo).
9. Procedimiento de concesion.

*  Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: Al Comité Espafiol de Represent antes de Personas con Discapacidad (CERMI) para el  Observatorio Estatal de la
Discapacidad (OED).

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Al CERMI para la gestién del Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED).
2. Obijetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Pretende establecer las condiciones para la gestion y el funcionamiento del Observatorio Estatal de la Discapacidad que tiene por objeto, entre
otros, la recopilacion, sistematizacion, actualizacion, generacion y difusion de informacion relacionada con el ambito de la discapacidad,
configurandose como instrumento de promocién y orientacion de las politicas publicas de conformidad con la Convencion Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad.

3. Existencia de situacién de desigualdad entre hombres y mujeres.
» Los beneficiarios son personas con discapacidad en Espafia, hacia las que se dirige la actuacion del OED, con independencia de su sexo.
4. Plazo necesario para su consecucion.
» Hasta la realizacion de las actividades.
5. Costes previsibles para su realizacion.
e Lacuantia para 2017 se estima en 80.000 euros. Ejercicio 2016: 80.000 euros.
6. Fuente de financiacion.
e Serealizara desde la aplicacion presupuestaria 26.106.231F.485.
7. Plan de accion:

« Mediante las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado se tiene previsto otorgar una subvencién nominativa al CERMI para
el Observatorio Estatal de la Discapacidad. La Ley General de Subvenciones prevé que los convenios sean el instrumento habitual para canalizar
las subvenciones previstas nominativamente. Por todo ello, y al amparo de sus articulos 22.2 y 28.1 y del articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se prevé suscribir un convenio por el que se regira esta
subvencion.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« Se realizaran tres tipos de actividades: emision de informes (entre ellos el Informe Olivenza); actividades de actualizacién de la pagina web del

Observatorio Estatal de la Discapacidad; y actividades de coordinacion del propio Observatorio.
9. Procedimiento de concesion.

¢ Subvencién nominativa.
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LINEA DE SUBVENCION: A La Fundaciéon ONCE para la im plantacion de un Programa de Accesibilidad Universa | para las Personas con
Discapacidad.

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: A la Fundacién ONCE.
2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién.

» Pretende la implantacion de un programa de accesibilidad universal para las personas con discapacidad.
3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres:

« Las personas beneficiadas por el desarrollo de este programa de accesibilidad, seran las personas con discapacidad, independientemente de su
Sexo.

4. Plazo necesario para su consecucion.
« Hasta la realizacién de las actividades.

o

Costes previsibles para su realizacion.
e Lacuantia para 2017 se estima en 500.000 euros. Ejercicio 2016: 500.000 euros.

6. Fuente de financiacion.
e Serealizara desde la aplicacion presupuestaria 26.106.231F.486.

7. Plan de accion:
e La Ley General de Subvenciones prevé que los convenios sean el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente. Por todo ello, y al amparo de sus articulos 22.2 y 28.1 y del articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se prevé suscribir un convenio por el que se regira esta subvencion.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

e Estan previstas 6 actividades para 2017: promover la normalizacién técnica en accesibilidad y disefio universal en Espafia, Europa e
internacionalmente, disefio de cursos online para profesionales, inclusion de los criterios de accesibilidad universal y el “disefio para todos” en la
Universidad, disefio e itinerancia de casa inteligente, accesible y sostenible, investigacion para la accesibilidad en los puestos de trabajo e
investigacion sobre indicadores en accesibilidad universal.

9. Procedimiento de concesion.

¢ Subvencién nominativa.
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REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD (RPD)

LINEA DE SUBVENCION: Desarrollo del Programa paral a mejora de condiciones educativas de las personas con discapacidad.

NUEVA LINEA DE SUBVENCION EN 2017

1. Area de Competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Las competencias son de educacion.
- Dirigidas a estudiantes con un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
« La mejora de las condiciones educativas de las personas con discapacidad, con especial atencién a los aspectos relacionados con su desarrollo
profesional y a la innovacion y la investigacion, para su futura plena integraciéon laboral y por tanto también su autonomia personal.
e Garantizar la igualdad de todos los estudiantes en el acceso a la educacion en los distintos niveles educativos

3. Existencia de situacién de desigualdad entre hombres y mujeres.
e El porcentaje de mujeres con discapacidad que terminan sus estudios o realizan una carrera superior es muy inferior al de hombres con
discapacidad.

4. Plazo necesario para su consecucion.
e Anual.

5. Costes previsibles para su realizacion.
« El crédito inicial 2017 sera de 1.000 € aunque se ira incrementando con las generaciones de los saldos y los depésitos abandonados (articulo 18 y
disposicion adicional vigésimo sexta de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas).

6. Fuente de financiacion.
« Aplicacién presupuestaria 26.106.231F.487. El crédito generado en 2016 por los saldos y depdsitos abandonados fue de 1.093.542,59 euros.

7. Plan de accion:
« Actualmente se encuentra en fase de elaboracion el borrador de la Orden de Bases Reguladoras de este tipo de ayudas, posteriormente habra
Resoluciones por las distintas Comunidades Auténomas.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
» Conferencias Sectoriales con las distintas Comunidades Autbnomas y Acuerdo de Consejo de Ministros

9. Procedimiento de concesion.
» Ayudas directas a los beneficiarios.
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DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA, CALIDAD E INNOV ACION

LINEA DE SUBVENCION: Programas de prevencion y cont  rol de la infeccion por VIH/SIDA y otras infeccione s de transmision sexual.

CAMBIO DENOMINACION

1.

Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.
« Sectores a los que se dirigen las ayudas: entidades de cualquier titularidad, sin animo de lucro, para la financiacion de programas de prevencion y

control de la infeccién por VIH/Sida y otras infecciones de transmisién sexual (ITS). No se entenderan incluidas las entidades de derecho publico,
los partidos politicos, las universidades, las sociedades cientificas, las sociedades civiles, los colegios profesionales, las camaras oficiales de
comercio, industria y navegacion, las organizaciones empresariales y los sindicatos y otras entidades con analogos fines especificos y naturaleza
que los citados anteriormente.

2.

Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Su objetivo es financiar actuaciones de prevencion y control de la infeccion por VIH/Sida y otras ITS tanto dirigidos a poblacion general como a

colectivos especificos con mayor riesgo de adquisicion de la enfermedad o en situacion de vulnerabilidad y la mejora de la calidad de vida de las
personas infectadas por el VIH o con diagndstico de sida.

e Esta recogido en el Plan Estratégico para la Prevencion y el Control de la infeccion por el VIH y otras infecciones de transmision sexual 2013-

2016 (va a prorrogarse), que complementa las acciones del Plan Nacional sobre el Sida como instrumento imprescindible de la respuesta a la
epidemia. En la Declaracion de la Cumbre de Paris sobre el Sida (1994), se adoptaron los principios sobre una mayor participacion de las
personas con infeccion por el VIH y el sida, y se establecid que los gobiernos deben integrar plenamente a las ONGs, a los movimientos
asociativos y a las personas con VIH en las acciones emprendidas por los poderes publicos, con el fin de asegurar la equidad de las politicas y
programas relacionados con el VIH. Por tanto, el Ministerio convoca subvenciones para la realizacion de proyectos de prevencion del VIH y otras
ITS desde ese mismo afio. Asi, se ha ido logrando una respuesta a la epidemia basada en la exigencia del respeto y la garantia del cumplimiento
de los derechos humanos, en la participacién activa (empoderamiento) de los afectados y con una fuerte orientacion social en la demanda de una
asistencia sanitaria de calidad, publica, gratuita y universal.

3.

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
Aunque en nuestro pais las mujeres sélo representaron el 14,1% de los nuevos diagndsticos de VIH en el afio 2015, su mayor vulnerabilidad frente
al VIH y otras ITS hace necesaria la intervencion preventiva sobre los factores que la determinan. Ademas, en las mujeres son mas frecuentes las
situaciones de violencia de género, incluyendo las agresiones sexuales. Las mujeres informan con una frecuencia tres veces mayor que los
hombres haber sido victimas de agresiones sexuales.
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« lgualmente, en las mujeres el diagndstico y el abordaje de las ITS suele ser mas tardio porque con frecuencia estas infecciones son asintomaticas.
Los hombres con una ITS advierten cuatro veces menos que las mujeres a su pareja sexual habitual y contindan manteniendo relaciones
sexuales, a pesar de la infeccion, al contrario de lo que hacen las mujeres. De ahi que para conseguir que las medidas preventivas sean eficaces
deba realizarse un abordaje de género, que refuerce la autonomia de las mujeres y contribuya a cambiar los comportamientos de los dos sexos.

e Estas subvenciones incluyen la consideracion de la perspectiva de género y la inclusién de acciones destinadas a eliminar o reducir el estigma y la
discriminacion hacia las personas con VIH. Para ello en el baremo que figura en sus bases reguladoras se incluye como un importante punto la
reduccion de las desigualdades en salud, de forma que los proyectos incluyan el eje de equidad en todas sus actuaciones y para ello se recoge en
la memoria explicativa de los proyectos (cuyo modelo figura en el anexo Il parte A y B de la convocatoria) un apartado en el que deben especificar
como se incluye la perspectiva de género en el proyecto.

4. Plazo necesario para su consecucion.

« El plazo necesario para su consecucion sera el del ejercicio presupuestario. De forma operativa y de acuerdo a las bases reguladoras y sus
correspondientes convocatorias, el plazo para la ejecucién de los proyectos es del 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio de la convocatoria.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e Las cuantias se regiran por las bases reguladoras y la Ley General de Subvenciones.

e La cuantia estimada para el afio 2017 es de 2.000.000 €. Tanto la concesién de las subvenciones como su cuantia, quedaran supeditadas a la
disponibilidad presupuestaria. Ejercicio 2016: 1.717.000 euros.

6. Fuentes de financiacion.

« Aplicacion presupuestaria 26.07.313B.482 (Transferencias corrientes a instituciones de cualquier titularidad para financiar todo tipo de estrategias
de salud). La cuantia presupuestada se aplica a estas subvenciones dado que hasta el afio 2012 este apartado era especifico para VIH/Sida.

7. Plan de accion.
« Mediante Orden Ministerial se establecen las bases reguladoras para su concesion. Actualmente se regulan por la Orden SAS/1462/2010, de 28
de mayo y las convocatorias anuales correspondientes (Orden de 18 de mayo de 2016, de la Secretaria General de Sanidad y Consumo, por la
gue se convocan subvenciones a entidades de cualquier titularidad, sin animo de lucro, destinadas a la financiacién de programas de prevencion y
control de la infeccion por VIH y sida para el afio 2016).
» Las lineas prioritarias de las subvenciones son:

—  Estrategias, programas y proyectos de intervencién para la prevencion de la infeccién por el VIH y otras infecciones de transmision sexual en
colectivos y poblaciones méas vulnerables (hombres que tienen relaciones sexuales con otros hombres, personas usuarias de drogas por via
parenteral y sus parejas sexuales, personas que ejercen la prostitucion, personas infectadas por el VIH y sus parejas sexuales, personas
privadas de libertad, personas en riesgo de exclusidn social con especial atencion a jévenes e inmigrantes).

— Estrategias, programas y proyectos de intervencion para el diagnéstico precoz de la infeccion por el VIH y otras infecciones de transmisién
sexual, especialmente en los colectivos mas vulnerables detallados en el apartado anterior.

— Recogida, analisis, elaboracion y difusion de informacion relacionada con la infeccién por el VIH y otros problemas de salud relacionados
dirigidos a las poblaciones mas afectadas por los nuevos diagndsticos y a las personas afectadas por el VIH, que usen las TIC para su difusion.
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— Programas destinados a potenciar el trabajo coordinado entre asociaciones cuyos fines estatutarios estén orientados a la prevencion de la
infeccién por el VIH, los dirigidos a transferir conocimientos entre las mismas para el desarrollo de programas y proyectos acordes con las
prioridades del presente apartado y aquéllos que incluyan la metodologia de mejora de la calidad en los proyectos de prevencion.

— Deteccibn, soporte y seguimiento de poblaciones especialmente vulnerables en su acceso a la asistencia sanitaria, colaborando con las
entidades sanitarias de las comunidades auténomas en el seguimiento del cumplimiento terapéutico.

» Prioridades transversales:

— Acciones dirigidas a la reduccion de desigualdades en salud en el marco de la prevencion primaria y el diagnostico precoz del VIH,
especialmente las que se desarrollen en zonas social y econédmicamente desaventajadas especialmente vulnerables a la infeccién por VIH.

— Acciones que establezcan sinergias entre las acciones dirigidas a responder a la epidemia de VIH y otros problemas de salud relacionados con
la infeccidn.

e Condiciones de los programas:

— Agquellos cuya ejecucién corresponda a la Administracion General del Estado, bien por referirse a una materia cuya competencia de ejecucion
es del Estado o bien porque concurra en el programa considerado en cada caso el requisito de la supraterritorialidad.

— Aquellos en los que el Estado ostente competencia para establecer las bases y se acredite alguna de las siguientes circunstancias: que
resulten imprescindibles para asegurar la plena efectividad de las medidas dentro de la ordenacion basica del sector, o para garantizar las
mismas posibilidades de obtencién y disfrute por parte de sus potenciales destinatarios en todo el territorio nacional, o bien para evitar que se
sobrepase la cuantia global de los fondos estatales destinados al sector.

— El procedimiento se inicia de oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente. Se publica el extracto de la convocatoria en el
BOE y la convocatoria en la Base Nacional de Datos de Subvenciones. La instruccion es realizada por la Direccion General de Salud Publica,
Calidad e Innovacién y para el estudio de las solicitudes y posterior propuesta de resolucidon se constituye una Comision de Evaluacion
compuesta por dos representantes del Ministerio de Sanidad, Calidad e Innovacion, uno de ellos el Director General del 6rgano instructor,
como presidente y el otro de la Secretaria del Plan Nacional sobre el Sida que actuard como secretario y dos representantes de las
Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia, designados de forma rotatoria por el Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« Indicadores de seguimiento: n° entidades solicitantes; n° de entidades con proyectos subvencionados; n°® de programas presentados; n° de
programas financiados por tipo; cuantia de los fondos y porcentaje atribuidos a cada tipo de proyecto; n°® de memorias presentadas y calidad de las
mismas.

» Lavaloracion de los proyectos se realiza en funcion del articulo 5 de la Orden SAS/1462/2010, de 28 de mayo, de bases reguladoras.

9. Procedimiento de concesion.
« Concurrencia competitiva.
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AGENCIA ESPANOLA DE CONSUMO, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION (AECOSAN)

LINEA DE SUBVENCION: Ayudas para la promociény el fomento del asociacionismo de consumo y la realizac i6n de actividades de informacion,
defensa y proteccién de los derechos de los consumi dores.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.
» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Organizaciones sin animo de lucro (asociaciones de consumidores y usuarios).

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Potenciar y fortalecer a las asociaciones de consumidores mas representativas para que se doten de cuadros profesionales especializados junto
con la colaboracion en la financiacion de actividades de interés general (participacion en la prospeccion del mercado y situaciones de
conflictividad; informacion, formacién y asistencia juridica a los ciudadanos en este ambito; y realizacion de su papel como interlocutores con los
operadores econdmicos, en los foros en los que se regulen/acuerden procesos de normalizacidn que afecten a los consumidores).

« Posibilitar la realizacion de programas especificos relevantes para las politicas de consumo.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

4. Plazo necesario para su consecucion.
* No supeditado a plazo pero se conceden anualmente fijando prioridades y asignando recursos.

5. Costes previsibles para su realizacion.
» Paralos afios 2016 y 2017: 3.047.530 €.

6. Fuentes de financiacion.
» Aplicacién presupuestaria 26.109.4920.482

7. Plan de accion.

e Orden SSI/575/2015, de 26 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a asociaciones de
consumidores y usuarios de ambito estatal, destinadas a promover el asociacionismo de consumo y a la realizacion de actividades de informacion,
defensa y proteccidn de los derechos de los consumidores (BOE 3 de abril). Resoluciéon de 13 de mayo de 2016, de la Agencia Espafiola de
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion, por la que se convocan subvenciones para las asociaciones de consumidores y usuarios de ambito
estatal, correspondientes al afio 2016.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« N°de solicitudes de ayuda a programas de fomento; n° de solicitudes de programas especificos; e importe de los programas.
» Financiacion del 80% vy justificacion del 100% de lo solicitado.

9. Procedimiento de concesion.
» Concurrencia competitiva.

99




MINISTERIO

D
E

E SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
IGUALDAD

AGENCIA ESPANOLA DE CONSUMO, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION (AECOSAN)

LINEA DE SUBVENCION: Becas de formacion para el pro  grama de trabajo del Consejo de Consumidores y Usua  rios.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: personas fisicas y familias.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

* Incorporacion al mercado como especialistas en consumo, para la defensa del consumidor. Para ello se dara formacion tedrica y practica a tres
titulados superiores como especialistas en consumo, dentro del ambito del Consejo de Consumidores y Usuarios. El programa de formacion
incluira la colaboracion en las actividades del Consejo y en sus tareas conexas (elaboracion de estudios, participacion en el desarrollo de las
funciones atribuidas a dicho 6rgano, actualizacion de bases de datos, intervencion en la preparacién de informes que el Consejo deba emitir).

e Elimporte de cada una de las becas de 884,16 euros brutos mensuales. La duracion de las becas sera de un afo, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucién de concesién de las mismas.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
4. Plazo necesario para su consecucion.
e Anual
5. Costes previsibles para su realizacion.
e 31.830 € anuales para 2017 y 2016.
6. Fuentes de financiacion.
« Aplicacién presupuestaria 26.109.4920.483
7. Plan de accion.

« Orden SSI/2257/2015, de 16 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion, por la Agencia Espafiola de Consumo,
Seguridad Alimentaria y Nutricion, de becas para el programa de formacion del Consejo de Consumidores y Usuarios (BOE 29 de octubre).

« Resolucién de 20 de mayo de 2016, de la Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion, por la que se convocan becas de
formacién para el ejercicio 2016 (BOE 30 de mayo).

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

e Evaluacion continuada de la formacion recibida mediante la asistencia a cursos y jornadas y reuniones de las comisiones técnicas y reuniones del
Consejo de Consumidores y Usuarios (tanto ordinarias como con sectores publicos o privados). Contribucion a elaboracion de informes y trabajos
técnicos a propuesta de la tutoria.

9. Procedimiento de concesion.

Concurrencia competitiva.
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AGENCIA ESPANOLA DE CONSUMO, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION (AECOSAN)

LINEA DE SUBVENCION: Becas de formacion en materia  de investigacion y control de la calidad en product 0s de consumo.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.
e Sectores a los que se dirigen las ayudas: personas fisicas y familias.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Formacion teodrica practica de titulados superiores con especialidad técnico-cientifica como especialistas en materia de consumo (realizacion de
andlisis a muestras de productos de consumo- alimenticios y no alimenticios- para verificar la normativa aplicable. La duracién de las becas sera
de un afio, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucién de concesion de las mismas, pudiendo
prorrogarse hasta un maximo de doce meses adicionales.

* Incorporacién al mercado como especialistas en materia de consumo.

w

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

4. Plazo necesario para su consecucion.
« Anual inicidndose desde la fecha de adjudicacion, prorrogables a un segundo afio mediante resolucion motivada del Presidente de la AECOSAN.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e 31.830€en2017y 2016.

6. Fuentes de financiacion.
» Aplicacién presupuestaria 26.109.4920.484

7. Plan de accion.

e Orden SSI/1271/2016, de 21 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas de formacion en materia de
investigacion y control de calidad de los productos de consumo de la Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion.

e La formacién, tedrica y practica, se desarrollara dentro del programa de trabajo del Centro de Control e Investigacion de la Calidad,
conllevando la colaboraciéon en sus actividades y en sus tareas conexas (programa de tutorias a los becarios en las técnicas analiticas
desarrolladas, que incluira la formacién en la realizacion de analisis de muestras, elaboracién de protocolos normalizados de trabajo y la
puesta a punto de nuevas técnicas y métodos analiticos para productos electromecanicos y alimentos).

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Evaluacién continuada mediante programa de formacion con tutorias y asistencia a jornadas y cursos.

9. Procedimiento de concesion.
» Concurrencia competitiva.
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AGENCIA ESPANOLA DE CONSUMO, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION (AECOSAN)

LINEA DE SUBVENCION: Becas de formaciéon en materia  de seguridad alimentaria y nutricion.

SUPRIMIDA

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.
» Sectores a los gue se dirigen las ayudas: personas fisicas y familias.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
« Formacion teodrica practica de titulados superiores como especialistas en seguridad alimentaria y nutricion.
« Incorporacién al mercado como especialistas en seguridad alimentaria y nutricién.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

4. Plazo necesario para su consecucion.
« Anual prorrogable. La concesion inicial comenzé el 06/07/2011, hasta su tercera y Ultima prorroga.
* No se prevé continuidad ni nueva convocatoria.

5. Costes previsibles para su realizacion.
» Ejercicio presupuestario 2017: No se convoca.

6. Fuentes de financiacion.
» Aplicacion presupuestaria 26.109.313C.480

7. Plan de accion.
* Bases reguladoras: Orden SC0/2383/2007, de 24 de julio (BOE 03/08/2007).

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
e Seguimiento y evaluacion continuados mediante programa de formacioén con tutorias.

9. Procedimiento de concesion.
» Concurrencia competitiva.
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LINEA DE SUBVENCION: Ayudas a la gestiéon de Juntas  Arbitrales.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Personas juridico-publicas.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
« Impulsar el desarrollo del sistema arbitral de consumo, procurando el acceso a la justicia de consumidores y usuarios, resolviendo de forma
extrajudicial los conflictos derivados de las relaciones de consumo gue se establecen en las contrataciones de bienes y servicios.
3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
4. Plazo necesario para su consecucion.
* No supeditado a plazo pero se conceden anualmente.
5. Costes previsibles para su realizacion.

e Para 2017 estan previstos 810.220 € (410.060 € para Juntas Arbitrales de ambito territorial autonémico y 400.160 € para Juntas Arbitrales de
ambito territorial local). En el ejercicio anterior no pudo realizarse por aplicacion de la Orden HAP/1169/2016, de 14 de julio, por la que se regulan
las operaciones de cierre del ejercicio 2016.

6. Fuentes de financiacion.
« Aplicaciones presupuestarias 26.109.4920.451 y 26.109.4920.461
7. Plan de accion.

e Orden SCO/3703/2005, de 25 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el fomento de
actividades de las Juntas Arbitrales de Consumo, modificada por la Orden SC0O/2237/2006, de 11 de julio de 2006.

« Evaluacién de las solicitudes recibidas y distribucion. El 40% de los créditos disponibles deben distribuirse entre todas las Juntas Arbitrales
solicitantes y el 60%, en funcién de la actividad de la Junta (solicitudes de arbitraje recibidas, laudos emitidos, mediaciones, etc) de forma
diferenciada entre Juntas adscritas a las Administraciones autonémicas y a las Administraciones locales.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

e Considerando la naturaleza de las subvenciones concedidas, ayudar a sufragar el coste que supone la actividad de las Juntas Arbitrales de
Consumo desarrollada en el marco de los Acuerdos de constitucidn firmados por el extinto INC, es una competencia exclusiva del Estado, se
realiza un seguimiento continuo de la actividad de aquéllas, ademas de un apoyo técnico y juridico.

* N°de solicitudes; porcentaje de las subvenciones concedidas y justificadas pos los beneficiarios; y n°® de beneficiarios.

9. Procedimiento de concesion.

Concurrencia competitiva.
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LINEA DE SUBVENCION: Premios nacionales del concurs o escolar CONSUMOPOLIS

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: personas fisicas y familias.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
« Promover la reflexién, de forma consciente, critica y solidaria, sobre distintos aspectos del Consumo Responsable mediante la realizacion de las
actividades que se proponen en las dos partes de las que consta el concurso para poder optar a los premios o reconocimientos.
3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
4. Plazo necesario para su consecucion.

e Los premios se fallan anualmente (al final del curso escolar). Orden SSI/1894/2016, de 30 de noviembre, por la que se aprueban las bases

reguladoras y se convocan los premios nacionales del concurso escolar 2016-2017 Consumopolis12: Internet: ¢ haces un uso responsable?
5. Costes previsibles para su realizacion.

* Los organismos competentes en consumo de las Comunidades Auténomas y de la Ciudad de Melilla estableceran los premios o reconocimientos
gue se concederan a los respectivos ganadores autondmicos. Los premios nacionales del concurso consistiran en un ordenador portatil o tableta
para cada uno de los cinco concursantes y el profesor que haya coordinado al equipo ganador y un diploma acreditativo como ganadores.

e Los centros educativos a los que pertenezcan los equipos ganadores, recibiran un premio en metéalico de 2.000 euros y un diploma acreditativo.

e Laentrega de los premios nacionales tendra lugar en Madrid. Cada concursante ganador podra estar acompafiado de dos familiares y del docente
del centro educativo que haya coordinado el trabajo. Los gastos ocasionados por los desplazamientos correran a cargo de la AECOSAN.

6. Fuentes de financiacion.

« La cantidad maxima que se destinara a estos premios en 2017 sera de 33.000€

* Financiacién de los premios se realizard a través del concepto presupuestario 26.109.4920.482.
7. Plan de accion.

« Mediante Orden ministerial se establecen las bases y se convocan los premios nacionales del concurso escolar CONSUMOPOLIS.
8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« La concesion de los premios se realizara por Resolucion de la direccién ejecutiva de la AECOSAN y se naotificara a las CC.AA. y a las ciudades
participantes y se publicara en la pagina oficial -www.consumopolis.es-, y, en su caso, en las de las CC.AA. y ciudades que participan.

9. Procedimiento de concesion.

Concurrencia competitiva.
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LINEA DE SUBVENCION: Becas de formacion y postgrado  de evaluacion y control de medicamentos.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: personas fisicas y familias.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« Objetivos estratégicos: la promocion de la formacion de titulados licenciados o diplomados universitarios que deseen adquirir nuevas capacidades
y conocimientos en materia técnico-cientifica, juridico-normativa en materia farmacéutica, de administracion y gestion de procedimientos y
contratacion administrativa, asi como en el ambito de la investigacion, desarrollo, evaluacion, autorizacién y control de los medicamentos
humanos, veterinarios y productos sanitarios.

- Efectos: se consigue promover la proteccion de la salud publica mediante la cualificacion cientifico-técnica de profesionales; fomentar la
investigacién y el desarrollo de medicamentos y productos sanitarios mediante la formacion de profesionales en ensayos clinicos y nuevas
tecnologias; favorecer la incorporacion al mercado de trabajo de jévenes bien formados; proporcionar jovenes profesionales con un elevado nivel
de cualificacion profesional a las industrias vinculadas a las funciones de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios; v,
finalmente, y como consecuencia de todo lo anterior, favorecer la agilidad, eficacia y eficiencia de la actividad administrativa de la Agencia.

» Objetivos del Plan de formacién becarios:

- Generales Adquirir un conocimiento detallado del sistema nacional y europeo de regulacién de medicamentos, en especial la relacionada
con el procedimiento centralizado de medicamentos de uso humano llevadas a cabo por el Departamento de Medicamentos de Uso Humano.
- Operativos: conocimiento de la legislacién farmacéutica nacional y europea; conocimiento de la estructura organica y el funcionamiento de las
instituciones reguladoras nacionales y europeas; y conocimiento del funcionamiento operativo del Area de Medicamentos centralizados.
3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
4. Plazo necesario para su consecucion.
« La duracién de las becas se fijara en cada convocatoria y consistira en un minimo de un afio y un maximo de cuatro. Las becas cuya duracién se
prolongue durante mas de un afio, se prorrogaran anualmente, siempre que exista la disponibilidad presupuestaria necesaria.
5. Costes previsibles para su realizacion.
* Enelafio 2017 se estima en 673.600 euros.
e Ejercicio 2016: 779.050 euros.
6. Fuentes de financiacion.

Aplicacién presupuestaria 26.401.313A.481.
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7. Plan de accion.

e Orden SCO0/3945/2006, de 14 de diciembre («BOE» del 27) por la que se establecen las bases reguladoras para la convocatoria y concesion
por la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios de becas de formacion.

« Resolucién de 14 de mayo de 2015, de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios, por la que se convocan becas de
formacion.

e Trece becas de formacion, la duracion queda fijada en cuatro afios. Toda vez que su duracién es superior al afio deberan ser objeto de
prorroga anual, siempre que exista disponibilidad presupuestaria adecuada, y previa evaluacién de la labor realizada y aprovechamiento de
la beca.

« El pago de las becas se realizara mensualmente, aplicandose las retenciones y descuentos que procedan de acuerdo con las disposiciones
vigentes. Asimismo, previamente al pago, se realizaran los documentos justificativos correspondientes y, en todo caso, un certificado emitido por el
responsable/tutor asociado al programa de formacién en el que se acredite el aprovechamiento y cumplimiento de las obligaciones del becario.

e La cuantia de las becas queda establecida en 1.669,63 euros/mes, conforme lo establecido en el articulo 7 de la Orden de bases
reguladoras de las becas. El importe maximo anual ascendera a 260.462,28 euros para las trece becas convocadas.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

» Los becarios cuentan con el asesoramiento, orientacion y direccion de los Jefes de Departamento de la Unidad a la que se encuentran adscritos,
que designan a un tutor que se encarga del control de las actividades que se les encomienda y de coordinar, en su caso, las rotaciones.

e Los tutores deberan certificar mensualmente, con el visto bueno de los correspondientes Jefes de Departamento, la satisfactoria realizacién de las
tareas formativas realizadas por los becarios.

< El tutor asignado debera evaluar las tareas realizadas por el becario, bien a través de pruebas preparadas al efecto por los Jefes de Division con la
supervision del Jefe de Departamento correspondiente o bien, establecer una valoracion respecto de una Memoria final a realizar por el becario
sobre los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en cada afio de la beca. La Memoria se entregara en el momento de solicitar la
prorroga de la misma.

9. Procedimiento de concesion.
« Concurrencia competitiva.
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LINEA DE SUBVENCION: “A Fundacién Casa del Corazén”

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.

» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Instituciones sin animo de lucro.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

e La participacion de la Fundacion Casa del Corazon en la gestion y el funcionamiento de los Registros Nacionales de Marcapasos y Desfibriladores
Implantables, creados mediante la Orden SCO/3603/2003, de 18 de diciembre de 2003, es esencial para garantizar la recogida de informacion ya
que la Fundacién. La Fundacioén, aparte de su dilatada experiencia, tiene establecidos mecanismos internos entre sus miembros que facilitan esta
recogida y posee los datos necesarios para contactar con los profesionales y centros sanitarios en un momento dado.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
4. Plazo necesario para su consecucion.

« El afio natural. Esta colaboracion se canaliza mediante un convenio anual donde se detallan los objetivos concretos a satisfacer en cada ejercicio,
asi como los compromisos adquiridos por ambas partes, en diversas materias como la formacién, la actualizacion de conocimientos, la solvencia
técnica, la independencia, la ausencia de interés y la confidencialidad, siempre que exista la disponibilidad presupuestaria necesaria.

5. Costes previsibles para su realizacion.
* Enelafio 2017 se estima en 120.000 euros.
» Ejercicio 2016: 120.000 euros.
6. Fuentes de financiacion.
» Aplicacion presupuestaria 26.401.313A.482.
7. Plan de accion.

« La Ley General de Subvenciones en su articulo 22.2.a) establece que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones

previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora.
8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

e Para garantizar el normal desarrollo y ejecucion del convenio, se constituira una Comisién de Seguimiento de caracter paritario, que se reunira una
vez al mes de cuyas sesiones se levantara acta. Las funciones de la Comisién de seguimiento seran la interpretacion y el control del desarrollo y
ejecucion del presente Convenio, asi como el seguimiento de las actividades desarrolladas en el marco del Convenio.

9. Procedimiento de concesion.

Subvencién nominativa.
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AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITA RIOS

LINEA DE SUBVENCION: “A la Fundacién ONCE”

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.
» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Instituciones sin animo de lucro.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« En 2012 se puso en marcha un proyecto orientado a garantizar de una manera sostenible que la totalidad de la informacién generada en la base
de datos de medicamentos RAEFAR se produce en un formato accesible que no dependa de las variaciones que el medicamento pueda ir
teniendo a lo largo del tiempo y que sus contenidos son los que deben ser (proceso de normalizacion de la informacién contenida asi como de
redefinicién de la estructura por la que se construyen los documentos finales). Se ha tenido en cuenta la legislacién europea y espafola (Ley de
Garantias y Uso Racional de los Medicamentos y Productos Sanitarios y el Real Decreto 1345/2007). Ahora se prevé continuar con la elaboracion
de plantillas necesarias para dar accesibilidad a las personas con capacidad visual a las fichas técnicas y prospectos de los medicamentos
veterinarios destinados a animales de compainiia.

w

Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

4. Plazo necesario para su consecucion.
« El afio natural. Esta colaboracion se canaliza mediante un convenio anual donde se detallan los objetivos concretos a satisfacer en cada ejercicio y
los compromisos adquiridos (formacion, actualizacién de conocimientos, solvencia técnica, independencia, confidencialidad, etc).

5. Costes previsibles para su realizacion.
« Enelafo 2017 se estima en 35.000 euros. Ejercicio 2016: 76.550 euros.

S

Fuentes de financiacion.
» Aplicacién presupuestaria 26.401.313A.484.

7. Plan de accion.
« La Ley General de Subvenciones en su articulo 22.2.a) establece que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
« Reuniones de seguimiento (por representantes de ambas partes) al objeto de revisar el grado de cumplimiento de los objetivos, las reasignaciones
y las posibles variaciones de efectivos, el ajuste a las especificaciones funcionales de cada objetivo y la validacion de las actividades realizadas.
9. Procedimiento de concesion.

¢ Subvencién nominativa.
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AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITA RIOS

LINEA DE SUBVENCION: “A la Sociedad Espafiola de Cir ugia Plastica, Reparadora y Estética (SECPRE)”.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.

» Sectores a los que se dirigen las ayudas: Instituciones sin animo de lucro.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

* Los Registros Nacionales de Implantes se crearon mediante Orden SCO/3603/2003, de 18 de diciembre de 2003, incluyendo entre ellos el
Registro Nacional de Protesis Mamarias. Dicha Orden otorga la titularidad de los registros a la AEMPS, si bien prevé que para la gestién y
mantenimiento de los mismos se podran concluir acuerdos o convenios con otras administraciones publicas, organismos publicos o entidades
privadas.

« En 2012 se firm6 un convenio con SECPRE para la puesta en marcha del Registro Nacional de Prétesis Mamarias, tras los acontecimientos de
fraude sanitario con una marca comercial de protesis y vistas las elevadas cifras de personas que se colocan implantes de mama en Espafia. De
esta manera se siguieron las recomendaciones del Parlamento Europeo y la Comision Europea.

« La participacion de la SECPRE en la gestion y el funcionamiento de los citados Registros es esencial para optimizar la recogida de informacion y
para realizar una valoracion de los datos de las implantaciones, explantaciones y seguimiento clinico de los implantes mamarios que se realizan en
Espafia, ya que sus miembros son los especialistas que poseen la formacion y experiencia apropiadas para ello. La SECPRE tiene mecanismos
internos entre sus miembros que facilitan esta recogida y posee los datos necesarios para contactar con los profesionales y centros sanitarios en
un momento dado.

e La SECPRE facilitara a la AEMPS los informes de resultados y las conclusiones derivadas del Registro que seran puestos a disposicion de los
cirujanos que implantan los productos, a fin de que se beneficien de esta informacién y la tengan en cuenta en su practica profesional, para lo cual
es esencial gue venga avalada por la sociedad médica que es referente en estas intervenciones.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
4. Plazo necesario para su consecucion.

« El plazo sera cada afio natural. Esta colaboraciéon se canaliza mediante un convenio anual donde se detallan los objetivos concretos a satisfacer
en cada ejercicio, asi como los compromisos adquiridos por ambas partes, en diversas materias como la formacion, la actualizacién de
conocimientos, la solvencia técnica, la independencia, la ausencia de interés y la confidencialidad, siempre que exista la disponibilidad
presupuestaria necesaria.

5. Costes previsibles para su realizacion.

En el afio 2017 se estima en 60.000 euros.
Ejercicio 2016: 60.000 euros.
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6. Fuentes de financiacion.
» Aplicacion presupuestaria 26.401.313A.485.
7. Plan de accion.

« La Ley General de Subvenciones en su articulo 22.2.a) establece que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones

previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora.
8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

e Para garantizar el normal desarrollo y ejecucién del Convenio, se constituird una Comision de Seguimiento de caracter paritario, que se reunird
una vez al mes de cuyas sesiones se levantara acta. Las funciones de la Comisién de seguimiento seran la interpretacion y el control del
desarrollo y ejecucién del Convenio, asi como el seguimiento de las actividades desarrolladas en el mismo.

9. Procedimiento de concesion.

e Subvencién nominativa.
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INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA (INGESA)

LINEA DE SUBVENCION: A la Hermandad de Donantes de  Sangre de Melilla para cubrir las necesidades de sa  ngre y hemoderivados en el centro
de transfusion del area sanitaria de Melilla depend  iente del INGESA.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo. Afecta a la actividad desarrollada en el Area Sanitaria de Melilla,
dependiente del INGESA, Entidad Gestora adscrita al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
» Sectores a los gue se dirigen las ayudas: Se dirige a la Hermandad de Donantes de Sangre de Melilla (HDSM), entidad sin &nimo de lucro.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

« El objetivo estratégico es la incentivacion de la donacion de sangre y de componentes sanguineos de forma periddica, voluntaria y altruista entre
sus asociados, asi como la captacién de nuevos donantes y el mantenimiento o superacién del nivel de sangre recaudada, a efectos de cubrir las
necesidades de sangre y hemoderivados en el Centro de Transfusion del Area Sanitaria de Melilla.

e El hecho de que la donacién se produzca de forma voluntaria y altruista contribuye a garantizar la calidad y seguridad de la sangre demandada y
de sus componentes, tanto para el donante como para el receptor. Esta circunstancia contribuye a evitar la transmision de enfermedades.

e El cumplimiento de los fines propios de la Hermandad de Donantes repercute directamente en el desenvolvimiento regular del Centro de
Transfusidn, pues la donacién altruista de sangre constituye un objetivo prioritario que permite poner a disposicion de los centros sanitarios que lo
puedan precisar las reservas hemoterapicas, tanto para transfusién como para la obtencion de derivados del plasma sanguineo.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
« No comporta ningun tipo de desigualdad entre hombres y mujeres que precise la necesidad de adopcién de actuaciones especificas en las bases
reguladoras establecidas para esta subvencion.

4. Plazo necesario para su consecucion.

* Resolucion de 20 de febrero de 2017, de la Secretaria General de Sanidad y Consumo, por la que se publica el Convenio entre el Instituto
Nacional de Gestidon Sanitaria y la Hermandad de Donantes de Sangre de Melilla, por el que se concede y canaliza una subvencién para
la realizacion de actividades de promocion de la donacidn de sangre de forma altruista

e El Convenio extenderéa su vigencia desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 49 h)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Respecto al ejercicio 2017, la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, cuya prérroga esta
vigente en el principio del ejercicio 2017, recoge, en el programa 2223, un crédito nominativo, por importe de 60.000 euros, en el Centro de Gasto
5202 partida 487.75, del Hospital Comarcal de Melilla, destinado a la HDSM. Por cuanto se refiere a los ejercicios 2018 y 2019, la
eficacia del convenio queda condicionada a la existencia de dotacién presupuestaria nominativa en los respectivos ejercicios presupuestarios.
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5. Costes previsibles para su realizacion.

« La prevision de costes para el ejercicio 2017 es de 60.000€.

« Enlo posible, la justificacion anual de la subvencion debera ajustarse a la siguiente distribucion de gastos: gastos de personal 44.000 euros;
reparaciones, mantenimiento y conservacion: 150 euros; material de oficina 600 euros; comunicaciones 1.400 euros; publicidad y propaganda
8.000 euros; atencién al donante y accion social 4.000 euros; cuotas federaciones 250 euros; imprevistos y gastos varios 1.600 euros.

« No obstante, teniendo en cuenta la distinta naturaleza de los gastos subvencionables, y que el presupuesto es estimativo, se permite la
compensacion de unos capitulos con otros distintos, siempre que estén relacionados con la actividad objeto de subvencién, se justifiquen y
cuenten con autorizacion de la Comision de Seguimiento.

6. Fuentes de financiacion.
e LaHermandad cuenta en 2015/2016/2017 con unos ingresos totales anuales de 66.000€:
- INGESA financia, desde la aplicacidn presupuestaria 902.2223.487.75 (Hospital Comarcal de Melilla), un importe de 60.000€
— La Ciudad Auténoma de Melilla aporta 6.000€.

7. Plan de accion.
« Las actividades a efectuar consistiran en la realizacion de distintas acciones orientadas hacia la promocién de la donacion de sangre recogidas en
el programa anual de actividades: incentivar la donacion periddica entre sus asociados, la captacion de nuevos donantes, el mantenimiento o
superacién del nivel de sangre recaudada asi como la realizacién del seguimiento de los mismos, mediante la realizacién de campafias de
promocion de la donacion de sangre.

« Los objetivos que se pretenden alcanzar mediante las actuaciones indicadas son cubrir las necesidades de sangre y hemoderivados y captar
anualmente 150 nuevos donantes.

8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« LaHermandad de Donantes de Sangre de Melilla ha aportado las correspondientes cuentas justificativas de los gastos realizados, de conformidad
con lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley 38/2003.

e Las actividades realizadas durante periodo de vigencia del anterior convenio fueron, entre otras, la realizacién de diversas conferencias y charlas
informativas en Institutos y otros Centros, intervenciones en los medios de comunicacion y elaboracion y distribucién de dipticos informativos.

- Donantes nuevos captados en 2014, 2015 y 2016: 237, 235 y 304, respectivamente.

9. Procedimiento de concesion.
e Subvencién nominativa.
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ORGANIZACION NACIONAL DE TRASPLANTES (ONT)

LINEA DE SUBVENCION: Fomento de la donacién y el tr  asplante de 6rganos, tejidos y células.

1. Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
« Area de competencias afectadas: Secretaria General de Sanidad y Consumo.

e Sectores a los que se dirigen las ayudas: Instituciones y entidades sin animo de lucro, de titularidad publica o privada, que realicen actividades
relacionadas con la donacién, coordinacion y trasplante de organos, tejidos y células humanas

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
« Fomento y financiacion de actividades desarrolladas por las instituciones y entidades anteriormente referidas.
» Mejora de los indices de donacién, el aumento del nimero de trasplantes y la calidad y viabilidad de éstos.

3. Existencia de situacion de desigualdad entre hombres y mujeres.
* No existe: Rige el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

4. Plazo necesario para su consecucion.

e Orden SSI/248/2014, de 17 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
instituciones sin fines de lucro para fomentar la donacion y el trasplante de 6rganos, tejidos y células (BOE num. 47, de 24 de febrero de 2014).

e Orden de 20 de abril de 2016, por la que se convocan las subvenciones destinadas a instituciones y entidades de cualquier titularidad, sin animo
de lucro, para el fomento de la donacion y el trasplante de érganos y tejidos humanos.

« El ejercicio presupuestario. Excepto para las subvenciones destinadas a: actividades formativas y proyectos de promocién; actividades dirigidas a
la mejora de la calidad en el proceso de donacion; actividades de acreditacion y registro; y actividades de valoracion de predisposicion a la
donacion, cuyo plazo de ejecucion abarca desde el ejercicio correspondiente al de la convocatoria hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

5. Costes previsibles para su realizacion.
e 2.059.170€. EI 50 por ciento se destina a las subvenciones para compensar la extraccion, el trasplante asi como la calidad y la seguridad de los
o6rganos humanos. El 50 por ciento se destina a las subvenciones para compensar la formacion en el ambito de la donacién y el trasplante de
Organos, tejidos y células.

6. Fuentes de financiacion
« Aplicacién 26.04.3110.481 (Centro Gestor: Secretaria General de Sanidad y Consumo).

7. Plan de accion.
« Incentivacioén de las actividades dirigidas a la promocion de la donacion, extraccion y trasplante.
« Investigacién en materias relacionadas directa o instrumentalmente con la coordinacion, donacion, logistica, gestion, difusion del conocimiento y
calidad de vida del trasplante.
« Promocion y desarrollo de actividades formativas, rotacién de profesionales, misiones de asesoramiento técnico y proyectos de desarrollo.
* Mejora de la calidad e incentivacién de actividades de acreditacién y registro
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8. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

« Linea 1 (subvenciones destinadas a compensar la extraccion, el trasplante asi como la calidad y la seguridad de los 6rganos humanos) y Linea l1a
(financiacion para compensar la actividad extractora de 6rganos):

— Indicador: N° de 6rganos extraidos por tipo de drgano.

—  Frecuencia de medida (continua acumulativa) y frecuencia de evaluacién (semestral y anual).

—  Objetivos 2015 y 2016: Extracciones previstas para cada afio.

« Linea 1b (financiacién para compensar la actividad trasplantadora de 6rganos):

— Indicador: N° de 6rganos trasplantados por tipo de drgano.

-  Frecuencia de medida: Continua acumulativa.

- Frecuencia de evaluacion: Semestral y Anual.

—  Objetivos 2015 y 2016: Trasplantes previstos para cada afio.

e Linea 1c (financiacion para compensar el grado de contribucién de cada centro a los registros oficiales de ambito estatal de trasplante hepatico,
pulmonar y pancreatico que se corresponde con el porcentaje de trasplantados actualizados en 2014 del total de trasplantados antes de 2014 en
seguimiento):

— Indicador: Proporcion de centros que alcanzan el grado maximo de cumplimentacién de los registros.

-  Frecuencia evaluacion: Anual.

—  Obijetivos 2015 y 2016: Incrementar el grado de cumplimentacién de los registros oficiales de ambito estatal de trasplante hepatico, pulmonar y
pancreatico.

« Linea 1d (financiacion para compensar el grado de contribucion de la comunidad autbnoma correspondiente al Programa de Garantia de Calidad
del Proceso de Donacion):

— Indicador: Grado de participacion de los centros en cada comunidad auténoma correspondiente al Programa de Garantia de Calidad del
Proceso de Donacién en 2017, en relacién con el n® de centros participantes en auditorias internas del Programa y n® de centros autorizados
para la donacion.

- Frecuencia evaluacion: Anual.

—  Objetivos 2015 y 2016: Alcanzar la maxima participacion en el Programa de Garantia de Calidad del Proceso de Donacién.

e Linea 2 (subvenciones destinadas a compensar la formacién en el ambito de la donacién y el trasplante de 6rganos, tejidos y células):

— Indicadores: N° de eventos formativos, técnicos y de divulgacién; n°® de evaluaciones externas del proceso de donacion para la mejora de la
calidad; y n° de registros.

- Frecuencia de evaluacion: Anual.

— Objetivos 2015, 2016: Previsiones para cada afio relativas al numero de eventos formativos y de divulgacion (cursos/master,
jornadas/congresos/reuniones y proyectos) y nimero de evaluaciones externas del proceso de donacién y nimero de registros.

9. Procedimiento de concesion.

« Concurrencia competitiva.
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