Presentacion de iniciativas en marcha
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Estudio de la situacion de las jovenes investigadoras
en Espana

Sistema de informacion de estadisticas e
indicadores de igualdad de género en CTI

Diseno del Distintivo de igualdad de género en
|+D+i
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v’ Politicas publicas bien informadas: Para conocer las dificultades especificas y
desarrollar estrategias efectivas de retencion y desarrollo de talento femenino.

v’ Estudio a partir de una revisidon documental y uso de técnicas cuantitativas vy
cualitativas sobre la situacion de las jovenes investigadoras en Espana.

ACCIONES Y ENTREGABLES

e Encuesta online: 7000 participantes (OPIS y universidades)
* Grupos focales virtuales: temdticas concretas (6 grupos, 60 - 100 participantes)

* Informe: resultados, conclusiones y recomendaciones practicas

=> Previsto para mediados de diciembre



Mujeres,
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Observatorio

Ciencia e Innovacion

v’ Politicas publicas bien informadas: Disponer de estadisticas e indicadores de
igualdad en CTl y de hacer seguimiento de brechas de género y actuaciones

v’ Creacion de sistema de informacion a partir de marco conceptual inicial,
seleccionando después indicadores para cada dimension y area, para establecer
estructura y plataforma

DIMENSIONES PROPUESTAS

Formacion * Contribucion a la CTI
Participacion en el mercado laboral * Transformacion institucional
Condiciones de vida y trabajo « Contenido de género

Carrera profesional y participacion en la toma de decisiones
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v Importancia de acelerar los cambios estructurales necesarios en los centros de
investigacion y universidades para avanzar en una igualdad de género efectiva.

v’ Disefio de un distintivo inspirado en los modelos europeos pero adaptado a la
realidad del sistema de |+D+| de nuestro pais

ACCIONES Y ENTREGABLES

* Andlisis comparado de distintivos y sellos de ambito nacional y europeo
* Mapa de centros de investigacion /universidades como potenciales beneficiarios

* Propuesta final: criterios, estructuras de decision y agentes implicados,
lanzamiento convocatorias, renovar distintivo y asesoramiento a solicitantes




Muchas gracias



