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PRESENTACION

En este informe se presentan los resultados de la busqueda y revision de la bibliografia relativa al nivel de
politicas de investigacion en salud. Este es el primer nivel de los cuatro (politicas de investigacion en
salud, evaluacién de proyectos de investigacion en salud, disefio y ejecucion de proyectos de
investigacion en salud y difusion de los resultados de la investigacion en salud) en los que se ha
estructurado el proyecto de realizacion de la “Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en la
investigacion en salud” encargada a la Escuela Andaluza de Salud Publicas por el Observatorio de la

Salud de la Mujer del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Esta busqueda bibliogréafica tiene como objetivo principal la identificacion y revision de los antecedentes
mas relevantes en el &rea en orden a constituir el marco basico de referencia para la elaboracion de las
recomendaciones y buenas précticas que integraran la guia aplicada al contexto espafiol de politicas

publicas de investigacion en salud.

En funcion de este objetivo, la busqueda se ha centrado en la localizacion y revision de guias de género
relevantes para el nivel de las politicas de investigacion en salud. En este proyecto se ha entendido el
concepto de guia en un sentido amplio, recogiendo todos aquellos documentos (no sélo guias, sino
también informes, manuales y otras publicaciones) que incluyen recomendaciones, indicaciones practicas
y orientaciones tedricas y metodoldgicas para la aplicacion del enfoque de género en alguna o en todas

las fases de desarrollo de una politica publica de investigacion en salud.

Dada la escasez de documentos especificos de recomendaciones focalizados en las politicas de
investigacion en salud, la busqueda de estas guias se ha centrado en tres ejes diferenciados para la
identificacion de elementos que pudieran ser aplicables a este &mbito. Los tres ejes de busqueda han

sido los siguientes:
1. Guias para la incorporacion del género en el &mbito de la salud
2. Guias para la incorporacion del género en las politicas publicas
3. Guias para la incorporacion del género en la investigacion

Ademas de las guias localizadas y seleccionadas, se han introducido en la revision otros documentos de
interés, que han sido denominados bajo el epigrafe de bibliografia secundaria, como articulos,
normativas, literatura gris, etc., que ayudan a definir el marco en donde se desarrollan las politicas de

investigacion en salud y a profundizar en determinados aspectos puntuales.



1 METODOLOGIA

La metodologia disefiada para la blisqueda y la revision de las guias y literatura secundaria se puede

desagregar en los siguientes procesos:

1. Busqueda bibliografica de guias y literatura secundaria, para la cual se ha establecido
una estrategia de busqueda centrada en tres fuentes de datos: 1. bases de datos cientificas;

2. Buscadores de internet; y 3. paginas web de organismos especializados.

2. Revisién y analisis de la documentacion relevante. Para ello, se ha elaborado un
modelo de analisis de la informacidn contenida en cada uno de los documentos en forma de

matrices y categorias.

1.1  Busqueda bibliogréafica

A. Estrategia de bisqueda

La estrategia de busqueda se ha articulado en la consulta sistematica de tres tipos de fuentes distintas:

1. Buasqueda bibliogréfica en bases de datos cientificas. Los criterios de busqueda utilizados han

sido los siguientes:
- Periodo: 1990-2005
- Idiomas: Espafiol / Inglés

- Tipos de documentos: Articulos, informes, monografias, manuales, guias y otros

documentos relevantes.

- Bases de datos:

‘ GENERALES \ SALUD GENERO
Internacionales | - Social Science / Science Citation | - PubMed-Medline - GenderInn
Index - Cochrane Plus - Biblioteca  Virtual
- Current Contents - Proquest GENSALUD
- Sociological Abstract - LILACS
- SCIELO
- MedicLatina
Nacionales - CINDOC-CsIC - Cuiden
- ISBN - Cuidatge
- Bibliografia Espafiola

- Términos clave;




Guide Gender Health Research Evaluation Polic*

Guideline Gender Health Sciences | Investment Research projects | Polic* analysis
Handbook mainstreaming Health care | Investigation Assessment Polic* planning
Guidance Gender Sciences Analysis Polic*
Manual perspective Health services implementation
Report Gender analysis | Public Health Program
Tools Gender Planning
Framework management
Indicators system
Paper Gender-sensitive

indicators

Gender sensitive
health research

Gender equity
Guia Género Salud Investigacion Evaluacion Politicas
Manual Enfoque de | Ciencias de la | Analisis
Informe género Salud
Indicadores Perspectiva  de | Salud Publica
género

Andlisis de género

- Campos de busqueda: Tdpicos, descriptores y resumenes. En el caso de resultados

excesivamente numerosos el campo de blsqueda se acotard a los titulos.

Las estrategias particulares o expresiones concretas de blisqueda desarrollada en las diferentes

bases de datos han sido las que se enumeran a continuacion:

e GENERO, SALUD, POLITICAS E INVESTIGACION: (Gender OR Gender mainstreaming OR
Gender perspective OR Gender analysis OR Gender management system OR Gender-sensitive
indicators OR Gender sensitive health research OR Gender equity) AND (Health OR Health
Sciences OR Health care Sciences OR Health services OR Public Health) AND (Polic* OR Polic*
analysis OR Polic* planning OR Polic* implementation OR Program OR Planning) AND

(Research OR Investment OR Investigation OR Analysis)

e GENERO, INVESTIGACION Y POLITICAS: (Gender OR Gender mainstreaming OR Gender
perspective OR Gender analysis OR Gender management system OR Gender-sensitive
indicators OR Gender sensitive health research OR Gender equity) AND (Research OR
Investment OR Investigation OR Analysis) AND (Polic* OR Polic* analysis OR Polic* planning
OR Polic* implementation OR Program OR Planning)

e GENERO Y POLITICAS: (Gender OR Gender mainstreaming OR Gender perspective OR
Gender analysis OR Gender management system OR Gender-sensitive indicators OR Gender
sensitive health research OR Gender equity) AND (Polic* OR Polic* analysis OR Polic* planning
OR Polic* implementation OR Program OR Planning)

La realizacion de la bisqueda de guias relativas al nivel de politicas de investigacion en salud se

realizé en octubre y noviembre de 2005.

2. Busqueda de literatura gris y de documentos no publicados en Internet. Se han utilizado los

siguientes buscadores: www.google.es / www.scholar.google.com



http://www.google.es/
http://www.scholar.google.com/

Los términos y descriptores empleados son los mismos que los utilizados en las busquedas en las

bases de datos.

3. Consulta de paginas web de instituciones y organismos internaciones, nacionales y locales, y
de organismos especializados en género, investigacion y salud. Se ha llevado a cabo una
busqueda activa de documentacion relativa al género, investigacion y salud que pudiera ser Util y
relevante para el proyecto. Para ello, se ha elaborado un listado inicial de instituciones, que se ha ido
ampliando siguiendo una metodologia de bola de nieve o de referencias en cadena. El listado de las

paginas web de las instituciones consultadas se encuentra en el anexo 2.

B. Almacenamiento y registro de la informacién

Las guias localizadas fueron archivadas con su texto completo (si estaba disponible) en una carpeta
independiente y adecuadamente identificada. Asi también, los documentos secundarios mas relevantes y
de los que se disponia del texto completo fueron archivados en una carpeta especifica. Ademas se han
creado dos bases bibliograficas especificas en el programa Reference Manager para registrar

sisteméticamente la informacion recuperada.

1.2 Revisidn y analisis de la documentacion relevante

A. Clasificacion de los documentos

Los resultados de la busqueda se han clasificado en funcion de sus contenidos, siguiendo los criterios de

clasificacion que se describen a continuacion:

1° En primer lugar, se diferencié entre guias especificas para la incorporacion del género en
salud y la bibliografia secundaria (articulos, revisiones bibliograficas, informes, libros, manifiestos
y otros documentos).

2° Las guias fueron clasificadas en funcion de si han sido localizadas en la primera revisién o en
la segunda y en los niveles de andlisis en los que se desagrega la propuesta (politicas,
investigacion, evaluacion, y un cuarto nivel adicional de publicacion).

En el caso de la bibliografia secundaria, se ha especificado si los documentos se refieren a la
metodologia de analisis de género, a cuestiones generales relacionadas con género y salud o si
se relacionan de modo mas especifico con alguno de los niveles de andlisis identificados. En el
caso concreto del nivel de politicas, se diferencian tres ambitos: politicas de investigacion,

politicas y género, y politicas y salud.

B. Seleccion de los documentos relevantes

Una vez localizados los documentos se procedié a una seleccién de los mismos en funcién de su

importancia para el proyecto. Los criterios de seleccion han sido:



1. Presencia de elementos relevantes para la configuracién del marco conceptual, legal/normativo e

2.

Una vez seleccionadas las guias relevantes al proyecto, se realiz6 una primera revision descriptiva de su

contenido y estructura. Dicha informacion se volco en unas fichas-descriptivas, siguiendo la plantilla que

instrumental/metodoldgico.

Incorporacion de recomendaciones concretas sobre como incorporar la perspectiva de género en la

investigacion, diferenciando entre el nivel de politicas, evaluacion e investigacion.

C. Descripcion del contenido de la documentacién relevante

Se muestra a continuacion:

FICHA DESCRIPTIVA DE LA GUIA

S THUID e s
- 0rganismo/ CENtrO e e
- AR de PUBNICACION e
- Lugarde publicaciOn et
S OBJBtIVO e s
- Nivelde aplicacion e e
- DeSHNAANoS e
- Ambito geografico de @pliCaCion | oo
S ddIOMA e ——————————————————
- Estructura 'y contenidos de [0S CApITUIOS | covvcveecveeeeeeceeeeeeceeee st
- Disponible el texto completo (direccion

electronica y fecha de acCeS0) [ e
- Fechalimo acCeso e
= DESCHIPIOTES et
- ODBSEIVACIONES e
- Relevancia para la propuesta 08 QUIAT [ e s
S VAlOrACION e s

Respecto a la bibliografia secundaria, se realiz un breve resumen de los documentos y un apartado de

observaciones acerca de sus contribuciones y limitaciones de cara a la propuesta de guia.

D. Andlisis de la documentacion relevante

A partir de la primera exploracion y descripcion de las guias localizadas y de la revision de la bibliografia
secundaria se elaboré un modelo de analisis a partir del cual realizar la evaluacion de las guias y
extraccion de la informacion. Este modelo esta integrado por una serie de categorias de clasificacion y
anlisis que se ha ido definiendo a partir de la revision de la documentacion relevante para cada nivel y

ha sido contrastado y valorado por personas expertas en politicas publicas y en género.



El modelo de analisis construido para el primer nivel de politicas de investigacion en salud se estructura

como sigue:

NIVEL 1
CUESTIONES GENERALES POLITICAS DE INVESTIGACION EN SALUD

REQUISITOS NECESARIOS Y CONDICIONES
MARCO TEORICO, NORMATIVO Y METODOLOGICO | | FACILITADORAS

PRINCIPIOS RECTORES
Marco tedrico / conceptual METAS
Marco legal / normativo ESTRATEGIAS DE ACTUACION
Marco instrumental / metodolégico AGENTES
CUESTIONES TRANSVERSALES DECISION
Lenguaje Decision politica
Participacion de las mujeres Procesos de toma de decisiones
Contenidos DISENO Y PLANIFICACION

Andlisis de la realidad

Desarrollo y evaluacion de alternativas. Lineas
prioritarias.

Planificacion  (objetivos, acciones, grupos diana,
recursos)

IMPLEMENTACION Y EJECUCION

Procedimientos y criterios de actuacion

Agentes ejecutores

Modalidades de participacion:

- Recursos Humanos

- Fomento de la investigacion

Financiacion y presupuestos

Comunicacion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Procedimientos y criterios de seguimiento y evaluacion
Métodos e Instrumentos de evaluacion. Indicadores
Agentes de evaluacion

Este modelo se entiende como un “esqueleto” basico y abierto, en donde ir incorporando y evaluando los
diferentes elementos y cuestiones de interés de cada una de los documentos analizados y que pueden
resultar Utiles para la elaboracion de la propuesta de guia. A partir de este esquema se elaboraran unas
matrices de analisis, en las cuales se han volcado toda la informacion relevante de la documentacion

seleccionada.



2 RESULTADOS

2.1  GUIAS SELECCIONADAS

La observacion principal que se obtiene tras el proceso de busqueda y revision de guias es la ausencia
de documentos especificos de recomendaciones para la incorporacion de la perspectiva de género en el
ambito de politicas de investigacién en salud. Esta situacién ha llevado a ampliar el campo de blsqueda
de la informacién en las tres areas globales en las que se puede ubicar el objeto de andlisis: salud,

politicas publicas e investigacion

PERSPECTIVA DE
GENERO

POLITICAS DE
INVESTIGACION EN
SALUD

POLITICAS PUBLICAS

El marco de bisqueda, combinando estas tres areas ilustra en la figura siguiente:

Por una parte, las guias centradas en la aplicacion del enfoque del género en la investigacion en salud,
cuando abordan el nivel de disefio de politicas lo hacen desde el prisma de las politicas sanitarias no
desde las politicas de investigacién. No obstante, hay que resefiar que algunas de las guias
seleccionadas tratan esta cuestion de un modo general por lo que los elementos de andlisis pueden ser
faciimente extrapolables al disefio de politicas en otros dmbitos. Por otra parte, las guias para la
incorporacién del género en las politicas publicas tratan en muy pocos casos y de forma especifica

cuestiones relativas a la salud. Y por ultimo, las guias relativas a la incorporacion del género en las



politicas de investigacion no suelen ofrecer elementos especificos al area de la salud, aunque si dibujan
un marco general de referencia en donde se ha de insertar toda politica cientifica sensible al género,

independientemente de su area de conocimiento.

En suma, en cada uno de estos tres campos, salud, politicas e investigacion, las diferentes guias
seleccionadas aportan marcos, elementos, conceptos y procedimientos de analisis muy Utiles para la

elaboracion de recomendaciones concretadas adaptadas a las politicas de investigacion en salud.



A. GUIAS DE GENERO EN SALUD

GENDER AND HEALTH: TECHNICAL PAPER

Autoria: Gender Working Group
Organismo: World Health Organization
Afio de publicacion: 1998

Lugar de publicacién: Ginebra

Objetivo: Explorar las implicaciones del cambio de la aproximacion de “mujeres en desarrollo (“women in
development”, WID) a “género y desarrollo (“gender and development”, GAD) en el anélisis de la salud y de los
temas de atencion sanitaria en general y en el trabajo de la OMS, en particular.

Nivel de aplicacion: Politicas publicas / Investigacion

Destinatarios: Personas responsables del disefio de politicas y programas — Personal investigador
Ambito geografico de aplicacion: Internacional

Idioma: Inglés

Contenidos: Este documento aporta una revision de la relacién entre sexo, roles de género, estado de salud, y
atencion en salud. Los primeros capitulos estan dedicados a definir los conceptos bésicos y a ilustrar las
influencias del sexo y del género en la salud. Concretamente, el documento aborda esta relacion en el caso de
las enfermedades infecciosas tropicales, el VIH / SIDA y otras enfermedades de transmision sexual y de la
violencia contra las mujeres. También analiza el impacto de los roles de género en la vida diaria de las mujeres.
La siguiente seccidn examina las desigualdades de género en la atencion sanitaria, denunciando los sesgos de
género en la investigacion médica, diferencias de género en el acceso a la atencién sanitaria, desigualdades de
género en la calidad del cuidado, etc. EI documento finaliza con una serie de recomendaciones para el disefio
de politicas y programas, que se basan fundamentalmente en un reconfigurando de la investigacion e
incorporando a las mujeres en el proceso de investigacion y de elaboracion de programas. También incluye un
glosario, una extensa bibliografia, y una lista de literatura de la OMS relacionada con el tema.

Disponible el texto completo en: http://www.who.int/reproductive-
health/publications/WHD 98 16 gender and health technical paper/WHD 98 16 table of contents en.html.
Fecha Ultimo acceso: Octubre 2005

Descriptores: Paper / Report

Valoracién: Documento béasico de referencia, tanto a nivel conceptual como metodolégico. Las
recomendaciones metodoldgicas para el disefio de investigaciones y de politicas sensibles al género han de
servir de punto de partida para nuestra guia.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.who.int/reproductive-health/publications/WHD_98_16_gender_and_health_technical_paper/WHD_98_16_table_of_contents_en.html
http://www.who.int/reproductive-health/publications/WHD_98_16_gender_and_health_technical_paper/WHD_98_16_table_of_contents_en.html

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EQUIDAD EN SALUD: UN ANALISIS DE LA
INVESTIGACION Y LAS POLITICAS

Autoria: Gita Sen, Asha George y Piroska Ostlin

Organismo: Harvard Center for Population and Development Studies / Organizacién Panamericana de la
Salud

Afio de publicacion: 2005

Lugar de publicacién: Harvard

Objetivo: Incorporacion de la perspectiva de género en la investigacion y en las politicas en salud
Nivel de aplicacion: Politicas / Investigacion

Destinatarios: Personas responsables del disefio de politicas y programas — Personal investigador
Ambito geogréafico de aplicacion: Internacional

Idioma: Espafiol

Contenidos: Se trata de una guia que pretende hacer comprender la forma en la que interactian los
factores hioldgicos y sociales en distintos ambitos de la salud, entender la relacion entre el género y la
salud y sus consecuencias en el estado de salud, no s6lo de las mujeres sino también en la de los
hombres. En la introduccion, se especifica la importancia del género en la salud y la interaccion entre los
factores bioldgicos y sociales y como se ha de observar la salud desde una perspectiva de género.
También se identifican los principales sesgos de género y sus consecuencias en la igualdad y equidad. A
continuacion, se dan una serie de recomendaciones para la perspectiva de género en la investigacion en
salud y en las politicas del sistema de salud.

Disponible el texto completo en: http://www.paho.org/Spanish/DD/PUB/PO_14 contenido.pdf. Fecha
ultimo acceso: Octubre 2005.

Descriptores: Perspectiva de género

Valoracion: Documento de gran relevancia, tanto a nivel conceptual como metodolégico. Cabe destacar
la dimensién histérica y de contextualizacion que se aplica a muchas cuestiones. Asi también, los
ejemplos propuestos y de diversas zonas regionales facilitan la comprension de los argumentos,
poniendo de relieve que las cuestiones de género afectan a todos los paises, aunque no de la misma
medida. No hace referencia a las politicas de investigacion en salud.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.paho.org/Spanish/DD/PUB/PO_14_contenido.pdf

EXPLORING CONCEPTS OF GENDER AND HEALTH

Autoria: Women's Health Bureau

Organismo: Women'’s Health Bureau. Health Canada
Afio de publicacion: 2002

Lugar de publicacion: Canada

Obijetivo: Proporcionar un marco conceptual para incorporar el anlisis basado en el género en el disefio
y evaluacion de politicas y proyectos de investigacion en salud.

Nivel de aplicacion: Politicas / Investigacion
Destinatarios: Investigadores / Disefiadores de politicas publicas
Ambito geografico de aplicacion: Canada

Idioma: Inglés

Contenidos: Después de introducir los fundamentos y los conceptos que subyacen al analisis del género
en la atencién en salud, esta publicacion discute sobre como integrar el andlisis del género a la
investigacion, el disefio de politicas y la elaboracion de programas. Se presentan cuatro estudios de
casos (sobre enfermedad cardiovascular, salud mental, violencia y tabaco) para ilustrar como el andlisis
del género influye en la manera en que se interpretan los datos y en la elaboracion de los programas. En
el capitulo centrado en el proceso de investigacion y el andlisis basado en el género, aborda la
incorporacion del andlisis de género en todas las fases del proceso investigador (formulacién de las
cuestiones de investigacion, revision de la literatura, disefio de la investigacion, métodos de recogida y de
analisis de los datos, lenguaje del informe y representaciones visuales). Asi también se dedica un capitulo
a las politicas y programas de desarrollo y al analisis basado en el género, en el cual ofrece puntos clave
para la evaluacion de las politicas sensibles al género en todas sus fases de desarrollo (identificacion y
definicion del tema, definicién de metas y resultados, participacién y consulta, opciones de andlisis,
implementacién y comunicacion, y evaluacion).

Disponible el texto completo en: http://www.hc-sc.gc.ca/english/women/exploringconcepts.htm. Fecha
ultimo acceso: Octubre 2005

Descriptores: Gender Based Analysis

Valoracion: Es una guia altamente valiosa tanto a nivel conceptual como a nivel practico. Los contenidos
se presentan de una manera muy bien organizada y clara y son facilmente aplicables a la realidad de la
investigacion y de las politicas. En cuanto al nivel de politicas, el esquema sugerido al no focalizarse en
politicas sanitarias, es facilmente aplicable a otros &mbitos, como en nuestro caso es el de politicas de
investigacion en salud. Se trata de una muy buena herramienta de trabajo, ya que ademas los ejemplos
propuestos ilustran de una manera muy adecuada la metodologia propuesta. La bibliografia
proporcionada, tanto la citada como la recomendada, también es de enorme utilidad para profundizar en
el andlisis de género.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.hc-sc.gc.ca/english/women/exploringconcepts.htm

GENDER HEALTH AND EQUITY RESOURCE GUIDE

Autoria: Elaine Baume, Mercedes Juérez y Hilary Standing
Organismo: Institute of Development Studies. Universidad de Sussex
Afio de publicacion: 2001

Lugar de publicacion: Sussex

Objetivo: Elaborar una guia de recursos bibliograficos y metodoldgicos para la incorporacion de la
equidad de género en los programas y politicas.

Nivel de aplicacion: Politicas / Evaluacion de proyectos
Destinatarios: Equipos técnicos / consejeros
Ambito geogréafico de aplicacion: Internacional

Idioma: Inglés

Contenidos: En la introduccion, el documento aborda los principios bésicos que deben guiar a una
politica publica sanitaria y en qué consiste el andlisis de género. Los siguientes capitulos estan referidos
a la perspectiva de género y su relacion con el cambio organizacional y la implementacion de derechos y
responsabilidades a través de las redes de apoyo. A continuacidn, se presenta una seccion dedicada al
desarrollo de instrumentos para mejorar e implementar la equidad de género, en donde se facilita una
serie de recursos relacionados con el marco de andlisis de género, métodos de participacion, seguimiento
y evaluacion, indicadores y estadisticas, etc. Asi también, la guia recoge diversos ejemplos practicos de
herramientas desde el disefio de proyectos a la elaboracion de politicas y programas.

Disponible el texto completo en:
http://www.crid.or.cr/digitalizacion/pdf/eng/doc13970/doc13970.htmUTH. Fecha dltimo acceso: Octubre
2005

Descriptores: Gender equity / Tools / Resources

Valoracion: Se trata de una guia de recursos muy Util y completa y heterogénea que acomete diversos
aspectos relacionados con el género y la salud. Aunque no aborda las politicas de investigacion en salud,
ofrece elementos muy valiosos para el nivel de politicas. Ademas incluye una revisién bibliografica
comentada muy (til, ademas de los cheklists.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.crid.or.cr/digitalizacion/pdf/eng/doc13970/doc13970.htmUTH

GUIDELINES FOR THE ANALYSIS OF GENDER AND HEALTH

Autoria: The Gender and Health Group at the Liverpool School of Tropical Medicine
Organismo: School of Tropical Medicine. University of Liverpool

Afio de publicacion: 2000

Lugar de publicacién: Liverpool

Objetivo: Mejorar la habilidad para entender y responder a las cuestiones de género que afectan a la
planificacién, implementacion y evaluacion de la provision de atencidn sanitaria y a la investigacion en
salud

Nivel de aplicacion: Politicas / Investigacion / Evaluacion

Destinatarios: Profesionales individuales - Disefladores/as de politicas -Investigadores/as -
Formadores/as en género

Ambito geogréafico de aplicacion: Internacional

Idioma: Inglés

Contenidos: Explora la interaccion entre género y salud, presenta instrucciones detalladas para el
analisis del género y la manera de proceder en la planificacion e investigacion en salud. Presenta
estrategias para abordar las desigualdades de género, por ejemplo, situando la perspectiva de género en
el disefio de politicas, en la capacitacion y la creacion de conciencia, y mejorando el acceso y la calidad
de los servicios. En la introduccion, trata la importancia de una guia para el analisis de género en salud y
como usarla. En las siguientes secciones, proporciona informacidn sobre qué es el género y cdmo se
relaciona con la salud, en qué consiste un analisis de género y describe la perspectiva historica de los
estudios de salud y género. El capitulo tercero se centra en el anlisis de género, especificando el marco
y los pasos y las tareas a llevar a cabo. En el capitulo cuarto, se precisan mediante ejemplos practicos y
listas de tareas los procedimientos para aplicar el analisis de género en el nivel de politicas sanitarias y
de investigacion en salud. Este capitulo se complementa con el siguiente, que versa sobre las
estrategias para tratar las desigualdades de género en salud y en el que se plantean recomendaciones
practicas para aplicar la perspectiva de genero en el sector de la salud, as6 como en otros sectores
relacionados. Por dltimo, el informe recoge diversos estudios de caso en diferentes paises del mundo y
varios apéndices de glosario y referencias bibliograficas.

Disponible el texto completo en: http://www.liv.ac.uk/Istm/hsr/GG-1.html. Fecha Ultimo acceso: Octubre
2005

Descriptores: Guidelines / Gender analysis

Valoracion: Documento de gran relevancia conceptual y metodologica. Profundiza en qué consiste el
analisis de género y facilita un marco para su comprension y su aplicacion. Destaca el caracter aplicable
de la guia, asi como las matrices, graficos y listas que son de una gran calidad pedagogica.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.liv.ac.uk/lstm/hsr/GG-1.html

HANDBOOK FOR MAINSTREAMING: A GENDER PERSPECTIVE IN THE HEALTH SECTOR

Autoria: Johanna Schallwyk, Beth Woeoniuk y Helen Thomas

Organismo: Departament for Democracy and Social Development Health Division. Swedish International
Development Agency (SIDA)

Afio de publicacion: 1997
Lugar de publicacién: Estocolmo

Objetivo: Asistir al personal técnico y a los responsables del sector sanitario para incorporar la
perspectiva de igualdad género.

Nivel de aplicacion: Politicas / Evaluacion
Destinatarios: Personal técnico y responsables del sector de salud
Ambito geografico de aplicacion: Suecia

Idioma: Inglés

Contenidos: Este manual esta disefiado como un instrumento de trabajo, el cual se puede consultar en
todos los momentos del ciclo de la planificacion de politicas o de programas. El manual se inicia con una
introduccion a los conceptos claves en el sector sanitario desde una perspectiva de la igualdad de género
y a los fundamentos para tener en cuenta la perspectiva de género en el sector sanitario. A continuacion,
se presenta una explicacion de la estructura del manual y metodologia para realizar un andlisis del sector,
la formulacién/valoracién de proyectos, revisiones anuales y evaluacion.

Disponible el texto completo en: http://www.sida.se/Sida/articles/9100-9199/9182/gender.pdf. Fecha
Ultimo acceso: Octubre 2005

Descriptores: Gender equality / Handbook

Valoracién: La estructura y la organizacion de los contenidos del manual son muy Utiles para la
incorporacion de la perspectiva de género en el sector sanitario. Constituye una buena herramienta de
trabajo, clara, simplificada y muy orientativa acerca de los problemas y recomendaciones para incorporar
el género. Especialmente destacable es el modo de estructuracion de la metodologia de analisis en forma
de tablas. Esta estructura metodol6gica se aplica a las diferentes fases del ciclo de planificacion de
programas identificadas: 1. Analisis del sector. 2. Formulacion / valoracion del proyecto. 3. Revision /
seguimiento anual. 4. Evaluacion.

Relevancia para la propuesta de guia: Alta



http://www.sida.se/Sida/articles/9100-9199/9182/gender.pdf

GENDER EQUITY AND PUBLIC HEALTH IN EUROPE - A DISCUSSION DOCUMENT

Autoria: Lesley Doyal

Organismo: Health and Social Care, School for Policy Studies, University of Bristol

Afio de publicacion: 2000

Lugar de publicacién: Dublin

Objetivo: Revisar la aplicacion de la equidad de género en las politicas publicas europeas de salud
Nivel de aplicacion: Politicas / Investigacion

Destinatarios: No se especifica

Ambito geografico de aplicacion: Unién Europea

Idioma: Inglés

Contenidos: Descripcion de la situacion de las politicas publicas europeas en cuanto a la perspectiva de
género. Aporta claves fundamentales para la elaboracion de recomendaciones de buenas practicas, tanto
al nivel de politicas como al nivel de investigacion. En la introduccion, la revision aborda el concepto de
equidad de género y salud en un contexto global. En los siguientes capitulos, se proporciona una
perspectiva del panorama actual de la UE en materia de género y salud plblica y se presenta el caso
para una estrategia de salud publica sensible al género. Seguidamente, se especifican las diferencias de
sexo Yy género en las pautas de salud y enfermedad en la UE y cdmo puede procederse a la creacion de
sistemas de informacion de salud plblica con perspectiva de género y realizarse el abordaje de los
sesgos de género en la investigacion medica en la UE. Finalmente, se facilitan unas pautas para
integracion de la perspectiva de género en las politicas y programas.

Disponible el texto completo en: http://www.eurohealth.ie/gender/section3.htm. Fecha Ultimo acceso:
Octubre 2005.

Descriptores: Gender equity / Gender mainstreaming / Gender impact assessment

Valoracion: Se trata de un documento de sintesis muy util que ofrece las recomendaciones clave para
que una politica pdblica sanitaria sea sensitiva al género. Ademas, al referirse al contexto de la UE,
incorpora elementos que pueden ser aprovechables para la propuesta de guia espafiola.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.eurohealth.ie/gender/section3.htm

GENERO Y SALUD

Autoria: Maria Luisa Lasheras, Marisa Pires y Maria del Mar Rodriguez

Organismo: Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer. Junta de Andalucia
Afio de publicacion: 2004

Lugar de publicacién: No se especifica

Objetivo: Proporcionar un instrumento valido de apoyo a la Unidad de Igualdad y Género, que muestre
de forma préctica como integrar la perspectiva de género en la programacion y gestion de las politicas
para avanzar hacia una Administracion PUblica més igualitaria.

Nivel de aplicacion: Politicas
Destinatarios: Personal técnico de la Unidad de Igualdad y Género
Ambito geografico de aplicacion: Andalucia

Idioma: Espafiol

Contenidos: La guia comienza realizando una presentacion de como la salud de las mujeres es
construida socioculturalmente y de los sesgos androcéntricos que tradicionalmente le ha afectado. A
continuacion, argumenta como el enfoque integrado de género puede ser un instrumento para reducir las
desigualdades entre mujeres y hombres. En el capitulo tercero, este documento desarrolla cuéles deben
ser las estrategias de intervencién para evitar las desigualdades en salud, como desarrollar politicas
saludables desde el sector publico, crear entornos saludables, desarrollar habilidades personales,
reforzar la accién comunitaria y reorientar los servicios de salud. Asi también, elabora una serie de
propuestas para la accion, enfocadas en la investigacion y formacion, programas de intervencion y
reformas en el sector sanitario. Por (ltimo, presenta una serie de casos practicos y un glosario de
términos.

Descriptores: Guia / Desigualdades en salud

Valoracion: Esta gufa integra una serie de elementos bastante relevantes para el andlisis y la
intervencion de las desigualdades en salud de mujeres y hombres. En primer lugar, desarrolla un modelo
de variables condicionantes de la salud de las mujeres y de los hombres que se refieren a tres campos
diferenciados (variables socioeconomicas, variables relativas al proceso de salud-enfermedad y variables
relacionadas con la atencion a la salud). Este modelo de diagnéstico es complementado con un conjunto
de estrategias de accion de accion para reducir las desigualdades en salud identificadas. Aunque la guia
tiene una mayor aplicabilidad en el ambito de las politicas de salud, muchos de estos elementos se
pueden adaptar al caso de las politicas de investigacidn en salud y también se pueden aplicar en el
disefio de los mismos proyectos de investigacion en salud.

Relevancia para la propuesta de guia: Alta




B. GUIAS DE GENERO EN POLITICAS PUBLICAS

GENDER MAINSTREAMING. CONCEPTUAL FRAMEWORK, METHODOLOGY AND PRESENTATION
OF GOOD PRACTICES

Autoria: Consejo de Europa
Organismo: Consejo de Europa
Afio de publicacion: 2004

Lugar de publicacién: Estrasburgo

Objetivo: El propésito de este informe es estimular a los diversos actores de los paises miembro
envueltos en las politicas publicas y a los diferentes organismos del Consejo de Europa a iniciar acciones
concretas en el campo del mainstreaming de género.

Nivel de aplicacion: Politicas plblicas

Destinatarios: Actores implicados en la elaboracion de las politicas publicas y organismos del Consejo
de Europa

Ambito geografico de aplicacion: Paises miembros de la Union Europea
Idioma: Inglés

Contenidos: La primera parte de este informe contiene el marco conceptual del mainstreaming de
género, en donde tiene lugar la estrategia del mainstreaming aplicada al desarrollo de las politicas de
igualdad. En la segunda parte, se exponen las condiciones facilitadoras y requisitos necesarios, junto con
los ingredientes fundamentales para que los actores implicados puedan aplicar el mainstreaming de
género a sus actuaciones.

Disponible el texto completo en: http://www.coe.int/equality/ Fecha Gltimo acceso: Noviembre 2005.

Descriptores: Mainstreaming

Valoracién: Constituye un documento de referencia tanto a nivel conceptual como metodoldgico del
analisis de género aplicado a las politicas publicas. Proporciona una serie de instrumentos formativos y
analiticos de gran utilidad préactica. Otro elemento a destacar es la recopilacidon de buenas practicas
llevadas a cabo por distintos gobiernos europeos y que pueden servir de ejemplo para otros paises para
la adecuada implementacion del mainstreaming de género. Asi también, aporta un catdlogo de las
técnicas e instrumentos utilizados en los paises de la Union Europea para el andlisis de género (como por
ejemplo, la metodologia SMART, la metodologia GIA, etc., entre otras).

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.coe.int/equality/

GUIA PARA LA EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

Autoria: Comision Europea
Organismo: Comision Europea
Afio de publicacion: No disponible
Lugar de publicacién: No disponible

Objetivo: Proporcionar las indicaciones necesarias para la realizacion de la evaluacion del impacto en
funcion del género de las decisiones politicas. Esta guia esta disefiada para que pueda adaptarse a las
necesidades especificas de cada Direccién General de la Comision Europea.

Nivel de aplicacion: Politicas publicas

Destinatarios: Personal técnico de las Direcciones Generales de la Comision Europea
Ambito geografico de aplicacion: Unién Europea

Idioma: Espafiol / Inglés

Contenidos: La primera seccion esta dedicada a la exposicion de los contenidos basicos que constituyen
el nucleo de la estrategia de integracion de la perspectiva de género. En los epigrafes siguientes se
desarrollan una serie de recomendaciones para valorar la pertinencia de las politicas respecto al género y
un listado de criterios para evaluar el impacto de las mismas en funcién del género.

Disponible el texto completo en:

http://europa.eu.int/‘comm/employment_social/gender equality/docs/gender/gender es.pdf. Fecha Ultimo
acceso: Octubre 2005

Descriptores: Evaluacion / Impacto en funcién del género

Valoracién: Se trata de un documento corto, sencillo y claro, en donde se recogen las recomendaciones
bésicas para la evaluacion las consecuencias desde el punto de vista de género de las politicas y que ha
tenido un gran impacto en el desarrollo legislativo de los paises miembros de la UE, entre ellos Espafia.
No obstante, es un documento sujeto a posteriores desarrollos.

Relevancia para la propuesta de guia: Alta



http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/docs/gender/gender_es.pdf

GENDER-BASED ANALYSIS. A GUIDE FOR POLICY-MAKING

Autoria: Status of Women Canada
Organismo: Status of Women Canada
Afio de publicacion: 1998

Lugar de publicacion: Ottawa

Objetivo: Documento elaborado por el gobierno canadiense para facilitar el desarrollo y la evaluacion de
politicas y legislacion desde una perspectiva de género.

Nivel de aplicacion: Politicas
Destinatarios: Responsables de la elaboracion de politicas publicas
Ambito geogréafico de aplicacion: Canadé

Idioma: Inglés / Francés

Contenidos: La guia se compone de un primer capitulo dedicado a la clarificacion de conceptos y
argumentaciones clave. A continuacién, en el capitulo segundo, desarrolla el proceso de relacion entre el
analisis de género y la elaboracidon de politicas publicas. En el capitulo tercero, se especifica la
metodologia de andlisis basada en el género y como se aplica en diferentes pasos: 1. Identificacion y
definicion del tema; 2. Definicion de los resultados esperados; 3. Definicion de los inputs de informacién y
consulta; 4. Desarrollo de la investigacion; 5. Desarrollo y andlisis de las opciones; 6. Recomendaciones y
toma de decisiones; 7. Comunicacion; y 8. Valoracion de la calidad del analisis.

Disponible el texto completo en: http://www.swc-cfc.gc.ca/pubs/gbaguide/gbaguide_e.html. Fecha
ultimo acceso: Octubre 2005

Descriptores: Gender-Based Analysis / Policy-making

Valoracion: Es una guia de referencia para la aplicacion del analisis de género en el desarrollo de las
politicas publicas. La descripcion de la metodologia para el anlisis basado en el género de las politicas
es bastante sencilla (estructurada en ocho pasos esenciales) y a la vez altamente sistemética y
exhaustiva, que abordando los diferentes niveles y elementos de cualquier politica publica. Asi también,
este modelo de andlisis es facilmente aplicable a diferentes tipos de politicas publicas y a diferentes
contextos. Se trata de una guia metodolégicamente muy relevante ya que ofrece un esquema conceptual
para el analisis de género de gran utilidad y aplicabilidad en el desarrollo y evaluacion de las politicas
publicas, que también puede ser extrapolable a las politicas de investigacion en salud.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.swc-cfc.gc.ca/pubs/gbaguide/gbaguide_e.html

GENDER-BASED ANALYSIS (GBA): PERFORMANCE MEASUREMENT OF ITS APPLICATION

Autoria: Status of Women Canada
Organismo: Status of Women Canada
Afio de publicacion: No se especifica
Lugar de publicacion: Ottawa

Objetivo: Proporcionar a los ministerios del gobierno de Canada una plantilla para medir la aplicacion del
analisis basado en el género (GBA) y planificar evaluaciones futuras del impacto de género de politicas,
programas, legislaciones y proyectos piloto.

Nivel de aplicacion: Politicas publicas
Destinatarios: Departamentos del Gobierno canadiense
Ambito geografico de aplicacion: Canada

Idioma: Inglés

Contenidos: La guia se estructura en forma de tablas (plantillas) en donde se interconectan los
diferentes pasos en el desarrollo de las politicas (valoracion preliminar del impacto de género, definicion
de metas y objetivos, investigacién, consulta, desarrollo de las opciones politicas, recomendaciones,
disefio e implementacion del programa, comunicacion y evaluacion) con los resultados esperados tras la
aplicacion de una andlisis basado en el género. En cada paso, estas indicaciones se materializan en una
serie de instrumentos especificos para el andlisis de género.

Disponible el texto completo en: http://www.swc-cfc.gc.ca/pubs/ghaperformance/index_e.html. Fecha
ultimo acceso: Octubre 2005

Descriptores: Gender-Based Analysis

Valoracion: La principal aportacién de esta guia es el modo esquematico y operativo de presentar los
elementos del modelo de andlisis con perspectiva de género. La utilizacion de matrices y plantillas
suponen instrumentos a la vez sencillos de aplicar y exhaustivos en la recogida de informacion en cada
una de las fases en las que ha sido dividida la politica. Se facilita un glosario final de términos. El modelo
de matrices, indicando los pasos de la politica y las tareas e indicadores a desarrollar en cada uno de
ellos, y de plantillas con celdas en blanco a rellenar por el personal responsable de las politicas, pueden
constituir un ejemplo para la construccion de herramientas especificas para la presente guia.

Relevancia para la propuesta de guia: Alta



http://www.swc-cfc.gc.ca/pubs/gbaperformance/index_e.html

NAVIGATING GENDER: A FRAMEWORK AND A TOOL FOR PARTICIPATORY DEVELOPMENT

Autorfa: Arja Vainio-Mattila

Organismo: Department for International Development Cooperation. Ministry for Foreign Affairs
Afio de publicacion: 1999

Lugar de publicacién: Helsinki

Objetivo: Guia especificamente desarrollada para aplicar el analisis de género durante la planificacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de programas y de politicas. Esta guia puede usarse para el
estudio individual y para su discusion en grupo.

Nivel de aplicacion: Politicas / Evaluacion

Destinatarios: Personal responsable de la elaboracién, implementacion y seguimiento de politicas y
programas.

Ambito geogréafico de aplicacion: Finlandia

Idioma: Inglés

Contenidos: En cada nivel identificado en el desarrollo de cualquier politica o programa (planificacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion) esta guia aporta una serie de recomendaciones concretas
para la incorporacién de la perspectiva de género, junto con la ilustracién de las mismas con diversos
ejemplos y estudios de caso para completar la comprension del marco de analisis utilizado. Finalmente,
incluye un resumen y evaluacién de diversas guias e instrumentos desarrolladas en nivel internacional
para el analisis de género.

Disponible el texto completo en: http://www.eldis.org/static/DOC7495.htm  Fecha dltimo acceso:
Noviembre 2005

Descriptores: Gender analysis / Tool / Framework

Valoracion: Se trata de una guia muy bien estructurada y facil de aplicar en diferentes contextos y a
diversos tipos de politicas y de programas. La utilizacién de ejemplos y de estudios de caso facilita la
compresion de la conceptualizacion tedrica y metodoldgica planteada al mismo tiempo que orienta a nivel
practico las tareas de las personas responsables de la elaboracion y evaluacion de las politicas y
programas publicos.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.eldis.org/static/DOC7495.htm

USING GENDER-SENSITIVE INDICATORS. A REFERENCE MANUAL FOR GOVERNMENTS AND
OTHER STAKEHOLDERS

Autoria: Tony Beck

Organismo: Commomwealth Secretariat
Afio de publicacion: 1999

Lugar de publicacion: Londres

Objetivo: Asistir a los miembros del gobierno en sus reuniones de planificacion de politicas y a cualquier
persona responsable de la elaboracion y evaluacion de programas para aplicar de modo transversal el
Gender Management System (GMS).

Nivel de aplicacion: Politicas plblicas
Destinatarios: Responsables politicos y otros agentes implicados en la elaboracion de politicas publicas
Ambito geografico de aplicacion: Paises pertenecientes a la Commoweatlh

Idioma: Inglés

Contenidos: Esta guia forma parte de un paquete mas amplio denominado Gender Management System
(GMS) y puede ser usada en combinacién con otros documentos de la serie. En el primer capitulo, se
presenta una definicién de lo que son unos indicadores sensibles al género y las razones de su utilidad.
El segundo capitulo, se centra en el desarrollo de indicadores especificos sensibles al género a nivel
nacional, ofreciendo una serie de recomendaciones béasicas para su adecuada construccion y uso. El
capitulo siguiente recoge un listado de indicadores basicos sensibles al género organizados por areas de
actuacion (poblacién, educacién, salud, economia, participacién y poder politicos, violencia contra las
mujeres, etc.). Finalmente, recoge una revision del uso de este tipo de indicadores en los diferentes
paises de la Commowealth y selecciona diversos casos relevantes por sus buenas practicas.

Disponible el texto completo en:
http://www.thecommonwealth.org/shared _asp files/uploadedfiles/%7BD30AA2D0-B43E-405A-B2F0-
BD270BCEFBA3%7D ugsi_ref.pdf Fecha Ultimo acceso: Noviembre 2005

Descriptores: Gender Management

Valoracion: Es un documento de una gran utilidad practica ya que no sdlo ofrece indicaciones para la
construccién y empleo de indicadores sensibles al género, sino también ejemplos y estudios de caso que
facilitan su elaboracion.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.thecommonwealth.org/shared_asp_files/uploadedfiles/%7BD30AA2D0-B43E-405A-B2F0-BD270BCEFBA3%7D_ugsi_ref.pdf
http://www.thecommonwealth.org/shared_asp_files/uploadedfiles/%7BD30AA2D0-B43E-405A-B2F0-BD270BCEFBA3%7D_ugsi_ref.pdf

CIDA’S POLICY GENDER EQUALITY

Autoria: Canadian International Development Agency (CIDA)

Organismo: Canadian International Development Agency (CIDA).Minister of Public Works and
Government Services Canada

Afio de publicacion: 1999
Lugar de publicacion: Quéebec

Objetivo: Guia elaborada por la CIDA con el objetivo de ofrecer un marco de referencia para incorporar la
perspectiva de género en las politicas publicas.

Nivel de aplicacion: Politicas publicas

Destinatarios: Personas responsables de la elaboracion, gestién y evaluacion de las politicas publicas
canadienses.

Ambito geografico de aplicacion: Canada

Idioma: Inglés

Contenidos: Esta guia es el fruto del compromiso politico del gobierno de Canada para el avance en la
igualdad de género, el cual se plasma en una nueva manera de hacer politicas publicas. EI documento
comienza presentando los principios y conceptos basicos que ha de tener una politica sensible al género,
estableciendo los vinculos entre la igualdad de género y las prioridades politicas, lo que se plasma de
manera visual en los ejemplos planteados y referidos a diferentes areas. A continuacion, describe las
estrategias y actividades para favorecer la igualdad de género (por ejemplo, politica de dialogo, marcos
para la planificacién, programas de asistencia, fortalecimientos instituciones, programas multilaterales,
etc.). Las politicas también son evaluadas desde una perspectiva de género en términos de resultados e
impacto. Finalmente, recoge un listado de buenas practicas que se han de aplicar a diferentes niveles (de
corporacion local, en el proceso de planificacidn, durante la implementacion y durante la medida de los
resultados) y una guia para realizar un analisis de género (concretamente, organizado en dos bloques de
cuestiones: qué preguntar y qué hacer),

Disponible el texto completo en: http://www.acdi-
cida.qgc.cal/cida ind.nsf/0/6F0D1A14114696288525672900660DE5?0penDocument. Fecha Ultimo
acceso: Octubre 2005

Descriptores: Policy gender equality / Policy equality

Valoracién: Se trata de un documento con una alta aplicabilidad ya que ofrece no solo instrumentos y
herramientas para el analisis de género sino que también elabora un listado de buenas préacticas
identificadas en cada una de las fases que componen el proceso de elaboracion de las politicas publicas.
Asi también, ofrece una guia final de preguntas para evaluar la correcta aplicacion de la perspectiva de
género en las politicas y programas.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.acdi-cida.gc.ca/cida_ind.nsf/0/6F0D1A14114696288525672900660DE5?OpenDocument
http://www.acdi-cida.gc.ca/cida_ind.nsf/0/6F0D1A14114696288525672900660DE5?OpenDocument

ANALYSING GENDER

Autoria: Swedish International Development Cooperation Agency (SIDA)
Organismo: SIDA Europa

Afio de publicacion: 2003

Lugar de publicacién: No se especifica

Objetivo: Proporcionar una guia simple para aplicar el mainstreaming de género en todas las etapas de
los proyectos y programas.

Nivel de aplicacion: Politicas plblicas
Destinatarios: No se especifica
Ambito geografico de aplicacion: Europa

Idioma: Inglés

Contenidos: Esta guia se estructura en torno a cuatro cuestiones claves: 1. ¢Cuando deben ser
considerados los aspectos relativos al género?; 2. ¢Por qué la consideracion de los aspectos relativos al
género es importante?; 3- ¢ Como puedes identificar, en la préctica, los aspectos relativos al género?, y 4.
¢ Como se deberian guiar estos resultados al disefio e implementacion de proyectos?. Para responder a
estas preguntas, el documento facilita el método de las 3R como herramienta basica de revision y
andlisis. Este método consiste en el analisis de la representacion de las mujeres y de los hombres en el
proyecto, de la distribucion de los recursos entre mujeres y hombres y en las razones de la desigualdad.
Finalmente, se proporciona una lista de cuestiones de verificacion.

Disponible el texto completo en:
http://www.sida.org/shared/jsp/download.jsp?f=Analysing+Gender_sida2913.pdf&a=2865 . Fecha Ultimo
acceso: Noviembre 2005

Descriptores: Gender analysis

Valoracion: El método de las 3R expuesto en el documento, a pesar de estar parcialmente desarrollado
ya que carece de ejemplos practicos para su adecuada aplicacion, puede suponer una herramienta
bastante util para el analisis previo de la realidad de cara a la elaboracion de las politicas. Asi también, el
checklist proporcionado puede ser adaptado al caso de las politicas de investigacion en salud para su
evaluacion y andlisis.

Relevancia para la propuesta de guia: Media



http://www.sida.org/shared/jsp/download.jsp?f=Analysing+Gender_sida2913.pdf&a=2865

REPORT ON GENDER AUDITING AND MAINSTREAMING. INCORPORATING CASE STUDIES AND
PILOTS

Autoria: Greed, Clara; Davies, Linda; Brown, Caroline y Dihr, Stephanie.
Organismo: School of Planning and Architecture. University of the West of England
Afio de publicacion: 2002

Lugar de publicacidn: Bristol

Objetivo: Ofrecer una revision del estado de la aplicacion del mainstreaming de género en el contexto de
la planificacion de programas y proporcionar las fuentes y elementos necesarios para la confeccion de
herramientas para el andlisis de género.

Nivel de aplicacion: Politicas plblicas
Destinatarios: Personas responsables de la planificacion de politicas
Ambito geogréfico de aplicacion: Unién Europea

Idioma: Inglés

Contenidos: El documento comienza clarificando los conceptos de auditoria de género y de
transversalidad de género en el contexto de los requerimientos de la Unidn Europea para pasar, en la
seccion segunda, a la presentacion del “problema” en las actuales politicas publicas y de cémo la
incorporacion del mainstreaming de género puede transformar a dichas politicas. En las siguientes
secciones se realiza una revision de la aplicacion del mainstreaming de género en los diferentes paises
miembros de la UE y de las principales herramientas utilizadas. En los ultimos capitulos se exponen
algunos ejemplos de proyectos piloto.

Disponible el texto completo en: http://www.rtpi.org.uk/resources/panels/equal-w/report.pdf. Fecha
Ultimo acceso: Noviembre 2005

Descriptores: Gender Auditing / Gender Mainstreaming

Valoracién: Se trata de un documento muy completo y rico, aunque de dificil manipulacién y asimilacion
por la densa y poco articulada presentacion de la informacion. Como principales aportaciones caben
destacar la aproximacion que hace a lo que es la auditoria de género en comparacién con el
mainstreaming de género y el catalogo de instrumentos disponibles para el andlisis de género.

Relevancia para la propuesta de guia: Alta



http://www.rtpi.org.uk/resources/panels/equal-w/report.pdf

GUIDE TO GENDER AND DEVELOPMENT

Autoria: Australian Aid’s Commitment.

Organismo: Australian Aid’s Commitment. Australian Government
Afo de publicacion: 1997

Lugar de publicacién: No se especifica

Objetivo: Facilitar la planificacion de género en los programas del gobierno australiano. Esta guia
pretende ser una herramienta para ayudar a las personas responsables de la gestion de las politicas de
desarrollo a implantar de manera efectiva la perspectiva de género.

Nivel de aplicacion: Politicas publicas
Destinatarios: Personas responsables de la gestion de las politicas de desarrollo
Ambito geografico de aplicacion: Australia

Idioma: Inglés

Contenidos: El documento consta de una primera seccion introductoria, donde se definen los conceptos
de género y desarrollo, los objetivos, principios y metas del gobierno australiano en relacion a la igualdad
y las indicaciones generales para utilizar esta guia. A continuacion, se presentan una serie de cuestiones
clave y auxiliares que deben ser atendidas en cada una de las fases en las que ha sido divididas las
politicas (identificacion y preparacion, implementacion y seguimiento, y evaluacion). El siguiente capitulo
estd dedicado al desarrollo de las cuestiones de género relativas a diferentes ambitos sectoriales
(agricultura, economia, educacién, medioambiente, derechos humanos, salud y poblacién, etc).
Finalmente, el documento incluye unos anexos de referencias y recursos.

Disponible el texto completo en:
http://www.ausaid.gov.au/publications/pdf/guidetogenderanddevelopment.pdf. Fecha ultimo acceso:
Noviembre 2005

Descriptores: Development / Gender questions / Gender policy

Valoracién: Se trata de una guia muy bien estructurada y altamente operativa y aplicable en la practica
de elaboracion de las politicas publicas. La presentacion de un marco general de cuestiones de género y
su complementacion con cuestiones de género sectoriales, convierten a este documento en un recurso
muy Util para su utilizacion por las personas responsables de las politicas publicas. Asi también, es
destacable el formato sencillo y comprensible, utilizando esquemas, tablas y listados de preguntas.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.ausaid.gov.au/publications/pdf/guidetogenderanddevelopment.pdf

GUIA PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Autoria: Instituto de la Mujer

Organismo: Instituto de la Muijer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Afio de publicacion: 2004

Lugar de publicacion: Madrid

Objetivo: Aportar unas lineas de reflexion sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
asé como sobre las estrategias y orientaciones que facilitan la actuacion desde la Optica de género,
fundamentada en la normativa y politica nacional e internacional.

Nivel de aplicacion: Politicas publicas
Destinatarios: Responsables politicos y profesionales
Ambito geografico de aplicacion: Espaiia

Idioma: Espafiol

Contenidos: Esta guia comienza presentando a modo introductorio algunas pinceladas histdricas sobre
la situacion de las mujeres y a igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Seguidamente,
describe la situacién social de las mujeres en Espafia y define los conceptos basicos de género y sexo.
Los capitulos cuarto y quinto estan centrados en la exposicion de las estrategias para la igualdad, entre
las que destaca las medidas de accion positiva, y en la explicacion de las orientaciones practicas para
actuar desde una optica de igualdad de género. En la Ultima parte de la guia se hace un repaso de las
diferentes politicas institucionales para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
desarrolladas en el &mbito internacional, comunitario y nacional.

Disponible el texto completo: http://www.mtas.es/mujer/politicas/quiagenero.doc Fecha Ultimo acceso:
Octubre 2005

Descriptores: Perspectiva de género / Accién positiva / Igualdad de oportunidades / Igualdad de género

Valoracion: Referente fundamental a nivel nacional. Recoge de manera sintética las recomendaciones
esenciales e imprescindibles para incorporar la perspectiva de género en cada una de las fases de
cualquier proyecto (decision, planificacion, ejecucion y evaluacion).

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.mtas.es/mujer/politicas/guiagenero.doc

GUIA PARA LA INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS
ACTUACIONES DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES

Autoria: : Instituto de la Mujer

Organismo: Instituto de la Muijer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Afio de publicacion: 2004

Lugar de publicacion: Madrid

Objetivo: El objetivo principal de este manual es facilitar la tarea de las personas responsables de la
gestion de fondos europeo en el ambito de la integracion de la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres en dicha gestion. Como objetivos especificos se pueden enumerar los siguientes: facilitar la
compresién de la importancia de integrar la igualdad en los fondos europeos, comprender el impacto que
tiene en el desarrollo de programas y proyectos para la eliminacion de las desigualdades entre hombres y
mujeres en su participacion en la vida social y economica, entender la perspectiva de género como
categoria de analisis en las intervenciones de los fondos europeos, conocer las estrategias necesarias u
disponer de las herramientas basicas para la integracion de la igualdad en el desarrollo de las
intervenciones.

Nivel de aplicacion: Politicas publicas (concretamente, actuaciones de los Fondos Estructurales)
Destinatarios: Personas que interviene en la gestion de cualquier tipo de fondo europeo

Ambito geogréafico de aplicacion: Espafia

Idioma: Espafiol

Contenidos: El manual comienza haciendo unas recomendaciones basicas sobre su utilizacién, para
pasar a continuacion a clarificar los conceptos basicos del andlisis de género y su relacion con las
politicas publicas. El capitulo segundo estd dedicado al mainstreaming de género como estrategia de
intervencion a nivel general y a como se ha de aplicar en el caso de los fondos estructurales. Los
capitulos tercero y cuarto abordan los elementos basicos de intervencion y como se han de implementar
en las diferentes fases de la intervencién (a saber, decision, planificacion, gestion y evaluacion). Por
ultimo, el manual dispone de una serie de anexos de documentos oficiales y normativas, bibliografia y
recursos en Internet.

Disponible el texto completo: http://www.mtas.es/mujer/politicas/quiaincorporacion.doc. Fecha Ultimo
acceso: Octubre 2005

Descriptores: Igualdad de oportunidades / Fondos Estructurales

Valoracién: A pesar de ser un documento focalizado en la incorporacion de la perspectiva de género en
la gestion de los fondos estructurales, su marco global relativo a las politicas publicas puede ser
aprovechable en otros contextos de elaboracién de politicas sectoriales. Ademas la metodologia seguida
para la elaboracion del manual es bastante estructurada y sistematica, apoyada por ejemplos, estudios de
caso e informacién complementaria. Cabe subrayar también que se trata de un manual muy completo,
tanto en referencias bibliograficas como en recursos.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.mtas.es/mujer/politicas/guiaincorporacion.doc

INTRODUCCION AL ENFOQUE INTEGRADO O MAINSTREAMING DE GENERO. GUIA BASICA

Autorfa: Carmen Castro

Organismo: Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer. Junta de Andalucia
Afio de publicacion: 2003

Lugar de publicacién: No se especifica

Objetivo: Aportar a los equipos gestores de las politicas publicas, los conocimientos y las herramientas
para favorecer la integracion de la dimension género en sus decisiones y actividades, dando asi
respuesta a las recomendaciones de la Comunidad Europea.

Nivel de aplicacion: Politicas publicas
Destinatarios: Equipos gestores de las politicas publicas
Ambito geografico de aplicacion: Andalucia

Idioma: Espafiol

Contenidos: Esta guia se inicia con una presentacién del significado y del alcance del principio de
igualdad y de la evolucion y desarrollo de las politicas de igualdad de oportunidades. En el capitulo
siguiente, se abordan los dos principales enfoques en politicas de igualdad: las politicas especificas y las
politicas transversales. En el capitulo tercero, se muestra como llevar a la practica el enfoque integrado
de género, identificando, en primer lugar la realidad son sesgo de género, y en segundo lugar,
desarrollado instrumentos y procesos sensibles al género. Finalmente, se ofrecen ejemplos de buenas
précticas, diversos anexos, un glosario y bibliografia basica.

Descriptores: Enfoque integrado de género

Valoracién: Guia basica desarrollada en el contexto nacional para la aplicacién de la perspectiva de
género en las politicas publicas. Esta muy bien estructurada y la parte dedicada a la aplicacion del
enfoque integrado de género es muy completa y Util, ya que ademas de estar adecuadamente articuladas
las recomendaciones, facilita instrumentos para ser llevadas a la practica. Los anexos y el glosario
constituyen un buen complemento a la guia ya que ofrecen una informacion adicional muy relevante.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta




C. GUIAS DE GENERO EN INVESTIGACION

VADEMECUM. GENDER MAINSTREAMING IN THE 6TH FRAMEWORK PROGRAMME REFERENCE
GUIDE FOR SCIENTIFIC OFFICERS / PROJECT OFFICERS

Autoria: Comision Europea
Organismo: Comision Europea

Afio de publicacion: 2003

Lugar de publicacién: No se especifica

Objetivo: Guia elaborada por la Comision Europea para orientar a las personas responsables de las
politicas cientificas y de programas de investigacion sobre como implementar concretamente la
perspectiva de género a lo largo de todo el proceso de investigacion, desde la publicacion de la
convocatoria a la formalizacion de los contratos.

Nivel de aplicacion: Politicas publicas / Evaluacién de proyectos
Destinatarios: Personas responsables de las politicas cientificas y de programas de investigacion
Ambito geografico de aplicacion: Union Europea

Idioma: Inglés

Contenidos: La guia comienza especificamente describiendo la base “legal” de la incorporacién de la
perspectiva de género en la investigacion (capitulo segundo), que se apoya fundamentalmente en las
decisiones del Parlamento y del Consejo Europeo relativas al 6° Programa Marco y a diversos programas
especificos asi como en la regulacion del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la implementacion del
6° Programa Marco en la Comunidad Europea. A continuacion, el capitulo tercero, realiza una
aproximacion conceptual de la definicién de igualdad de género, que se entiende en dos sentidos: 1. la
dimension de género en el contenido de la investigacion. 2. la promocion de la igualdad de género
mediante el incremento de la participacion de la mujer. En el capitulo cuarto se desarrolla como llevar a la
préctica la incorporacion de la perspectiva de género. Para ello identifica siete fases, en cada una de las
cuales se especifican una serie de recomendaciones y se aconsejan diversos instrumentos de aplicacion.

Disponible el texto completo: : ftp://ftp.cordis.lu/pub/science-society/docs/gendervademecum.pdf.
Fecha Ultimo acceso: Octubre 2005

Descriptores: Gender mainstreaming

Valoracién: Se trata de un documento bésico de referencia ya que establece los fundamentos
conceptuales y normativos para la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas cientificas de
la Unién Europea. Esta guia esta especialmente indicada para el nivel de evaluacion de proyectos, pero
también ofrece elementos bastante Utiles para el nivel de politicas y de investigacion, como por ejemplo,
los referentes al lugar y al rol de las mujeres en la ciencia y en la investigacion o a la inclusién de las
cuestiones de género entre las prioridades de investigacion.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta.



ftp://ftp.cordis.lu/pub/science-society/docs/gendervademecum.pdf

POLITICA CIENTIFICA DE LA UNION EUROPEA. PROMOVER LA EXCELENCIA MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LA IGUALDAD ENTRE GENEROS. INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO DE
ETAN SOBRE LAS MUJERES Y LA CIENCIA

Autoria: Grupo ETAN (Trabajo de la Red Europea de Evaluacion de Tecnologia)
Organismo: Comision Europea

Afio de publicacion: 2001

Lugar de publicacion: Bruselas

Objetivo: Potenciar el papel de la mujer en la politica y la practica comunitarias en materia de ciencia,
ingenieria y tecnologia y promover la igualdad de los géneros como base de la promocion de la
excelencia cientifica e investigadora.

Nivel de aplicacion: Politicas cientificas

Destinatarios: A todas aquellas personas cuyo trabajo esta relacionado con la formacion, la
contratacion y la promocion de cientificos, con la elaboracion de la imagen de la ciencia y los
cientificos, el estudio de trabajos cientificos, la financiacion de la ciencia, la explotacion de los
resultados de la investigacion cientifica y la definicion de la agenda cientifica.

Ambito geografico de aplicacion: Unién Europea

Idioma: Espafiol / Inglés

Contenidos: Este documento, comienza describiendo el modo de aplicacién de la perspectiva de género
en las politicas comunitarias, y mas especificamente en las cientificas. Asi también facilita indicadores de
la participacion de la mujer en la ciencia. A continuacion, profundiza en las discriminaciones de género
que padecen las mujeres investigadoras tanto en el desarrollo y calidad de su carrera profesional como
en los procesos de financiacion y de evaluacion por pares. Los siguientes capitulos abordan el proceso
de conformacion de la politica cientifica, cbmo combatir los estereotipos de género que afectan a la
investigacion y como integrar la igualdad de oportunidades en las instituciones cientificas. Los elementos
mas relevantes de la guia para nuestros objetivos son las indicaciones politicas finales que se realizan al
término de cada capitulo y que pueden servir para elaborar un listado de buenas practicas y
recomendaciones.

Disponible el texto completo: http://europa.eu.int/‘comm/research/science-society/documents_en.html
Fecha Ultimo acceso: Octubre 2005

Descriptores: Politica cientifica / Mujeres y ciencia / Igualdad entre géneros

Valoracién: A pesar de no constituir una guia en el sentido estricto del término, este informe ademas de
realizar un analisis de la situacion de la politica cientifica en la Union Europea desde el punto de vista del
género, aporta una serie de recomendaciones finales que pueden ser interpretadas como un listado de
buenas practicas.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://europa.eu.int/comm/research/science-society/documents_en.html

THE HELSINKI GROUP ON WOMEN AND SCIENCE: NATIONAL POLICIES ON WOMEN AND
SCIENCE IN EUROPE

Autoria: The Helsinki Group
Organismo: Comision Europea
Afio de publicacion: 2002
Lugar de publicacion: Bruselas

Objetivo: Revisar las politicas implementadas en los paises de la Unién Europea para promover la
participacion de las mujeres en la ciencia.

Nivel de aplicacion:

Destinatarios:

Ambito geografico de aplicacion: Unién Europea
Idioma: Inglés

Contenidos: Tras exponer realizar una presentacion del informe, el documento aborda el marco general
de desarrollo de las politicas cientificas y los cuestiones de género relacionadas con las mismas y las
diferentes estrategias para potenciar la participacion de las mujeres en la ciencia, especificamente, las
acciones positivas y el mainstreaming de género. La segunda parte del informe presenta la situacion
especifica de las mujeres en la ciencia en los paises miembros de la Unidn Europea y en los paises
asociados.

Disponible el texto completo: http://www.cordis.lu/improving/women/reports.htm Fecha ultimo acceso:
Noviembre 2005

Descriptores: Women and Science

Valoracién: Aunque se trata de un informe de analisis de la situacion, incorpora una serie de
recomendaciones para incrementar la eficiencia y el impacto de las politicas cientificas en cuanto a la
participacion de las mujeres. Asi también, resultan de gran interés los datos estadisticos desagregados
por pais para realizar un andlisis de la situacion.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://www.cordis.lu/improving/women/reports.htm

GENDER IN RESEARCH. GENDER IMPACT ASSESSMENT OF THE SPECIFIC PROGRAMMES OF
THE FIFTH FRAMEWORK PROGRAMME

Autoria: Laurila, Pia y Young, Kerry
Organismo: Comision Europea
Afio de publicacion: 2001

Lugar de publicacion: Bruselas

Objetivo: Presentar una sintesis de los resultados clave y recomendaciones de los siete estudios
llevados a cabo para valorar el impacto de género de los programas dentro del contexto del Quinto
Programa Marco.

Nivel de aplicacidn: Politicas cientificas
Destinatarios: No se especifican
Ambito geografico de aplicacion: Union Europea

Idioma: Inglés

Contenidos: Este informe comienza identificando los elementos comunes para la evaluacion del impacto
de género a todos los programas, concretamente, en lo que se refiere a la participacion de las mujeres y
a la incorporacion del mainstreaming de género a lo largo de todo el ciclo y a todas las areas de
investigacion. En la segunda parte, profundiza en el estudio de elementos especificos. El capitulo cuarto
esta dedicado a la elaboracion de recomendaciones de cara a los dos ejes identificados: participacion de
las mujeres en la investigacion y aplicacion del mainstreaming de género en el proceso investigador. Se
adjuntan varios anexos, en donde se incluyen un glosario de conceptos relativos al género, un glosario de
términos del Quinto Programa Marco y un listado de recomendaciones complementarias.

Disponible el texto completo: http://europa.eu.int/‘comm/research/pdf/gender-in-research-synthesis-
report_en.pdf Fecha ultimo acceso: Noviembre 2005

Descriptores: Gender / Research

Valoracion: Se trata de un documento de gran relevancia por la serie de recomendaciones especificas
que presenta para la incorporacion de la perspectiva de género en la politica cientifica en el marco
europeo.

Relevancia para la propuesta de guia: Muy alta



http://europa.eu.int/comm/research/pdf/gender-in-research-synthesis-report_en.pdf
http://europa.eu.int/comm/research/pdf/gender-in-research-synthesis-report_en.pdf

2.2 BIBLIOGRAFIA SECUNDARIA

A. DOCUMENTOS MARCO

En materia de politicas de salud

Titulo: Proyecto de politica de la OPS en materia de igualdad de género
Autoria: Organizacion Panamericana de la Salud

Fecha de publicacién: 2005

Descripcion: Documento en donde se formula una propuesta de buenas practicas para incorporar
cuestiones relativas a la igualdad de género en la formulacion de todas las politicas y programas plblicos
de la OPS.

Disponible el texto completo en: http://www.paho.org/Spanish/AD/DPC/VP/rimsal4-inf4-s.pdf Fecha

Ultimo acceso: Octubre 2005.

Titulo: Politica de la OMS en materia de género
Autoria: Organizacion Mundial de la Salud
Fecha de publicacion: 2002

Descripcion: Documento en donde se exponen las lineas de la OMS para integrar las consideraciones

de género en todas sus actividades, proyectos, politicas, programas e iniciativas.

Disponible el texto completo en: http://www.who.int/gender/documents/sppolicy.pdf Fecha dltimo

acceso: Octubre 2005.

En materia de investigacion

Titulo: Mujeres y ciencia: movilizar a las mujeres en beneficio de la investigacion europea
Autoria: Comision de las Comunidades Europeas

Fecha de publicacion: 1999

Descripcion: Documento de interés en donde se presenta el contexto general en donde se inscribe la
situacion de las mujeres en la ciencia, abordando tanto la situacion de las politicas de igualdad de

oportunidades en la Union Europea como la situacion particular en los diferentes Estados miembros.

Disponible el texto completo en: http://europa.eu.int/comm/research/science-

society/documents_en.html. Fecha dltimo acceso: Octubre 2005



http://www.paho.org/Spanish/AD/DPC/VP/rimsa14-inf4-s.pdf
http://www.who.int/gender/documents/sppolicy.pdf
http://europa.eu.int/comm/research/science-society/documents_en.html
http://europa.eu.int/comm/research/science-society/documents_en.html

Titulo: Las mujeres y la ciencia: utilidad de la dimensién del género para impulsar la reforma
cientifica

Autoria: Comision de las Comunidades Europeas
Fecha de publicacion: 2001

Descripcion: Documento de trabajo de los servicios de la Comision Europea para avanzar en la igualdad
de género en la ciencia y en la investigacion. Responde al objetivo estratégico del espacio europeo de
investigacion que exige una intensificacion de las acciones necesarias para fomentar la igualdad de
géneros en la ciencia. Ademas de plantear las bases politicas de la igualdad de género describe el

establecimiento de un sistema de vigilancia en materia de género en el 5° Programa Marco

Disponible el texto completo en: http://europa.eu.int/comm/research/science-

society/documents_en.html Fecha Gltimo acceso: Noviembre 2005.

Titulo: Women and science: Excellence and Innovation: Gender Equality in Science
Autoria: Comision de las Comunidades Europeas.
Fecha de publicacion: 2005

Descripcion: Informe de la Comision Europea sobre las acciones implementadas en nivel europeo para
fomentar la participacion de la mujer en la ciencia. Ademéas presenta un anélisis comparado de las

politicas nacionales de los Estados miembros.

Disponible el texto completo en: http://europa.eu.int/comm/research/science-

society/documents _en.html. Fecha Gltimo acceso: Octubre 2005

Titulo: Women and Science: Review of the situation in Spain. Informe para el Grupo de Helsinki

(Comisidn de las Comunidades Europeas)
Autoria: Elisa Navas
Fecha de publicacion: 2002

Descripcidn: Revision de la situacion de la investigacion desde una perspectiva de género asi como de
los soportes instituciones para impulsar el enfoque de género. Descripcion sobre la situacion de las

mujeres espafiolas en la investigacion

Disponible el texto completo en: http://europa.eu.int/comm/research/science-

society/pdf/women _national _report_spain.pdf Fecha ultimo acceso; Octubre 2005
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Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica, 2004-2007. 2003.
Comisioén Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Disponible el texto completo en:

http://wwwn.mec.es/ciencia/jsp/plantilla.jsp?area=plan idi&id=2 Fecha Gltimo acceso: Octubre 2005

Programa de Trabajo para el 2005. Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica (2003-2007). Ministerio de Educacion y Ciencia.

ORDEN SC0/1218/2004, de 15 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas del Programa de Promocion de la Investigacién Biomédica y en Ciencias de la Salud del
Ministerio de Sanidad y Consumo, para la realizacion de proyectos de investigacion en el marco del Plan
Nacional de [+D+D, 2004-2007.

En materia de género y politicas publicas

Titulo: Estrategia marco comunitaria sobre la igualdad entre hombres y mujeres (2001-2005)
Autoria: Comision de las Comunidades Europeas
Fecha de publicacion: 2003

Descripcion: Documento cuyo objetivo prioritario es establecer un marco de actuacién que permita
integrar la cuestién de la igualdad en todas las actividades comunitarias, de manera que éstas ayuden a

alcanzar el objetivo de eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Disponible el texto completo en: http:/europa.eu.int/scadplus/leg/es/cha/c10932.htm Fecha dltimo
acceso: Octubre 2005

Decision del Consejo de 20 de diciembre de 2000 por la que se establece un programa de accion

comunitaria sobre la estrategia comunitaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres (2001-2005)

IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2003 — 2006. 2003. Instituto de la Muijer.

Texto completo disponible en:

http://www.mtas.es/uafse/equal/descargas/lV_Plan Igualdad Hombre Mujeres 2003-2006.pdf Fecha

ultimo acceso: Octubre 2005


http://wwwn.mec.es/ciencia/jsp/plantilla.jsp?area=plan_idi&id=2
http://europa.eu.int/scadplus/leg/es/cha/c10932.htm
http://www.mtas.es/uafse/equal/descargas/IV_Plan_Igualdad_Hombre_Mujeres_2003-2006.pdf

LEY 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las

disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

B. OTROS DOCUMENTOS DE INTERES

Titulo: Declaracion y Estrategias, 2003 y 2005.
Autoria: Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnologas (AMIT)
Fecha de publicacion: 2003 / 2005

Descripcion: Declaracion fruto de la Juntas de la AMIT para promover la plena incorporacion de las
mujeres a la investigacion, la ciencia y la gestion académica. EI documento se compone de una analisis
de la situacion, de la identificacion de sus causas, la definicion de compromisos y estrategias y la

elaboracion de unas recomendaciones finales.

Texto completo disponible en: http://www.amit-es.org/ Fecha ultimo acceso: Noviembre 2005

Titulo: Borrador de Accién Horizontal de Equidad de Género en el CSIC para el proximo Plan
Estratégico del CSIC

Autoria: Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC
Fecha de publicacion: 2004

Descripcion: Documento de recomendaciones y propuestas para evitar el despilfarro de recursos

humanos y avanzar en la erradicacion de las barreras de género.

Texto completo disponible en:

http://www.csic.es/wi/mujer ciencia/archivos descargar/2004 Accion Horizontal Equidad Genero.doc

Fecha Ultimo acceso: Noviembre 2005

Titulo: Presupuestos publicos en clave de género
Autorifa: Instituto Vasco de la Mujer / Emakunde
Fecha de publicacion: No se especifica

Descripcion: Dossier informativo para la elaboracion de prepuestos plblicos con enfoque de género.

Recoge experiencias desarrolladas en otros contextos y una anexo final de términos.


http://www.amit-es.org/
http://www.csic.es/wi/mujer_ciencia/archivos_descargar/2004_Accion_Horizontal_Equidad_Genero.doc

Texto completo disponible en: http://www.emakunde.es/actualidad/presupuestos/Materiales.htm. Fecha

ultimo acceso: Noviembre 2005

Titulo: Presupuestos publicos con perspectiva de género
Autoria: Davila, M. Unidad de Igualdad y Género. Instituto Andaluz de la Mujer. Junta de Andalucia
Fecha de publicacion: 2003

Descripcion: Guia desarrollada por la Unidad de Igualdad y Género de la Junta de Andalucia para incluir
la perspectiva de género en los presupuestos publicos. En primer lugar, se realiza una definicion de los
términos basicos, para a continuacion ofrecer las herramientas basicas para la incorporacion del género

tanto en los inputs como en los outputs. Finalmente, se incluyen algunos ejemplos practicos.

Titulo: Tools for a Gender-Sensitive Analysis of Budget

Autoria: UNIFEM

Fecha de publicacién: 2005

Descripcidn: Listado de herramientas para dotar a los presupuestos de sensibilidad al género.

Texto completo disponible en: http://www.gender-budgets.org/uploads/user-

S/11279431651Tools for Gender-Sensitive Analysis of Budgets.pdf Fecha Ultimo acceso: Noviembre
2005.

Titulo: Documento sobre Mujeres y Ciencia
Autoria: Grupo de Opinion del Observatori de Bioética i Pret.
Fecha de publicacién: 2004

Descripcion: Informe del analisis de la situacion de la actividad cientifica, académica y profesional de las
mujeres, que pone de manifiesto ademas los problemas de discriminacion y las recomendaciones mas

pertinentes en orden a combatir estas situaciones de desigualdad.

Texto completo disponible en: http://www.goodfood-project.org/www/Gender/Mujeres-y-Ciencia-

0OBD.pdf. Fecha ultimo acceso: Noviembre 2005

Titulo: Workshop on Gender and Health

Autoria: Carolina Jiménez y Birgit Poniatowski. United Nations University


http://www.emakunde.es/actualidad/presupuestos/Materiales.htm
http://www.gender-budgets.org/uploads/user-S/11279431651Tools_for_Gender-Sensitive_Analysis_of_Budgets.pdf
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http://www.goodfood-project.org/www/Gender/Mujeres-y-Ciencia-OBD.pdf
http://www.goodfood-project.org/www/Gender/Mujeres-y-Ciencia-OBD.pdf

Fecha de publicacién: 2004

Descripcion: Informe sobre las tendencias actuales en la investigacion y guia de recomendaciones para
la incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo, implementacion, seguimiento y evaluacion

de las politicas.

Texto completo disponible en: http://www.unu.edu/misc/GenderHealth-report.pdf . Fecha ultimo acceso:
Octubre 2005.

Titulo: Report on Governmental Health Research Policies Promoting Gender or Sex Differences

Sensitivity

Autoria: Joseph Caron

Organismo: Institute of Gender and Health. Canadian Institutes of Health Research.
Fecha de publicacién: 2003

Descripcion: Revision de las estrategias politicas en investigacion en salud con enfoque de género

desarrolladas en EE.UU., la Unién Europea y otros paises.

Texto completo disponible en: http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/25499.html Fecha ultimo acceso: Octubre
2005



http://www.unu.edu/misc/GenderHealth-report.pdf
http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/25499.html

3 CONCLUSIONES

En el &mbito especifico de las politicas de investigacion en salud no se han encontrado hasta el momento
guias monograficas de recomendaciones de buenas précticas para la incorporacion de la perspectiva de
género. Por este motivo y para localizar elementos de referencia ha sido necesario acudir a un marco
més amplio, ya sea en el campo del mainstreaming de género en las politicas publicas en general, de las

politicas de investigacion o en el area mas concreta de la investigacion en salud.

Por una parte, las guias relativas a la incorporacién del género en las politicas publicas ofrecen un
encuadre global de la cuestién y facilitan la articulacion de las recomendaciones en el esquema general
de andlisis de las politicas publicas, proporcionando conceptos, procesos Y estructuras de clasificacion,

interpretacion y desarrollo.

Por otro lado, los documentos relativos a la incorporacion del enfoque de género en las politicas
cientificas, suponen un acercamiento mas concreto al objeto de la guia, las politicas de investigacion en
salud, poniendo de manifiesto los problemas y sesgos de género que afectan particularmente al sector de
la investigacion y las posibles estrategias para abordarlos. En este sentido, es destacable la labor de la
Unién Europea por introducir la transversalidad de género en su Programas Marco de Investigacion. Asi
también, es necesario resaltar el esfuerzo de asociaciones, grupos y organizaciones de mujeres
investigadoras, tanto a nivel internacional como nacional, por manifestar en sus documentos de
declaraciones y manifiestos la importancia de atender a las cuestiones de género en la investigacion y

denunciar las desigualdades y discriminaciones todavia existentes en la carrera cientifica.

En cuanto a las guias centradas en la aplicacion del analisis de género en la investigacion de salud, éstas
aportan también aspectos particulares en cuanto a las desigualdades e inequidades en los determinantes
diferenciales de la salud en hombres y mujeres y al acceso a la atencion sanitaria, lo que supone una
orientacion central en la definicion de los contenidos de investigacion de las politicas encargadas de la

definicién de las prioridades de estudio.

La combinacidn e interseccién de todos estos elementos constituye el esqueleto basico de elaboracién de
la guia de recomendaciones para la incorporacion del género en las politicas de investigacion en salud
que ha sido encargada a la Escuela Andaluza de Salud Publica por el Observatorio de la Salud de la

Muijer.



4 ANEXOS

4.1 LISTADO DE GUIAS SELECCIONADAS

Guias de género en salud

Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (1998). Gender and health: Technical paper.
Reference  WHO/FRH/WHD/98.16.  Disponible  en:  http://www.who.int/reproductive-
health/publications/WHD_98 16 _gender_and_health_technical_paper/WHD 98 16 table of co

ntents_en.html

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). (2005). Incorporar la perspectiva de género en

la equidad en salud. Disponible en: http://www.paho.org/Spanish/DD/PUB/PO 14 contenido.pdf.

Women’'s Health Bureau. (2002). Exploring concepts of gender and health. Ottawa: Health

Canada. Disponible en: : http://www.hc-sc.gc.ca/english/women/exploringconcepts.htm

Baume, E., Judrez, M. & Standing, H. (2001). Gender Health and Equity Resource Guide.
Sussex: Institute of Development Studies. Universidad de Sussex. Disponible en
http://www.crid.or.cr/digitalizacion/pdf/eng/doc13970/doc13970.htmUTH.

Gender and Health Group at the Liverpool School of Tropical Medicine. (2000). Guidelines for the
analysis of Gender and Health. Liverpool: University of Liverpool. Disponible en:
http://www.liv.ac.uk/Istm/hsr/GG-1.html

Schallwyk, J., Woeoniuk, B. & Thomas, H. (2000). Handbook for Mainstreaming: A Gender
Perspective in the Health Sector. Estocolmo: Departament for Democracy and Social
Development Health Division. Swedish International Development Agency (SIDA). Disponible en:
http://www.sida.se/Sida/articles/9100-9199/9182/gender.pdf

Doyal, L. (2000). Gender Equity And Public Health in Europe. Dublin: Health and Social Care,
School for Policy Studies &University  of Bristol. Disponible en:

http://www.eurohealth.ie/gender/section3.htm.

Lasheras, M.L., Pires, M. & Rodriguez, M.M. (2004). Género y salud. Unidad de Igualdad y

Género, Junta de Andalucia.
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Consejo de Europa. (2004). Gender Mainstreaming. Conceptual framework, methodology and
presentation of good practices. Estrasburgo: Council of Europe. Disponible en:

http://www.coe.int/equality/

Comisién Europea. Guia para la evaluacion del impacto en funcién del género. Disponible en:

http://europa.eu.int/‘comm/employment_social/gender equality/docs/gender/gender es.pdf.

Status of Women Canada. (1998). Gender-Based Analysis. A guide for policy-making. Ottawa:
Status of Women Canada. Disponible en: http://www.swc-
cfc.gc.ca/pubs/gbaguide/gbaguide_e.html

Status of Women Canada. Gender-Based Analysis (GBA): Performance measurement of its
application. Ottawa: Status of Women Canada. Disponible en: http:/www.swc-
cfc.gc.ca/pubs/gbaguide/gbaguide_e.html

Vainio-Mattila, A. (1999). Navigating Gender: A framework and a tool for participatory
development. Helsinki: Department for International Development Cooperation. Ministry for

Foreign Affairs. Disponible en: http://www.eldis.org/static/DOC7495.htm
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http://www.thecommonwealth.org/shared_asp_files/uploadedfiles/%7BD30AA2D0-B43E-405A-
B2F0-BD270BCEFBA3%7D ugsi_ref.pdf

Canadian International Development Agency (CIDA). (1999). CIDA’s Policy Gender Equality.
Québec: Minister of Public Works and Government Services Canada. Disponible en:

http://www.acdi-
cida.gc.cal/cida ind.nsf/0/6F0D1A14114696288525672900660DE5?0penDocument.

Swedish International Development Cooperation Agency (SIDA). (2003). Analysing gender. SIDA
Europa. Disponible en:

http://www.sida.org/shared/jsp/download.jsp?f=Analysing+Gender sida2913.pdf&a=2865

Greed, C.. Davies, L., Brown, C. & Duhr, S. (2002). Report on gender auditing and
mainstreaming. Bristol: School of Planning and Architecture. University of the West of England.

Disponible en: : http://www.rtpi.org.uk/resources/panels/equal-w/report.pdf

Australian Aid’s Commitment. (1997). Guide to Gender and Development. Australian
Government. Disponible en:

http://www.ausaid.gov.au/publications/pdf/quidetogenderanddevelopment.pdf.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Disponible en:

http://www.mtas.es/mujer/politicas/quiagenero.doc

Instituto de la Mujer (2004b). Guia para la Incorporacion de la igualdad de oportunidades en las
actuaciones de los Fondos Estructurales. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Castro, C. (2003). Introduccion al enfoque integrado o mainstreaming de género. Guia basica.

Unidad de Igualdad y Género. Junta de Andalucia.
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Comision Europea. (2003). Gender Mainstreaming in the 6th Framework Programme Reference

Guide for Scientific Officers / Project Officers. Disponible en: ftp:/ftp.cordis.lu/pub/science-

society/docs/gendervademecum.pdf

ETAN. (2001). Politica cientifica de la Unién Europea. Promover la excelencia mediante la
integracion de la igualdad entre géneros. Informe del Grupo de trabajo de ETAN sobre las
mujeres y la  ciencia.  Bruselas:  Comision  Europea.  Disponible  en:

http://europa.eu.int/comm/research/science-society/documents _en.html

Helsinki Group. (2002). The HELSINKI GROUP on Women and Science: National Policies on
Women and Science in Europe. Bruselas. Comision Europea. Disponible en:

http://www.cordis.lu/improving/women/reports.htm
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programmes of the Fifth Framework Programme. Bruselas: Comisién Europea. Disponible en:
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4.2

LISTADO DE PAGINAS WEB CONSULTADAS

AMBITO INTERNACIONAL

Organismos internacionales

NN.UU. — UNIFEM: http://www.unifem.org/

United Nation Development Program: http://www.undp.org/gender/

WomenWatch UN Information and Resources on Gender Equality and Empowerment of Women

UNFPA - United Nations Population Fund: http://www.unfpa.org/gender/hiv.htm

UNESCO- Gender Mainstreaming: www.unesco.org/women/

FAO - Socioeconomic and Gender Analysis Program: http://www.fao.org/sd/seaga/4_en.htm

World Bank: www.worldbank.org/gender/

International Labour Organization: http://www.ilo.org/public/english/gender.htm

OECD: http:/lwww.oecd.org/document/34/0,2340,en 2649 34541 1896290 1 1 1 1.00.html

Word Health Organization: http://www.who.int/topics/gender/en/

Organizacion Panamericana de la Salud: http://www.paho.org/default_spa.htm GENSALUD:
http://www.paho.org/spanish/hdp/hdw/gensalud.htm

CEPAL. Comisi6bn Econémica para América Latina y Caribe. Unidad de Mujer y Desarrollo:

http://www.eclac.cl/mujer/

Organismos y centros nacionales para el desarrollo

Swedish Agency for International Development Cooperation (SIDA):

http://www.sida.se/Sida/jsp/polopoly.jsp?d=656

International Development Research Centre. Canada: http://www.idrc.ca

Gender Equality and the Millennium Development Goals: http://www.mdgender.net/

Socioeconomic and Gender Analysis Program (SEAGA): http://www.fao.org/sd/seagal/index_en.htm

Recursos de la Union Europea
Seccion Oficina de Cooperacion. http://europa.eu.int/‘comm/europeaid/projects/gender/index_en.htm

Seccion:  “Mujeres 'y  Ciencia”:  http://europa.eu.int/‘comm/research/science-society/women-

science/women-science en.html
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¢ EUROPA-Equal: hitp://europa.eu.int/comm/employment_social/equallindex_en.cfm

Centros y redes de investigacion

¢ Centre for Research in Women's Health: http://www.crwh.org

¢ Institute of Gender and Health (IGH). Canada: http://www.cihr-irsc.qgc.ca

¢ Office of Research Women'’s Health (NIH). EE.UU.: http://orwh.od.nih.gov/

+ BRIDGE, Institute of Development Studies, University of Sussex: http://www.bridge.ids.ac.uk/

¢ Centre for Research in Women’s Health (CRWH). University of Toronto: http://www.crwh.org/

¢ Asociacion europea de mujeres en la ciencia, la ingenieria y la tecnologia http://www.witec.net/

AMBITO NACIONAL
Ministerios

¢ Ministerio de Educacion y Ciencia: http://www.mec.es/

¢ Ministerio de Sanidad y Consumo: http://www.msc.es/

¢ Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: http://www.mtas.es/

Organismos de Igualdad

¢ Instituto de la Mujer: http://www.mtas.es/mujer/

¢ Instituto Andaluz de la Mujer: http://www.iam.junta-andalucia.es/

¢ EMAKUNDE- Instituto Vasco de la Muijer; http://www.emakunde.es/

¢ Junta de Andalucia. Unidad de Igualdad y Género: http://www.iam.junta-andalucia.es/

¢ Observatorio de Género, Constitucion y Reformas Estatutarias. Ministerio de Administraciones

Publicas: http://www.inap.map.es/inapweb/goberna/act_form/obspre.htm

Centros y redes de investigacion

¢ CSIC: Mujer y Ciencia: http://www.csic.es/wi/mujer_ciencia.jsp

¢ Sociedad Espafiola de Salud Publica y Administracién Sanitaria (SESPAS). Grupo de Género y

Salud Publica: http://genero.sespas.es

¢ Red de Investigacion en Salud y Género (RISG): http://www.easp.es/redgenero/web/esp/guees.asp

¢ AMIT: Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnologas: http://www.amit-es.org/



http://europa.eu.int/comm/employment_social/equal/index_en.cfm
http://www.crwh.org/
http://www.cihr-irsc.gc.ca/
http://orwh.od.nih.gov/
http://www.bridge.ids.ac.uk/
http://www.crwh.org/
http://www.witec.net/
http://www.mec.es/
http://www.msc.es/
http://www.mtas.es/
http://www.mtas.es/mujer/
http://www.iam.junta-andalucia.es/
http://www.emakunde.es/
http://www.iam.junta-andalucia.es/
http://www.inap.map.es/inapweb/goberna/act_form/obspre.htm
http://www.csic.es/wi/mujer_ciencia.jsp
http://genero.sespas.es/
http://www.easp.es/redgenero/web/esp/quees.asp
http://www.amit-es.org/

Centros de Estudios de la Mujer de la Universidad de  Salamanca:

http://mujeres.usal.es/data/core/default.htm

Asociacion de mujeres cientificas y técnicas: http://www.unizar.es/mutem/.

Asociacion de mujeres espafiolas en la ciencia y en la tecnologia http://www.ls.fi.upm.es/wie-

spain/index.html

Women in Science, Engineering and Technology (WITEC) Espafa http://www.upc.edu/web/witec/

Asociacion Universitaria de Estudios de las Mujeres http://www.audem.com

Foro Mujeres Investigadoras Region de Murcia http://www.fomim.com



http://mujeres.usal.es/data/core/default.htm
http://www.unizar.es/mutem/
http://www.ls.fi.upm.es/wie-spain/index.html
http://www.ls.fi.upm.es/wie-spain/index.html
http://www.upc.edu/web/witec/
http://www.audem.com/
http://www.fomim.com/
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