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1. INTRODUCCION

Este Manual se encuentra alineado con el cumplimiento de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, de la Organizacién de las Naciones Unidas, estableciendo para ello
la colaboracién con la Administraciéon General del Estado, las empresas y las entidades
del sector publico institucional estatal, asi como con las organizaciones sindicales mas
representativas, de cara a desarrollar buenas prdacticas que contribuyan a la consecucién
de diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) [1].

Su elaboracidn se ha realizado en el marco del Convenio entre la Direcciéon General de
Salud Publica del Ministerio de Sanidad, la Coordinadora Estatal de VIH y Sida (CESIDA)
y la Universidad de Alcal3, para el desarrollo de acciones en el marco del “Pacto Social
por la No Discriminaciéon y la Igualdad de Trato asociada al VIH” (en adelante, Pacto
Social).

El Pacto Social es una iniciativa impulsada por el Ministerio de Sanidad, desde el 27 de
noviembre del afio 2018, que se plasma en una declaracién de intenciones consensuada
y suscrita por los agentes sociales e institucionales clave en la respuesta al VIH, cuyo
objetivo es eliminar el estigma y la discriminacidn asociados al VIH y al sida en diferentes
ambitos y esferas de la vida: laboral, sanitario, educativo, de servicios sociales o juridicos,
de vivienda o de prestaciones y seguros [2].

Tres dias después de la presentacion publica del Pacto Social, se puso en marcha la
primera medida: la aprobacion del Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil
y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusién en el acceso al empleo
publico [3], con el impulso de la Secretaria General de Funcién Publica.

Con caracter previo al Acuerdo, las personas con enfermedades como el VIH, la diabetes,
la enfermedad celiaca o la psoriasis estaban excluidas de una serie de procesos selectivos
por situaciones médicas no justificadas con el actual estado de la ciencia. Sin embargo,
los avances cientificos evidencian que estas enfermedades, por si solas, no tienen por
gué suponer una limitacién en el desempefio profesional, sin perjuicio de que en algunos
procesos selectivos se puedan exigir pruebas fisicas o controles médicos.

El Acuerdo dio lugar a la revisiéon y modificacidn de los cuadros de exclusiones médicas,
elimindndose las limitaciones relacionadas con el VIH en las convocatorias para el
ingreso en la Policia Nacional, la Guardia Civil, los Cuerpos de Vigilancia Aduanera, el
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, los Centros Docentes de
Formacion Militar, los Centros Docentes de Formacién para la incorporacion a las Escalas
de Tropa y Marineria y la Escuela Nacional de Policia y los Centros Docentes de formacion
para la incorporacién a la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil [4].

También dio lugar a la modificacién de las drdenes que contenian los cuadros médicos
de exclusiones para la Policia Nacional y para la Guardia Civil, a través del Real Decreto
326/2021, de 11 de mayo, por el que se aprueba el cuadro médico de exclusiones para



el ingreso en la Policia Nacional, y la Orden PCI/155/2019, de 19 de febrero, por la que
se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de seleccién para el
ingreso en los centros docentes de formacién para la incorporacion a la Escala de Cabos
y Guardias de la Guardia Civil [4].

Como consecuencia de ello, se ha producido un importante cambio normativo que
garantiza que el diagndstico del VIH deje de ser un impedimento para el acceso a las
Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado [4].

Este Acuerdo ha contribuido a situar a Espafia como pionera en esta politica publica de
democratizacidn en el acceso al empleo publico y se ha dado un paso muy importante
para garantizar la igualdad de toda la ciudadania y poner fin a estigmas existentes.

Se trata de un avance histérico, realizado en didlogo con la sociedad civil y la comunidad
vinculada a la respuesta al VIH, que pone fin a una exclusién basada en una informacién
obsoleta puesto que, desde 1988, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT) mantienen que «en la inmensa mayoria de los
medios laborales y de los oficios o profesiones, el trabajo no entrafia ningun riesgo de
adquisicion o de transmisidn de unos trabajadores a otros, de un trabajador a un cliente
o del cliente al trabajador»[5].

No obstante, aun queda espacio para continuar avanzando con buenas practicas que
consoliden los pasos ya dados para que las personas con el VIH puedan acceder,
mantener o desarrollar un empleo en igualdad de condiciones que otras personas.

Por este motivo, mediante este Manual se ofrece a la Administracion General del Estado,
a las empresas y a las entidades del sector publico institucional estatal un conjunto de
buenas practicas para que puedan promover la igualdad de oportunidades laborales
hacia las personas con el VIH.

El impulso y la aplicacién, en su globalidad, de este Manual y de sus buenas practicas
dentro de cada entidad requiere la coordinacién de diversas dreas transversales de la
misma, entre otras: Comunicacion, Recursos Humanos, Prevencion de Riesgos Laborales,
etc.

2. BUENAS PRACTICAS ASOCIADAS AL VIH EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO, LAS EMPRESAS Y LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL
ESTATAL

2.1.- Bloque I: Principios Fundamentales

2.1.1.- Procesos de seleccion

El acceso al empleo publico se llevara a cabo conforme a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, mediante la superacidn por las personas aspirantes de
todas las fases que integran los distintos procesos de seleccidn.

En aquellos procesos en los que se exijan pruebas selectivas de caracter médico, fisico o



psicométrico, no sélo se valorara el diagnodstico de los informes médicos sino la situaciéon
clinica de la persona aspirante.

Cuando se incluya, como requisito previo, una entrevista personal para medir la aptitud
psico-fisica de las personas aspirantes, se evitara preguntar o solicitar durante la misma
datos de cardcter personal que no sean requeridos de forma especifica para el adecuado
desempeiio del puesto de trabajo. Especialmente, los datos de salud, teniendo en
cuenta que la enfermedad, la condicién de salud o el estado seroldgico frente al VIH son
reconocidos legalmente como motivos de discriminacién [6].

No obstante, ante preguntas relacionadas con comportamientos o circunstancias
privadas de la persona candidata, ésta podra negarse a contestar, sin que ello suponga
su exclusion del proceso de seleccidn ni se pueda interpretar como un incumplimiento
de su obligacién de buena fe y diligencia en el puesto de trabajo.

- Enla convocatoria de aquellas ofertas de empleo publico que exijan pruebas selectivas
de cardcter médico, fisico o psicométrico, se incluird la referencia al Acuerdo del
Consejo de Ministros del 30 de noviembre de 2018, especificando que el mero
diagndstico de enfermedad celiaca, diabetes mellitus, psoriasis o la infeccion por VIH
no podrd argumentarse como motivo de exclusion de una persona aspirante.

- Los procesos selectivos incluirdn exclusivamente criterios relacionados con los perfiles
profesionales, evitando la discriminacion por razon del estado serolégico o por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

- Lasentrevistas personales se basardn en pruebas y preguntas especificas relacionadas
con el puesto de trabajo, evitando realizar aquellas relacionadas con datos o

cuestiones personales, especialmente los de salud.

2.1.2.- Reconocimiento médico

En los procesos de seleccién que incluyan un reconocimiento médico para medir la
aptitud psico-fisica de las personas aspirantes no se incluird la prueba de deteccién del
VIH ni se pedira la presentacién de diagnésticos sobre el estado seroldgico.

Asimismo, en estos casos, la valoracién sobre la aptitud psico-fisica de las personas
aspirantes se realizard a través de los resultados obtenidos durante dicho
reconocimiento. Por ello, no se les solicitarda la presentacion de ningun certificado
médico previo que acredite que no tienen o padecen enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que les imposibilite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo al que aspiran. Dicha solicitud se puede considerar equivalente a preguntarle por
sus condiciones de salud, una practica prohibida por la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién [6].

En cuanto a los reconocimientos médicos periddicos para validar la aptitud psicofisica
del personal, se garantizara la pertinencia de todas las pruebas realizadas teniendo en
cuenta el puesto de trabajo a desempenar; el consentimiento previo y la
confidencialidad.



En el caso de que, por el puesto de trabajo a desempefar, sea necesario incluir
exploraciones afiadidas a las que forman parte de un reconocimiento médico habitual,
se tendran que justificar los motivos para su inclusién. Ademas, siempre se informara de
forma expresa a la persona trabajadora sobre todas las pruebas médicas que se le vayan
a realizar. De forma concreta, con relacidn a la prueba de deteccién del VIH, su inclusién
Unicamente estard justificada para profesionales sanitarios que realicen procedimientos
invasivos predisponentes a exposicion (PIPES) [7].

En el caso de utilizar modelos de autodeclaracion de salud previa al reconocimiento
médico, se especificard claramente que los datos de salud a declarar, asi como el historial
médico, medicacion prescrita e informes médicos al respecto, seran Unicamente
aquellos que puedan afectar a la capacidad laboral del personal, eximiéndole de la
obligacién de comunicar cualquier otra enfermedad, problema de salud o tratamiento
gue tenga la persona, pero que no afecte a su actividad o rendimiento profesional.

- Sise emplean modelos de autodeclaracion de salud previa al reconocimiento médico,
se solicitardn unicamente datos de salud relacionados con la capacidad laboral del
personal, pero no aquellos que no tengan afecten a su actividad o rendimiento
profesional.

2.1.3.- Confidencialidad del estado serolégico

La dignidad de la persona (art. 10.1 CE) y el derecho a la intimidad personal (art. 18.1 CE)
tienen como objetivo garantizar la esfera intima de las personas. En los procesos de
seleccion para acceder a puestos del sector publico, se debera garantizar su respeto de
los citados derechos, asi como el derecho a la confidencialidad (art. 18.4 CE).

En el ambito laboral se respetara el derecho a la intimidad de la persona trabajadora con
el VIH, que no tendra la obligacién de comunicar dicha condicién a su entorno laboral.

Los datos sobre la salud en el ambito de la relacion laboral solo podran ser tratados por
los servicios que asi lo requieran en el ambito de sus competencias, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacién, de conformidad con la legislacion vigente en
materia de protecciéon de datos.

En el caso de que cualquier miembro del entorno laboral conozca que un compaiiero o
compafiera de trabajo tiene el VIH, en ningln caso debera revelarse esta informacion,
ya que forma parte de la esfera de privacidad de la persona y supone una violacién a su
intimidad.

- Los datos sobre la salud del personal unicamente estardn a disposicion de aquellos
servicios que asi lo requieran en el dmbito de sus competencias de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion y de conformidad con la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos.



2.2.- Bloque II: Capacitacion

2.2.1.- Adaptacion o modificacion de funciones

El VIH no suele tener una implicacidn significativa en la capacidad de la persona para
desarrollar de forma adecuada las funciones relacionadas con su puesto de trabajo.

Por tanto, en la mayoria de los casos en que se conozca que una persona trabajadora
tiene el VIH, no sera necesaria una modificacion de sus condiciones laborales, un cambio
o adecuacidn de funciones o la adaptacién del puesto de trabajo.

En casos excepcionales, como el de las personas con el VIH cuya funcionalidad laboral se
encuentre afectada, con el fin de proteger la salud de la persona trabajadora, se podran
llevar a cabo estas modificaciones con el acuerdo mutuo entre ambas partes y teniendo
en cuenta la especial sensibilidad de la persona a los riesgos especificos asociados a su
puesto de trabajo, adoptando las medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

- Se mantendradn las condiciones y funciones laborales del personal con VIH, excepto si
fuera necesario para una mejor proteccion de su propia salud.

2.2.2.- Salario y oportunidades de promocidn interna

Se favorecerd la igualdad de trato y de oportunidades para todo el personal en la
asignacion de funciones, salario, beneficios u oportunidades de formaciéon o promocién,
asi como en la evaluacién del desempefio que se realizara en base al cumplimiento de
objetivos y tareas marcadas, sin que el estado seroldgico frente al VIH o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social sea determinante.

- La igualdad de trato y de oportunidades se aplicard en la asignacion de funciones,
salario, beneficios y oportunidades de formacion y promocion dentro de la entidad.

2.3.- Bloque lll: Sensibilizacion, Formacién y No Discriminacion

2.3.1.- Sensibilizacion

Es necesario expresar y visibilizar el compromiso con la generacién de estrategias de
informacidn, sensibilizacién y educacidn sobre la no discriminacién y la igualdad de trato
asociada al VIH.

La capacitacién del personal a partir de informacidn especifica y actualizada, basada en
datos empiricos sobre el VIH, permite, por un lado, reducir la creencia errédnea sobre la
facil propagacion de la infeccién al compartir un espacio de trabajo con una persona con
el VIH. Por otro, también permite eliminar los prejuicios y el estigma asociados que
puedan generar situaciones de discriminacién. Y, finalmente, permite contribuir a la
promocién del cuidado de la salud entre el personal.



Para ello, la Administracion General del Estado, las empresas y las entidades del sector
publico institucional estatal podran asociarse con organizaciones sociales, sindicales u
otros organismos publicos con el fin de recibir el asesoramiento y los materiales
adaptados a las acciones a desarrollar, asi como apoyo para su difusion.

- Se fomentard la difusion de material de sensibilizacion, facilitado por el Ministerio de
Sanidad o por las organizaciones sociales vinculadas a la respuesta al VIH, a través de
los canales de comunicacion interna y externa de los que se dispone, contribuyendo
asi a visibilizar los retos cotidianos a los que han de hacer frente las personas con el
VIH.

2.3.2.- Formacién

En los cursos selectivos de acceso al empleo publico y en los programas de formacion
continua para los empleados y las empleadas publicas de la Administracion General del
Estado, de las empresas y de las entidades del sector publico institucional estatal, se
favorecerad la inclusiéon de contenidos relacionados con la aplicacion efectiva del principio
de igualdad y con la no discriminacion por razdén del estado seroldgico frente al VIH.

- Laigualdad de trato y la no discriminacion se promoverd en los cursos selectivos para
el acceso al empleo publico y en la programacion de formacion continua.
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Este Manual ha sido elaborado por Trabajando en Positivo con la participacion de las
siguientes entidades:

- ADIF.

- ASOCIACION CIUDADANA CANTABRA ANTISIDA -ACCAS-.

- CCooO.

- COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE ZAMORA.

- ENAIRE.

- FORETICA.

- FUNDACIO ANTISIDA DE LLEIDA.

- FUNDACION VALENCIAPORT.

- INECO.

- MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA (SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA y DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA).

- MINISTERIO DE SANIDAD (DIVISION DE CONTROL VIH/ITS/HEPATITIS Y
TUBERCULOSIS).

- OFICINA DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN ESPANA.

- SIDASTUDI.

- UGT.

- UNIVERSIDAD DE ALCALA (CLINICA LEGAL DE LA FACULTAD DE DERECHO).

- UNIVERSIDAD DEL PAI{S VASCO (DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL).
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